Alle scuole professionali
in arrivo solo 5 milioni:
troppo poco per il rilancio

»I fondi che erano previsti dalla manovra sono stati ridotti
Ma gli Its garantiscono l'occupazione all'80% degli iscritti
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ROMA Si scrive Its, si legge super
tecnici specializzati e con un la-
voro certo subito dopo il diplo-
ma. Gli Istituti tecnici superiori,
post diploma, rappresentano
una risorsa necessaria per le
aziende italiane che, soprattutto
nell'ambito manifatturiero, ne
vanno a caccia. Eppure non si rie-
sce a potenziarne e rilanciarne
lattivitd: in legge di bilancio, in-
fatti, arriveranno a fatica appena
5 milioni di euro nella migliore
delleipotesi. In una prima bozza,
infatti, i fondi erano spariti del
tutto. Ed & un peccato visto che
gli Istituti tecnici superiori, nati
nel 2010 per studenti gia diplo-
mati, rappresentano una valida
alternativa ad un percorso uni-
versitario e vanno a specializzare
gli studenti soprattutto nell’alta
tecnologia, nelle attivita legate al
made in Italy e nell'efficienza
energetica. E non e un caso, quin-
di, che I'80% dei diplomati trova
lavoro entro 12 mesi dal diploma
con punte che sfiorano il 100% so-
prattutto per gli specializzati nel-
la manifattura. Un anno fa il mi-
nistro allo sviluppo economico,
Carlo Calenda, sottolineava che
«!'obiettivo per gli Its & di raddop-
piarne gli studenti, & il minimo

sindacale». Da quel momento
niente & cambiato. Gli studenti
infatti sono ancora troppo pochi
e questo e anche il cruccio del
sottosegretario all'istruzione Ga-
briele Toccafondi che sugli Its ha
puntato moltissimo anche per il
progetto “Industria 4.0,

GLIISCRITTI

Tutti d’accordo quindi, Miur e
Sviluppo economico, ma I'esito
della Legge di bilancio non dara
molta soddisfazione. Ad oggi so-
no circa 8.600 gli studenti iscritti
nei 93 Its per 370 percorsi attiva-
ti. Secondo Confindustria I'ltalia
avrebbe bisogno di triplicare gli
iscritti, passando da 8mila a
24mila studenti che scelgono un
percorso formativo simile. La
particolarita degli Its e la forma-
zione in collaborazione con im-
prese, universita e centri di ricer-
ca scientifica e tecnologica ed en-
ti locali: in tutto sono 2.034 i part-
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ner tra cui 681 imprese. La forma-
zione da super tecnici va ad inve-
stire su 6 aree tecnologiche consi-
derate “strategiche” per lo svilup-
po economico e la competitivita
dell’Italia: si va dalla mobilita so-
stenibile all'efficienza energeti-
ca, dalle tecnologie innovative
per i beni e le attivita culturali a
quelle dell'informazione e della
comunicazione, dalle nuove tec-
nologie della vita a quelle per il
Made in Italy come la meccanica,
la moda, I'agro alimentare, la ca-
sa e i servizi alle imprese. I per-
corsi durano due o tre anni, si or-
ganizzano su quattro o sei seme-
stri per un totale di 1800/2000
ore ed il rapporto con il mondo
del lavoro ¢ strettissimo: lo stage
¢ infatti obbligatorio per il 30%
delle ore complessive e, per quan-
toriguarda i docentiin aula o nei
laboratori al fianco degli studen-
ti, almeno il 50% proviene dal
mondo del lavoro. E I'avvio al la-
voro ¢ immediato, visto che
I'esperienza nell’azienda puo es-
sere regolata da un contratto di
apprendistato di alta formazione
e di ricerca. Sono stati creati ad
hoe, quindi, per formare e avvia-
re al lavoro professionisti alta-
mente specializzati. Una vera ri-
sorsa per le imprese italiane che
ogni anno assumono la stragran-
de maggioranza dei diplomati.



