PER LE ASSUNZIONI

IN DEROGA NEGLI
ULTIMI TRE ANNI
STANZIATI 3,2 MILIARDI
MA | CONCORSI

NON DECOLLANO

L'INTERVENTO

ROMA Le politiche di conteni-
mento della spesa puntano a si-
stemare i conti pubblici ma
hanno un effetto collaterale pe-
ricoloso: svuotano gli uffici
pubblici. Una ricerca presenta-
taieri in apertura della trentesi-
ma edizione di Forum Pa 2019
mostra che nell’arco dei prossi-
mi 4 anni circa 500 mila dipen-
denti pubblici avranno matura-
to i requisiti per ritirarsi dal la-
voro. Un fenomeno senza pre-
cedenti che Tischia di inceppa-
re la macchina burocratica ma
che puo anche diventare 'occa-
sione per un proficuo ricambio
generazionale. L'indagine spie-
ga che alla base del massiccio
esodo c’&, appunto [l'effetto
combinato di varie misure diri-
duzione della spesa degli ultimi
anni, tra pensioni di vecchiaia,
“opzione donna”, pensioni anti-
cipate e “quota 100, per cui si
contano gia 41 mila domande,
che potrebbero arrivare a 100
mila entro 'anno. Ovviamente
queste risorse potranno essere
sostituite grazie allo sblocco
del turnover di compensazione
al 100%, secondo cui le Pa po-
franno reinvestire sui nuovi as-

' 11 ministro Giulia Bongiorno al Forum Pa

Bongiorno: una corsia preferenziale
tra I'universita e i concorsi pubblici

sunti quello che risparmiano
con i pensionamenti. Ma gia
adesso, € 'avvertimento conte-
nuto nella ricerca, «servirebbe-
ro oltre 250 mila persone in
piti». E tra I'altro «se non si mo-
dificheranno le modalita di in-
gresso, gestione e sviluppo del
personale, la sostituzione ri-
schia di non essere una reale
opportunita di rinnovamento
ma una rottamazione agevola-
ta con l'uscita di competenze

ATTUALMENTE

L'ETA MEDIA

DI ACCESSO

AL SETTORE E 35 ANNI
IL MINISTRO: «DEVE
ESSERE RIDOTTA»

ed esperienze preziose». L'in-
vecchiamento della Pubblica
Amministrazione e perd cosi
radicale (gli over 60 sono il
16,4% e gli under 30 solo il
2,8%) che neppure lo sblocco
del turnover basterebbe, tanto
che, rimarca il Forum Pa, per
abbassare di un solo anno l'eta
media servirebbero quasi dieci
miliardi di investimenti. Di cer-
to anche per il ministro della
Pa, Giulia Bongiorno «non e

possibile che si entri nella P.a
soltanto a 35 anni». Per questo,
secondo la titolare del dicaste-
ro di Palazzo Vidoni, bisogne-
rebbe creare un ponte tra lau-
reati e concorsi. Oggi, invece, a
seconda della selezione a cui si
partecipa le regole sono diver-
se, i requisiti possono variare e
gli anni passano. Un provvedi-
mento che ritaglia dei percorsi
precisi per chi vuole diventare
dipendente pubblico semplifi-

cherebbe il quadro. «Con il mi-
nistro dell'Tstruzione Bussetti —
ha spiegato Bongiorno - abbia-
mo deciso di creare un corso
che permetta al ragazzo che
studia all'universita, alla fine
del suo percorso, di poter fare
un concorso direttamente nel-
laPa».

IL SENTIEROD

Una sorta di pista preferenzia-
le, quindi, con vantaggi sia per
quanti pensano a iscriversi
all'universita sia per la Pa, che
potrebbe contare su professio-
nalitd fresche, considerata la
sete di “nativi digitali”. Tornan-
do alla ricerca sugli statali,
emerge che ciascun dipenden-
te pubblico, in Italia, costa in
media 49 mila euro I'anno, me-
no dei 50 mila dei francesi e te-
deschi, piu di quelli inglesi: 43
mila e spagnoli: 40 mila. E in-
tanto aumenta la severita nei
confronti dei travet. Nel 2018 i
licenziamenti disciplinari sono
stati 104 in pii1 del 2015 e in tota-
le nel quadriennio sono state li-
cenziate per ragioni disciplina-
ri 1.332 persone, nella maggior
parte (32%) per assenze ingiu-
stificate o non comunicate nei
termini prescritti.
' Michele Di Branco
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