Luiss, c'¢ il calendario delle lezioni: giovedi prossimo il via

IL VIA UFFICIALE

BELLUND Ora ¢ una data. Anzi,
due. il via il 16
¢ |7 aprile lattivith didattica
dell'Hub Veneto delle Dolomiti
di Luiss Business School: coe-
rentemente con | recenti Decre-
modalit integralmente digha-

it i mente o
le, grazie alla phluhrrnlfm
Webex gia utilizzata da Luiss
sin dall'inizio del lockdown. |
primi due corsi a partire saran-
no gli Executive Programme in
Gestione delle Risorse Umane
¢ Organizzazione ¢ in Project
Management. =Formare la clas-
s¢ dirigente del futuro ¢ sempre
siaia la nosira missione ¢ rite-
niamo che mai come ora la for-
mazione svolga un ruclo fonda-
mentale per capire come ridise-

re il futuro - ha detto Paolo

li. Direttore della

Luiss Business School - Le im-

di Belluno, nonostante il

momento difficile, stanno mo-

strando una grande resiliecnza e

non si stanno tirando indietro

di fronte alle sfide: ¢i attende

un mercato del lavoro profon-
damente diverso=,

L'ORGOGLID

=A fine gennaio abblamo
inaugurato 'Hub delle Dolomi-
ti con grande orgoglio ¢ oggl -
con altrettanto orgoglio - vo-
gliamo iniziare questo percor-
s0 di crescita per le imprese ¢
per il territorio. Questo virus ¢
terribile, ma non ci Noi
andiamoavanti= ha aggiunto la
presidente di Confindustria Bel-
luno Dolomiti, Lorraine Ber-
ton. =in attesa di occupare le

aule ¢ gli spazi del bellissimo
palazzo Bembo e restituire alla
citta di Belluno un luogo vivo ¢
dinamico, avviamo due percor-
i virtuali, secondo gli standard
tecnologicl pia elevatl. Le no-
stre aziende - prosegue - vo-
gliono formarsi ¢ crescere, su-
perando gquesta emergenza sa-
nitaria ed economica nel mi-
gliore dei modi. Proprio a que-
ste aziende, che hanno iscritto i
loro collaboratort al corsi exe-

BERTON: «NOI ANDIAMO
AVANTI, IN ATTESA

DI OCCUPARE

PALAZI0 BEMBO
INTANTO AVVIAMO

| PERCORSI VIRTUALI~

PRESIDENTE Lorraine Berton
guida gli industriali di Belluno

cutive nel pieno dell'emergen-
za sanitaria va il mio plauso e il

mio ringraziamento: ¢ un se-
gnale di Nducia ¢ di speranza
per tutto il territorio. L'alta for-
mazione. in gquesto momento
storico, non solo aumenta le
competenze, ma offre nuovi
strumenti per alfrontare il

riodo cui andiamo incontro.

ra una fase complicata, dram-
matica, inedita ¢ la conoscenza
¢ la base per guardare in faccia
I cambiamenti, anche quelli
pil repentini. La sfida formarti-

va. oggl piu che mai. & epocales.

GLIISCRITTI

Al due corsi in partenza si so-
0 iscTiitl ris e 15 ¢
20 partecipanti, in rappresen-
tanza di complessivamente 10
imprese del territorio. | pro-
grammi formativi si terranno

itale nei weekend ¢, in ba-
la formula adottata, po-
tranno avere dei momenti di
networking in presenza una
volta che le disposizioni gover-
native lo consentirannao.

Il programma in Project Ma-
nagement partira il 16 aprile.
19 incontri per un tota-
di 114 ore_ll corso in Gestione
delle Risorse Umane ¢ Organiz-
zazione comincera invece il 17
aprile. in agenda per ghi studen-
tl ¢l sono 13 incontri a weekend
alterni. L attivith didattica pro-
seguird a maggio con Favvio de-
gh Executive Programme in
Amministrazione, Finanza ¢
Controllo ¢ Marketing Manage-
ment, con le specializzazioni in
Marketing & Sales ¢ Marketing
& Social Media.
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