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SICUREZZA, IL LAVORO
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Pubblichiamo uno stralcio tratto
dall’eBook “La sicurezza sul lavo-
ro al tempo del Coronavirus” (e-
ditore Wolters Kluwer Italia, €
5,99 + Iva) dell’ex procuratore ag-
giunto di Torino, Raffaele Guari-
niello.

] j roprio 'eccezionalita
di questi giorni potreb-
be indurre aun appan-

namento magarivelato

i S delle garanzie previste

a tutela della sicurezza e salute

neiluoghi di lavoro. Non sembra

guesta la scelta operata dal no-
stro legislatore, attento a coin-
volgere le stesse imprese nella
delicata opera di contenimento
del virus, a tutela dei lavoratorie
per conseguenza delle stesse po-
polazioni, anche attraverso le

misure di sostegno stabilite nel
D.L.n.18/2020.

TUTTISISTANNO chiedendoseil
datore di lavoro debba valutare il
rischio coronavirus e
individuare le misure
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dell’attivita lavorativa, bensi du-
rante I’attivita lavorativa: come
appunto il coronavirus. Proprio
quel “durante” induce a condivi-
derelalineainterpretativa accol-
ta dalla Commissione per gli In-
terpelli nell’attualissimo Inter-
pello n. 11 del 25 ottobre 2016: “il
datore di lavoro deve valutare
tuttiirischi,compresiipotenziali
e peculiari rischi ambientalilega-
ti alle caratteristiche del Paese in
cui la prestazione lavorativa do-
vra essere svolta, quali a titolo e-
semplificativo, i rischi legati alle
condizioni sanitarie del contesto
geografico di riferimento”.
Trale misure anti-coronavirus
a tutela della salute nei luoghi di
lavoro, ha assunto un particolare
rilievoillavoro agile, ancheinde-
rogaagliaccordiindividualie agli
obblighi informativi. E tutt’altro
che agevole coglierne le implica-

zioni sul terreno della sicurezza
sul lavoro. Anzitutto, perché so-
no rimasti irrisolti i dubbi inter-
pretativi e applicativi sollevati
dalla Legge n. 81/2017 sul lavoro
agile. E inoltre perchéil D.P.C.M.
8 marzo 2020 impone comungue
il rispetto dei principi dettati da-
gliarticolidal8a23 di questaleg-
ge. E non si pensi che gli obblighi
del datore di lavoro siano circo-
scrittiaunameraindividuazione
deirischi connessialla prestazio-
ne del lavoro agile, quasi che la
predisposizione e 'attuazione
delle misure di prevenzione fos-
sero esclusivamente rimesse alla
discrezione e allasapienzadella-
voratore agile destinatario
dell'informativa sui rischi. A ben
vedere, la Legge n. 81/2017, in ar-
ticolicomeil18eil 22, nonsiesime
dall’imporre al datore di lavoro
I’adozione delle misure di pre-

venzione contro tali

rischi.

di prevenzione contro
tale rischio nel docu-
mento di valutazione
dei rischi. A dare la ri-
spostaé, aben vedere,
I'art. 28, comma 2, lett.
a), TUSL,ovesiusal’e-
spressione “tutti i ri-
schi per la sicurezza e
lasalute durante I’atti-
vita lavorativa”. Un’e-
spressione altamente
e volutamente signifi-
cativa, in quanto fa in-
tendere che debbono
essere valutati tutti i
rischi che possono
profilarsi, non neces-
sariamente a causa

DICI CINEST cuBall, FUSST N ITALKA-
'ME‘FEEL A VIEUS

Nonsarebbe, peral-
tro, il caso d’introdur-
re, per la durata dello
statodiemergenza,un
correttivo? Il D.L. del
24 marzo 2020 con-
ferma, tra le misure
antivirus che possono
essere adottate con
appositi D.P.C.M,, la
modalitadilavoroagi-
le: pero, sibadi, in ter-
mini potenzialmente
e magari esagerata-
mente onnicompren-
sivi, anche in deroga
alladisciplinavigente,
e non piu soltanto in

derogaagliaccordiin-

dividuali e agli obblighi informa-
tivi. Nonsarebbeipotizzabileuna
soluzioneintermedia,come,ade-
sempio, 'applicazione esclusiva
delle garanzie previste dal TUSL
per il telelavoro, relative in par-
ticolare alle attrezzature di lavo-
ro fornite dal datore di lavoro, ai
videoterminali e allavigilanzada
parte del datore di lavoro?

Non sfugga poi che il D.L. n.
18/2020, si occupa dei “casi ac-
certatidiinfezione da coronavi-
rus (SARS- CoV-2) in occasione
dilavoro”, e prevede che “il me-
dico certificatore redige il con-
sueto certificato di infortunio e
lo invia telematicamente all’l-
NAIL che assicura, ai sensidelle
vigenti disposizioni, la relativa
tutela dell’infortunato”. Non va
da sé che spetta al medico, altre-
si, I’obbligo di referto, penal-
mente sanzionato a norma
dell’art. 365 c.p.?

CON UN'ULTIMA avvertenza,
purtroppo generalmente sfuggi-
ta:che lemisure purpitlavanzate
nonraggiungono I'obiettivo pre-
so di mira se rimangono scritte
sullacarta. Basilareéil contribu-
to delle imprese e degli RLS. Ma
occorre rimuovere le carenze
degli organi di vigilanza, e, dun-
que, si attendono azioni norma-
tive e amministrative volte ad ir-
robustire gliorganicie le compe-
tenze degli ispettori chiamati a
tutelare gliambientidilavoro.In
questi giorni drammatici, il per-
sonale sanitariostadandoun’ec-
cezionale rispostasul fronte del-
la cura. Una risposta altrettanto
eccezionale siattende dal perso-
nale ispettivo sul fronte della
prevenzione.
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