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% tefano Geuna, 54 anni
&8 specialista in neuropsi-
' chiatria infantile, & il
" nuovo rettore dell'Universi-
ta di Torino. Dopo qualche periodo
all'estero, per dieci anni ha svolto at-
tivita clinica e poi di ricerca nel cam-
po della neurobiologia. La salute
della mente insomma gli sta a cuo-
re, Sara anche per questo suo curri-
culum che ha deciso di dare un deci-
so imprinting al suo mandato, vota-
to al benessere e alla soddisfazione
dei suoi studenti. «Cominceremo
aprendo una commissione di
Orientamento, tutoraggio e place-
ment che saro io stesso a presiede-
Ie».
Rettore dal suo nuovo scranno
che situazione vede per i nostrira-
gazzi?

Stefano Geuna:
«\Voglio spiegare
alle aziende

qual e il valore

aﬁgl_unto :

che | nostri
ragazzi possono
portare»

«Finoa qualche tempo fal'universi-
ta di limitava a formare i giovani e
poi dirgli “Sei bravo, ora trovati un
lavoro”. Ora il percorso formativo
non 8i conclude quando uno viene
assunto, ma continua anche neime-
si e negli anni successivi al diploma.
Eeco perché io vorro dare un'accele-
razione».

In che modo?

«Riumird uno staff importante che
si occupera del matching tra i profili
del nostri laureati e quelli richiesti
dalle aziende. Sembra una banalita,
ma abbiamo 76 mila studenti e solo

il mondo del lavoro piemontese
comprende centinaia di migliaia di
imprese. Faremo incontrare do-
manda e offerta. Potenziero gia da
subito lo staff che si occupa di visita-
Te le aziende: dialoghera con ammi-
nistratori delegati, manager e re-
sponsabili risorse umane per capire
che cosa cercanos.

Perd occorre lavorare anche sulla
materia prima della nostra com-
petitivita, ovvero i laureati.

«Infatti poi scattera la “fase due”.
Non voglio che I'ateneo sia solo

I rettori

Medico e professore Stefano Geuna, 54
anni, & stato eletto rettore dell'Universita
di Torino nel maggio 2019
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un'agenzia per aiutare un'occupa-
zione privilegiata, percid coltivere-
mo anche un aspetto educativo: non
diremo solo ai ragazzi quale sara la
nostra offerta formativa, giochere-
mo d’anticipo fornendo loro simpo-
si addizionali che garantiranno
nuove competenze. E che magari il
corso di laurea non gli sta dando o
che hanno solamente sfiorato due
anni prima.

Spesso pero sono le stesse impre-
se a lamentare una scarsa prepa-
razione deinostri laureati. O addi-

rittura una loro eccessiva specia-
lizzazione.

«Non intendo formare le aziende,
non ¢ il nostro ruolo. Perd voglio
spiegare loro qual & il valore aggiun-
to che i nostri ragazzi possono dare
una volta usciti dal nostro ateneo. Le
imprese tendono ad assumere un
Jaureato di primo livello e poi a for-
marli al loro interno e noi abbiamo
laureati di secondo livello che fanno
fatica a trovare lavoro perché ritenu-
ti troppo costosi rispetto a un pari
diplomato di livello uno: questi so-;
no i famosi cervelli in fuga che al-
I'estero vanno a ruba, ma che qui
possono dare un contributo notevo-
le al mondo dell'impresa».

Si metta nei panni di un genitore:
che consiglio darebbe a uno stu-
dente universitario?

«Provare a immaginarsi un lavoro.
Nei ragazzi ¢’é tanta genialitd e crea-
tivita che va incoraggiata e da cui
pud germogliare tanto. E poi non
studiare da soli, ma trovarsi gruppi
di studio, vicini, compagni di ban-
¢o, qualcuno con cui condividere un
percorso formativo. Infine la tensic-
ne: ¢ tanta anche all'universita, la
paura di deludere, di non riuscire a
imparare volumi di 500 pagine, ecco
perché noi attiveremo dei punti di
ascolto e riapriremo le infermerie,
vogliamo ascoltare i ragazzi e inco-
Taggiarli».
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