"% 1 Politecnico garantisce
| illavoroaunannodalla
Dt ur" laurea. 1l tasso di occu-

7 pazione é oltre il novanta
per cento, mai cosi alto». E sodi-
sfatto il rettore Ferruccio Resta, in
carica dal 2016. Mette in fila i dati
di Ingegneria, Architettura, Desi-
gn. Ed elenca programmi e inizia-
tive che hanno portato al risultato:
i corsi per le nuove professioni, la
preparazione sulle competenze
trasversali come la capacita di la-
vorare in gruppo o di risolvere pro-
blemi, i nuovi centri per il lavoro
aperti in universita.

Tutti (o quasi) occupati e in tem-
pi piui brevi.

«L'obiettivo ¢ sfidante, in un ate-

neo da 11 mila laureati all'anno. E il
risultato é storico.
Ma monitoriamo anche il tipo di
conftratto, e gli stipendi: fra gli in-
gegneri uno su due é a tempo in-
determinato e si arriva a 1600 euro
almese, i numeri scendono perar-
chitetti e designer. Il bilancio é co-
munque positivo, finoal gs% di oc-
cupati».

Qual & la formula del Politecni-
co?

«Qualita degli studenti. Qualith
della formazione. E innovazione
nella didattica: nuovi programmie
pill occasioni di incontro con il
mondo del lavoros.

Partiamo dagli studenti.

«Sono motivati. Sanno che il per-
corso non é facile ma c’é la garan-
zia del lavoro».

E quale formazione offre il Poli-
tecnico?

«Puntiamo a una preparazione
robusta nelle discipline che carat-
terizzano I'indirizzo, perché servo-
no basi solide per guidare lo svi-
luppo tecnologico. E abbiamo rivi-
sto metodi di insegnamento e con-
tenuti dei corsi».

Quali sono le novita?

«Da tre anni abbiamo inserito in
ogni corso moduli sulle soft skills,
le competenze trasversali. E pro-
poniamo anche iniziative extra-
curriculari per sviluppare le attitu-
dini personali e costruire il Diplo-
ma Supplement, un portafoglio
certificato di azioni svolte da pre-
sentare al datore di lavoro».

L'incontiro con le aziende come
avviene?

«Abbiamo moltiplicato le occa-
sioni. Tre fiere all'anno. Una setti-
mana al mese dedicata ai colloqui.
E da un anno c’¢ anche un Assess-
ment Center nei due campus, Bo-
visa e Leonardo, con specialisti
prestati dalle aziende che hanno
gia incontrato oltre duemila stu-
denti per colloqui individuali e di
gruppo, per preparare curriculum
e lettera motivazionale o allenarsi
sulle soft skills».

E i laureati quale supporto tro-
vano in ateneo?

«ll nostro Career Service offre piu
servizi e gratuiti. Quest'anno due-
mila aziende hanno pubblicato ol-
tre tredicimila offerte di lavoro. E
assistiamo anche le aziende».
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«Servono basi solide per guidare lo sviluppo tecnologico. Ma
abbiamo rivisto anche metodi di insegnamento e contenuti dei
corsi. Negli ultimi tre anni abbiamo sviluppato programmi sulle
soft skills, la capacita di risolvere problemi o situazioni di crisi»
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i laureati all'anno del
Politecnico, che
garantisce un tasso
di occupazione
oltre il 90%

Spieghi.

«Abbiamo rilanciato le giornate
di presentazione agli studentie c’e
un nuovo appuntamento dedicato
alle piccole e medie imprese. Svi-
luppiame una veste grafica al pro-
getto aziendale e organizziamo
una preselezione dei candidati».

E avete rivisto il programma dei
corsi.

«Architettura adesso haun'offerta
unica sulla laurea triennale e spe-
cializzata sulla magistrale. C¢ un
nuovo corso di Design interattivo.
E a Ingegneria pensando alle nuo-
ve professioni abbiamo lanciato
corsi magistrali sui temi del suo-
no, del rumore, del cibo, della mo-
bilitd. Un programma sulla cyber
security € stato avviato con I'uni-
versita Bocconi e uno di Medicina
e Ingegneria con Humanitas Uni-
versity».

Sull'inglese, dopo ricorsi e sen-
tenze, confermate la linea?

«Nei corsi magistrali resta la pre-
valenza dell'inglese perché voglia-
mo continuare ad essere unateneo
internazionale e riusciamo ad es-
sere competitivi. L'esperienza al-
l'estero aiuta ma crediamo che si
possa svolgere anche durante i -
cinque anni del percorso. Pro-
muoviamo Erasmus e altri pro-
grammi di mobilita, abbiamo 1700
studenti all'estero per un periodo
di almeno sei mesi e investiremo
ancora affinché questo numero
cresca. Abbiamo anche un nuovo
accordo con atenei di Parigi, Berli-
no e Londra che prevede sei mesi
di frequenza qui e altrettanti in
una capitale europea».

E I'impegno su tasse e borse di
studio qual é?

«La no tax area é prevista sotto i
13mila euro di Isee, la massima
contribuzione ¢ intorno ai 3goo
euro e il valore medio sotto i due-
mila e sappiamo che & una cifra si-
gnificativa per gli studenti. L’ate-
neo come atto di civilta stanzia 6
milioni di euro oltre ai 16 della Re-
gione per garantire gli studi a tasse
zero a tutti gli iscritt con i requisiti
per la borsa di studio».

Sulle residenze?

«Siamo indietro. Abbiamo due-
mila posti per i fuori sede, 6 su 10
riservati agli studenti con borsa di
studio. Prevediamo di aggiunger-
ne aliri quattrocento ma non ba-
stano. La richiesta & molto piii1 alta
€ in tutte le universita milanesi».

Sulle due sedi quali sviluppi so-
no previsti?

«Investiremo ancora, in Bovisae a
Citta Studi. Ci serve pil1 spazio,
perché le universita si stanno tra-
sformando, nei campus oggi en-
trano anche le aziende per fare in-
novazione, Ticerca e startup e acco-
gliamo gli alumni risorsa impor-
tante per l'ateneo. E si continua ad
investire sui laboratori per pro-
muovere la ricerca. Nella sede di
Architettura progettata su un’idea
di Renzo Piano realizzeremo un
grande laboratorio di modellistica

architettonica.
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