Innovazione e tecnologia

Da qui ripartono le aziende

Confindustria presenta il sistema che traccia le competenze e attira investitori

di Giammarco Giardini
b PESCARA

Innovazione, tecnologia e
competenze. Sono le parole
chiave per la nipartenza delle
imprese dopo il lockdown.
Per ricercare queste abilita,
nasce |'Osservatorio dell eco-
sistema delle aziende di
Chieti ¢ Pescara, uno stru-
mento per il monitoraggio di
competenze € Innovazioni
aziendali che permettera di
tracciare una mappatura del-
le imprese eccellenti in
Abruzzo alle quali ispirarsi. Il
progetto, voluto da Confin-
dustria Chieti-Pescara, indi-
viduera i fattor che determi-
nano il successo delle azien-
de e traccera le abilita neces-
sarie per il manager del terzo
millennio. «L'Osservatorio
accenderd i riflettori sull’A-
bruzzoe-, spiega Silvano Pa-
gliuca, presidente di Confin-
dustria Chieti-Pescara, «¢
formira indicazioni su quali
siano le aziende capaci di at-
trarre maggiormente gli inve-
stimentis,

IL PROGETTO. Lo studio, so-
stenuto da Confindustria in
collaborazione con Feder-
manager Abruzzo e Molise e
promosso da Fondirigenti,
verra portato avanti da Ex-
plo, spin off dell'universita
il Annunzio di Chieti-Pesca-
ra. Analizzando una miniera
di dati, tra cul | oggetio socia-
le dell’azienda, alcune de-
scrittive sintetiche dell attivi-
ta, il sito web ariendale, e
grazie all utilizzo di algorit-
mi di semantica, i ricercaton
di Explo - spin aff della d An-
nunzio che ha vinto il bando
inerente | Osservalorio -
estrarranno e classificheran-
no informazioni che descri-
veranno le aziende attraver-
s0 parole chiave.

«Le informazioni cosl iden-
tificates, spiega Alessandro
Marra, rappresentante lega-
le di Expld, ssaranno cancate
su una web app disponibile
online ¢ polranno essere
consultate dalle aziende per
individuare potenziali part-
ner, avviare collaborazioni,
sirutiare sinergie ¢ investine
in innovazione. Da qui la
lunzione di marching incor-
porata nello strumento, oltre
a quella di mappingsul terri-
LOTi0.,

FAVORIRE INVESTIMENTI.
«(Juesto sistema ci permette-
ria di individuare le aziende
con competenze tecnologi-
ches=, spiega il presidente Pa-
gliuca, «e favorira anche futu-
rn insediamenti di imprese
che vorranno investire in
Abruzzo. E un qualcosa che
va oltre il codice Ateco. Avre-
mo una mappatura delle
competenze delle imprese
locali. In questa fase di ripar-
tenza dell’'economia della
nostra regione ¢ del nostro
Paese, Confindustria scende
in campo con 'obiettivo di
tracciare un NUoOVo scenano
ili svilunoo attraverso <iril-

menti di mapping e mai-
ching ¢ algoritmi iInnovativi
che Il mondo della ricerca
metie al servizio delle impre-
se. LIna nuova sfidas, prose-
gue Pagliuca, «che con un
grande lavoro di squadra,
con  persone competenti,
permettera di identficare i
sefton piu innovativi che me-
riteranno nuovi e maggiori
investimenti, un oocasione
all'insegna dell innovazione
di pensiero, vero pilastro per

affrontare in modo diverso e
migliore la sfida che ci atten-
des,

L Osservatonio permettera
di mappare |'ecosistema lo-
cale e approlondire la cono-
scenza sulle varie specializ-
razioni, rilevare irend ecno-
logici, individuare distretti,
reti ¢ concentraziont i
aziende che operano in spe-
cifici ambiti settoriali o tec-
nologici. «La ripartenza deve
essere frutio i idee, inno-

vazione deve essere il nostro
faro=, conclude il presidente
di Confindustria Chieti-Pe-
SCAra.

LA FORMAZIONE DEI MANA-
GER. La shida di Confindu-
stria ¢ anche quella di affian-
care | manager ¢ | difigenti
delle imprese nella cono-
seenza della loro maturits di-
gitale. «La capacita di inno-
vare del manager diventa
per le aziende fattore discri-
minanie tra il successo ¢ il

declino», afferma Luigi Di
GlosafTatte, direttore genera-
le di Confindustria Chieti-Pe-
scara, =i punti focali che il
manager del futuro sara chia-
mato a gestire saranno la
centralita della persona e la
sua capacita di interagire co-
stantemente con lintelligen-
#a arificiale alimentata da
hig data e dalla creazione di
riuavi modelli di business. 1
manager del terzo millennio
dovra essere digitale ¢ inno-

Vatnao, avere un ap proccin
velooe alle decisiond ed esse-
re esiremamente -i.“.',_]l-l‘ e ﬂ-l"'i-'
sibyiles,

«ll progetto consolida la si-
nergia positiva tra noi ¢ Con-

findustria  Chieti-Pescara,
gia partner sul fronte delle
politiche attive del lavoros,
aggiunge Florio Corneli, pre-
sidente di Federmanager
Abruzzo ¢ Molise, «¢ la allar-
ga agli enti di formazione,
realizzando un primo tratto

Ma slittano i fondi per migliaia di artigiani

La Cassa integrazione di marzo sara pagata tra due settimane, le domande sono oltre 4mila

Uaa aareus e Bilers 3l 1avero doosa (il lunea Lfan
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La cassa integrazione artigia-
na di marzo sara pagata entro
due settimane. Ad annunciar-
lo, in una nota, & I'Ente bilate-
rale regionale per | artigiana-
tod Abruzro ( Ebrart)

Su 4.300 domande arrivate
finora, per una platea di 14mi-
la lavoratori, sono state evase
circa 600 pratiche. Secondo
I'Ebrart «lo slittamento dei pa-
gamenti ¢ attribuibile al man-
cato trasferimento dei fondi. |
ritardi registrati nell erogazio-
ne della cassa integrazione ar-
tigiana non sono riconducibi-
li ad alcuna responsabilita da
parte dell Ebrart, ma ai ritardi
nel trasferimento di fondi da
parte dello Stato-, spiega
dell'Ente bilaterale regionale
per lartigianato d Abruzzo,
incaricato di elaborare e fi-
nanziare le domande presen-
tate dalle imprese interessate,
smercoledi scorso ci @ stata in-
viata un'ulteriore dotazione fi-
I'I.'!r'li"i:ll'l.'l l']'!li" i1 hertmeEtteT:n

» L'ente regipnalg
Ebrart: «l ritardi
causati dal mancato
trasferimento dei
finanziamenti statali»

» F.inura evase
circa 600 pratiche
«Misura indispensabile
per dare sostegno
alle aziende piu piccolex

nel giro al pii di un paio di set-
timane, di chiudere le prati-
che relative al mese di mar-
AR L

Come per la cassa integra-
rione in deroga e per quella
ordinaria, anche per la cassa
artigiana |'erogazione dell in-
dennita va a rilento. L'ente
spiega perché e fornisce alcu-
ni numeri su uno dei provve-
dimenti pia attesi dal mondo
dell’artigianato e della mi-
cro-impresa all'indomani
dell’esplosione della pande-
mia: la speciale cassa integra-
zione riservata al settore
dell artigianato.

«Uno dei pii importanti
AT T et atoarl sociziln miess

in campo dal Governos, lo de-
finisce I'Ebrart, =per dare so-
stegno ai dipendenti delle im-
rese pill piccole costrette al-
a chiusuras. Una misura indi-
spensabile per sostenere mi-
pjidia di piccole realta. «In to-
tale=, conclude |'Ebrart, «so-
no arrivate circa 4.300 doman-
de, relative al mese di marzo,
che interessano una platea vi-
cina a l4mila lavoratori. Ab-
biamo gid erogato parte della
misura attingendo a 1 milione
¢ 300mila euro di fondi pro-
pri, per un totale di circa 600
pratiche. Ma, evidentemente,
on 'F]"I']EE"I.';II'III Il.il sLare "n'll"-.lu;l
I'enorme mole di richieste
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