Paolo Esposito € il nuovo direttore del Gssi

Originario di Chieti, & stato a capo dell’Ufficio speciale per la ricostruzione dei comuni del cratere

Il nuovo direttore generale del Gssi, Paolo Esposito

di Monica Pelliccione
P U'AQUILA

Paolo Esposito, 53 anni, origi-
nario di Chieti, & il nuovo diret-
tore generale del Gran Sasso
Science Institute.

Esposito, dal 2012 al 2018 al-
la guida dell'Ufficio speciale
per la ricostruzione dei comu-
ni del cratere, dallo scorso an-
no & direttore del personale
della societa farmaceutica
Dompé. Il consiglio di ammini-
strazione del Gssi, su proposta
delretiore, Eugenio Coccia, ha
conferito ad Bsposito un incari-
co biennale «in virtl della sua

elevata qualificazione profes-
sionale e comprovata esperien-
za pluriennale con funzioni di-
rigenziali». Tl suo & un curricu-
lum di peso: laureato in scien-
ze politiche all'Universita “La
Sapienza” di Roma, Esposito
ha conseguito un master in ge-
stione delle risorse umane e re-
lazioni industriali comparate
alla Bologna Sinnea Intermatio-
nal. Negli ultimi venti anni ha
ricoperto il ruolo di direttore
del personale in importanti
compagnie nazionali e multi-
nazionali del settore manifatiu-
riero e dei servizi come Air
One, Sanofi, Il Messaggero e,

da ultima, la Dompé. Nel 2012
& stato nominato dal Governo
alla guida dell’Ufficio speciale
per la ricostruzione dei comu-
ni del cratere (Usrc), incarico
ricoperto per sei anni. Il nome
di Esposito & stato inserito, a
settembre scorso, nella classifi-
ca stilata dal mensile Capital,
sui 100 migliori manager delle
risorse umanein Italia. Alungo
corteggiato da Dompé, dove &
approdato lo scorso anno
quando ha lasciato la guida
dell'Usrc, dal prossimo mese
Esposito sara chiamato ad as-
sumere la direzione di uno de-
gli enti di ricerca piu1 prestigio-

si in Ttalia, il Gssi, che ha sede
all’Aquila. Proprio in occasio-
ne del riconoscimento attribui-
to da Capital, il manager aveva
spiegato la sua linea d’azione:
«Non mi piace la frase non si
puo fare», ha dichiarato, «ogni
obiettivo pud essere raggiunto
con il lavoro di squadra, unen-
do le forze e le capacita di un
team consolidato. In tutte le
mie esperienze aziendali ho
sempre applicate il metodo
della coerenza, del rigore e del-
la trasparenza, riportando an-
che il modello manageriale pri-
vato nella sfera pubblica, quan-
do sono stato chiamato alla
guida dell'Usrc. L'esperienza
di una borsa di studio in Giap-
pone, 26 anni fa, mi & servita ad
apprendere la grande attenzio-
ne ai particolari, che anche in
un'impresa fanno la differen-
zan, (m.p.)



