
 

   AREA RISORSE UMANE 

DIVISIONE 2 – PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECHE 

SETTORE GESTIONE CARRIERE PERSONALE TAB E CEL 

 

ARU/VA/DIV2TAB/LD’A/CARRTAB/MT/ap DIVISIONE 2 – PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECHE 
Settore Gestione Carriere Personale TAB e CEL  

Via dei Vestini,31 - 66100 CHIETI ITALY Tel.:0871 3556294-6298-6084-6083  
E-mail:personale.pta@unich.it, assenze.personale@unich.it 

Pec: ateneo@pec.unich.it Sito web : http://www.unich.it 
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Classificazione VII-1 

 

 

OGGETTO: ESITO AVVISO INTERNO DI VERIFICA PRELIMINARE PER IL CONFERIMENTO DI 

N. 1 INCARICO ISTITUZIONALE DI ESPERTO QUALIFICATO / ESPERTO FISICO IN RISONANZA 

MAGNETICA NUCLEARE – CODICE 2023-EQ/EFRMN- INT (cfr. Prot. n. 36841 del 26/05/2023) 

 

 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”; 
 

VISTI gli art. 7, comma 6, e 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 in materia di protezione dei dati personali; 
 

VISTO i l  D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246; 
 

VISTO l’art. 6 della L. 30 dicembre 2010 n. 240; 
 

VISTO il Dlgs. 101/2020, Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce norme fondamentali di 

sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti, 

e che abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 

2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera 

a), della legge 4 ottobre 2019, n. 117. 
 

VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

    corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 
 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante norme di comportamento dei dipendenti pubblici 

a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, consultabile al sito di Ateneo www.unich.it; 
 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento di incarichi retribuiti al proprio personale tecnico-

amministrativo da parte dell’Università “G. d’Annunzio”, emanato con DR n. 389 del 

24.6.2013, ed in particolare l’art. 3; 
 

RICHIAMATO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all’Ateneo per i professori e i Ricercatori 

emanato con D.R. 815 del 03/12/2013; 
 

RICHIAMATO il Regolamento d’Ateneo per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, emanato con D.R. 

347 del 25/03/2014; 
 

VISTO  il Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea del 27 aprile 2016, n. 

2016/679/UE di seguito "Regolamento" relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati pubblicato sulla G.U.U.E. 
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04/05/2016, N. LI 19, in vigore dal 24 maggio 2016, applicabile dal 25 maggio 2018 ed introducente 

la figura del Responsabile per la Protezione dei Dati Personali, di seguito indicato con l'acronimo 

R.P.D. (artt. 37-39), e ss.mm. ii; 
 

VISTO l’avviso interno di verifica preliminare per il conferimento di n. 1 incarico istituzionale di esperto 

qualificato / esperto fisico in risonanza magnetica nucleare – codice 2023-EQ/EFRMN- INT (cfr. prot. 

n. 36841 del 26/05/2023); 
 

TENUTO CONTO dell’esito negativo della procedura in oggetto; 

 

 

SI COMUNICA 

 

La conclusione della suddetta procedura selettiva avvenuta per mancanza di presentazione delle candidature. 

 

Il presente provvedimento, registrato ed inserito nella raccolta del repertorio di questa Università, è 

consultabile altresì sul sito di Ateneo, nella sezione “amministrazione trasparente”, nonché nella sezione: 

https://unich.etrasparenza.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_18520_874_1.html 

 

 

 

 

 

 

Il RETTORE 

Prof. Stuppia Liborio 

 

              _________________________                                                  

 

  Il DIRETTORE GENERALE                                                                   

  Dott. Arch. Giovanni Cucullo   

 

____________________________                                                                          

 

 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 del D.lgs. n.82/2005 
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