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Il Rettore
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, ed in particolare I'articolo 6 “autonomia delle universita”;

VISTA la Legge sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990 in G.U. 18 agosto 1990) coordinato
ed aggiornato, da ultimo, dal D.Igs. 16 giugno 2017, n. 104;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario;

VISTO il D.Igs 29 marzo 2012, n.49 concernente la disciplina per la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione delle politiche di bilancio e reclutamento degli atenei e, in particolare lart.3;

VISTA la legge 6/11/2012 n. 190 e ss.mm..ii. “Disposizioni per la prevenzione della corruzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella PA™;

VISTO il D.Igs 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n.101, recante “Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)’;

VISTO il vigente Statuto di Ateneo, https://www.unich.it/ateneo/organizzazione/normativa-di-
ateneo/statuto-di-ateneo;

VISTA la deliberazione n. 172/2019 del Senato Accademico, inerente approvazione del documento
“Piano Strategico 2019-2023" di seguito PSA;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione , la Finanza e la Contabilita,
https://www.unich.it/ateneo/orqanizzazione/normativa—di—ateneo/nuovi-reqoIamenti/interesse-qenerale;

VISTA la deliberazione n. 219/2019 del Consiglio di Amministrazione, inerente approvazione del
documento “Piano strategico 2019-2023" di seguito indicato come PSA;
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CONSIDERATO quanto indicato a pag. 51 del PSA “L’Ateneo avverte da tempo I'esigenza di avviare
iniziative strategiche per incrementare la qualita della ricerca, e intende farlo istituendo un budget
funzionale ad avviare azioni concrete a sostegno di progetti di ricerca, mono o multidisciplinari, per
la creazione di bandi interni competitivi. | progetti di ricerca, di durata biennale, dovranno essere
sviluppati su tematiche innovative, ma altresi congruenti con il programma strategico di Ateneo. A
tal fine, & stato accordato uno stanziamento economico in budget corrispondente ad 1 milione di
euro/annuo, occorrente per lanciare i bandi, da ripartire tra le tre aree ERC (Physical Sciences and
Engineering, Life Sciences e Social Sciences and Humanities), ponderatamente al numero dei
ricercatori presenti nelle tre aree medesime.”

RICHIAMATO I'Awviso di selezione per la presentazione di proposte progettuali di ricerca “Search
for Excellence” di cui al D.R. n. 2728/2019 del 20.12.2019, pubblicato in pari data sull’Albo Pretorio
di questo Ateneo;

CONSIDERATO CHE i bandi di questa iniziativa, denominata Search for Excellence, sono riservati
ad assegnisti di ricerca, RTDA e RTDB, con due tipologie di accesso, ovvero un limite
rispettivamente prefissato a 6 anni e a 12 anni dal conseguimento del dottorato, e verranno gestiti
utilizzando un Panel di esperti di alto livello internazionale esterni all’Ateneo, che scegliera i referees
per la valutazione delle varie proposte progettuali. | progetti che supereranno la fase 1 di valutazione
saranno poi ulteriormente selezionati mediante una intervista che ciascun Pl (Principal Investigator)
dovra condurre di fronte al Panel e ai referees (eventualmente anche in modalita telematica). | Pl
vincitori saranno responsabili del progetto e dovranno conseguire le milestones previste e gli obiettivi
prefissati entro il termine dei due anni di progetto, in corrispondenza del quale verra anche effettuata
la rendicontazione del progetto stesso;

CONSIDERATO CHE il 16/03/2020 — ore 12:00 & scaduto il termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione all'avviso di cui trattasi, e che occorre procedere alla fase di valutazione
come indicato all’art. 5 dell’Avviso di cui al D.R. n. 2728/2019;

CONSIDERATO CHE per il supporto all'espletamento delle attivita, sostanzialmente di pre-istruttoria
amministrativa, previste all'art. 5 dell’Avviso di cui al D.R. n. 2728/2019 deve essere nominata la
“Commissione interna Search for Excellence” di cui all’articolo 4 del medesimo Awviso;

RITENUTO CHE, in attuazione della normativa sulla parita di genere, e al fine di contribuire allo
sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione, la suddetta “ Commissione interna
Search for Excellence” debba essere integrata, rispetto alla previsione sulla composizione indicata
nell’Awviso di cui al D.R. n. 2728/2019, con almeno due professoresse o ricercatrici;

CONSIDERATO CHE non sono previsti compensi a carico del bilancio Ud’A per i componenti della
“Commissione interna Search for Excellence”

CONSIDERATO CHE sono stati individuati quali esperti interni allAteneo per le rispettive
competenze:

-Prof. Gianluca ROMANI (Prof. Emerito - Delegato alla Ricerca) - Presidente
-Dott. Andrea ARCANGELI (Dirigente Ud’A) - Componente
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-Prof.ssa Barbara GHINASSI (Prof. Associato B/0/16) - Componente

-Dott.ssa Lucia TONUCCI (Ricercatore CHIM/03) — Componente anche con funzione di
segretario verbalizzante

-Dott. Francesco DI GIOVANNI (Responsabile Divisione 5) - Componente

ACCERTATA la disponibilita del personale predetto a far parte della Commissione;
DECRETA

Art.1 — E' nominata, nella composizione di seguito indicata, la Commissione interna
dell'avviso di selezione “Search for Excellence” di cui al D.R. n. 2728/2019 del 20.12.2019:
-Prof. Gianluca ROMANI (Prof. Emerito - Delegato alla Ricerca) - Presidente

-Dott. Andrea ARCANGELI (Dirigente Ud’A) - Componente

-Prof.ssa Barbara GHINASSI (Prof. Associato BIO/16) - Componente

-Dott.ssa Lucia TONUCCI (Ricercatore CHIM/03) — Componente anche con funzione di
segretario verbalizzante

-Dott. Francesco DI GIOVANNI (Responsabile Divisione 5) — Componente.

Art. 2 - Nel rispetto di quanto indicato dallAvviso di selezione, art. 4, ultimo comma, la
Commissione di cui al precedente art. 1 avra le seguenti attribuzioni:

= esaminera i progetti ai fini dellammissibilita e supportera la Commissione di
Valutazione nella fase istruttoria, verificando I'effettiva disponibilita delle risorse
finanziarie, umane e strumentali dichiarate

= curera le comunicazioni tra la Commissione di Valutazione e le strutture e gli organi
di Ateneo coinvolti nel Programma

Il Rettore

Prof. Sergzo Caputz
~(




