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Oggetto: Approvazione atti Procedura di valutazione comparativa — per titoli e discussione
pubblica — per il reclutamento di n. 01 posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato— ai sensi deli’art. 24, comma 3 lett, a) della L. 240/2010- S.S.D. L-ANT/08
ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE -S.C. 10/A1 ARCHEOLQOGIA presso il
Dipartimento di SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO - bandita
con D.R. n.1178/2016, prot. n. 44111 del 06/09/2016-G.U. n. 77 del 27/09/2016- 4a Serie
Speciale Concorsi ed Esami.

IL RETTORE

VISTA la Legge 09 Maggio 1989, n. 168 istitutiva del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3, lett. a) e ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. 12.6.2012, n. 159, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali e ss.mm.;

VISTA la circolare MIUR n. 3672 del 15/03/2016 avente ad oggetto “Disposizioni in tema di
reclutamento—anno 2016", con la quale il MIUR fornisce un inquadramento complessivo delle
diverse normative riguardanti il reclutamento, anche alla luce delle recenti disposizioni della Legge
28/12/2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) e del D.L. 210/2015 (decreto “Milleproroghe”) convertito,
con modificazioni, nella Legge 25/02/2016, n. 21;

VISTO il comma 2 lett. b della circotare n. 3672 del 15-03-20186, il quale prevede “...I'ammontare dei
Punti Organico di sistema da distribuire nelf'anno 2016 sara pari al 60% dei Punti Organico relativi
alle cessazioni avvenute nel corso del'anno 2015. Come per I'anno 2015, it regime di utilizzo delle
relative risorse dipendera dagli indici di bitancio dell'ateneo con importante novita che le assunzioni
di ricercatori di tipo a) non comporteranno alcun addebito di Punti Organico per gii atenei “virtuosi”
(si intende glj atenei di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b) D.P.C.M. 31 dicembre 2014). Va tuttavia
evidenziato che anche per glj atenei “virtuosi” il costo a carico del bilancio dell'ateneo def ricercatori
di tipo a) sara comunque tenuto in considerazione per la valutazione degli indici di bilancio al
31/12/2016 e che, ovviamente, le cessazioni future di coloro che saranno assunti senza addebito di
Punti Organico non daranno successivamente luogo ad alcuna restituzione di Punti Organico.”
VISTO lo Statuto dell'Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, emanato con D.R. n. 425 del
14/3/2012 -G.U. Serie Generale n. 71 del 24/3/2012, modificato con D.R. n. 427 del 15/7/2013-G.U,
Serie Generale n. 174 del 26/7/2013;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo
determinato, emanato con D.R. n. 172 del 23 dicembre 2011 e modificato con D.R. n. 96 del 23
gennaio 2017;

VISTO il D.R. 1178/2016 - prot. 44111 del 06/09/2016 il cui avviso & stato pubblicato nella G.U. n.
77 del 27/09/2016 - 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami, col quale & stato emanato il bando perla
Procedura di valutazione comparativa — per titoli e discussione pubblica — per il reclutamento di n.
01 posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato— ai sensi dell’art. 24, comma
3 lett. a) della L. 240/2010- S.S.D. L-ANT/08 ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE -S.C.
10/A1 ARCHEOLOGIA presso il Dipartimento di SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE
E DEL TERRITORIO;

VISTO il D.R. 813/2017, prot. n. 10976 del 03/03/2017 con il quale & stata costituita la Commissione
giudicatrice della suddetta procedura concorsuale;

VISTI i verbali, acquisiti con prot. n. 36478 del 25/07/2017 relativi ai lavori della suddetta
Commissione;




ACCERTATA la regolarita formale degli atti costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali
costituiscono parte integrante i punteggi attribuiti e i giudizi analitici espressi sui candidati, nonché
della relazione riassuntiva dei lavori svolti;

DECRETA

Art. 1) sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice, nominata per la Procedura di
valutazione comparativa — per titoli e discussione pubblica — per il reclutamento di n. 01 posto di
Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato— ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a)
della L. 240/2010- 8.8.D. L-ANT/08 ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE -S.C. 10/A1
ARCHEOLOGIA presso il Dipartimento di SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL
TERRITORIO - bandita con D.R. n.1178/2016, prot. n. 44111 del 06/09/2016-G.U. n. 77 del
27/09/20166- 4a Serie Speciale Concorsi ed Esami;

Art. 2) e approvata la seguente graduatoria di merito sulla base dei punteggi conseguiti nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni:

1. Dott.ssa ANTONELLI Sonia

2. Dott.ssa GRASSI Francesca

Art. 3} & dichiarato vincitore la candidata Dott.ssa ANTONELLI Sonia, nata il 31/03/1972 a ATRI
(TERAMOY;

It presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta dei decreti di guesto
Ateneo, reso pubblico mediante allocazione sul sito web dell’ Ateneo e pubblicazione all'Albo Pretorio
on line di Ateneo.

Prof. Sergio CAPUTI
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