GENDER GAP ACCADEMICO. INDAGINE HERE- FONDAZIONE CRUI

Donne ai margini delle universita

Sono il 56% degli studenti, il 51% dei ricercatori, ma solo il 22% degli ordinari e il 7% dei rettori

diMarzio Bartoloni
e Manuela Perrone

onodipiliesonoanche piliprepara-
teainastridipartenza. Eppureaitra-
guardi pil1 alti della carriera ci arri-
vano in poche. Troppo poche. Per-

che I'universita italiana, nonostante qual- |
che timido cambiamentonegliultimianni, :
1esta piit che in altri settori della pubblica

amminisirazione ancora appannaggio de-

poidiventareil 41,9%trairicercatoripiitin- :
i quadrati (ma sempre a tempo determina-
i to).Quando la partitasifapitinteressante

eccocheicolleghimaschiserranoiranghie
cominciano ad avere lameglio: diventano
T'ampia maggioranza tra i professori asso-

ciati - il primo gradino della docenza - con |
quasiil 639 dellecattedre conguistate (so- |
n012.516) a fronte del 37,29 delle colleghe !

(che sono7405). Vaancora peggio nel gra-
dino piti alto, quello da professori ordinari

gli vomini, soprattuttonei gradinipiualti; -

'ambita cattedra o lapoltrona direttore.

nuta in una indagine realizzata dal centro
studi Here (Higher education research)

cadi Milano in un incontro internazionale
fa emergere questo divario con una niti-
dezza incredibile. Le donne all’'universita
partonoconlaforzaimpetuosadiun fiume
in piena per concludere il percorso come
un piccolo rigagnolo: nel 2016 erano iscrit-

teing28mila, controizzsmilacolleghi,rap- :
presentando il 569 degli studenti. Dopole !
prime buone performance accademi- :
che(silaureano primaeconvotipitialtide- |
gliuomini) gia ai primi passi della carriera :
accademica si torna alla parita: le giovani |

ricercatrici(dottorande) sonoil 50,99, per

Che il gender gap accademico sia pro- = TIMIDI SEGNALI

fondo & noto. Mal'ultima fotografia conte- :

Negli ultimi anni
la situazione sta migliorando:

della Fondazione Crui (la Conferenza dei ! la Peteenza femminile

rettori) chesarapresentatooggiallaBicoc- | negli staff degli atenei

& cresciuta quasi del 5%

doveglivominirappresentanolastragran- |
de maggioranza (sono quasiil 789): ciso- |

10 10.096 professori a fronte di 2.879 pro-

fessoresse (229%). Infine l'ultimo sboc- |
co: quello da rettore. Oggi in Italia su 96 :

Magnifici,solosette sonodonne: quatiroal
Sud, dueal Centro e soltanto unaal Nord.

«L'universita deve diventare un avarm-
postan, avverte Stefano Paleari direttore :
i scientifico di Here e docente a Bergamo.

Che spiega: «Il sentiero & tracciato perché | i : :
nei primi livelli di carriera le donne sono ¢ La piramide rovesciata
numerose, Ora bisogna sperimentare ne- |
gliatenei forme di welfare che favoriscano :
| italiane. Dati 2016 in %

Va detto che la situazione negli ultimi
anniémigliorata-ledonneneglistaffacca- |
demicisono cresciute quasidel s%-mac'e :
ancoratantastradadafare. Perché dunque |
questo gender gap cosi profondo? Olire a :
noteragionistoriehe e culturali che hanno :
radici lontane un motivo sta proprio nelle !
scelte delle donne. Che - come riportala :
stessa indagine - quasi decidono di “auto- :
segrégarsi” inalcune disciplinerispettoad
i altre che lasciano in maggioranza agli uo-
. mini. Le facoltd umanistiche (lingue, lette- :
i rature, pedagogia) sono presidiate quasi :
. solo dalle donne che rappresentano dal- :
: I'809 fino al 909 degliiscritti. Inmedicina
¢ lestudentessesonoil 6o% eil78v% inpsico-

laconciliazionedellavoro conlafamigliay.

logia. Crollano invece le iscrizioni tra le
studentesse nelle materie scientifi-

che: matematica e informatica sono scelte

dal 2796, ingegneria solo dal 23%.
Allargando lo sguardo dagli atenei al

mondo del lavoro, la scelta universitaria |
soltanto l'ultimo atto di un divario nelle :
: materiescientificheche,cometestimonia- |
no diverse indagini (Timms 2015, Ocse-Pi- |
¢ 5a2015), cominciadai banchi discuola. Ri-
i flettendosinelle aspirazioni, nelle decisio- ; |

La presenza delle donne nelle universita
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Fonte: Here, Higher education Research;

Fondazione Crui

| nie,acascata,neilivellididisoccupazionee
i precariato. Non éuncasochelascarsapre-
i senza femminile nelle Stem (acronimo di
. Science, Technology, Engineering and Ma-
i thematics) sia ormai argomento di discus-
. sioneatuttiilivelli, G7 compreso.

Ad aprileil Consiglio d’Europa sfornera
il rapporto « Women in the economy: pro-
moting gender equality and women'’s ac-
cessto Stemeducationand careers», cura-
to dalla presidente della commissione
Equality and non discrimination, la depu-
tata di Forza Italia Elena Centemero. Che
nonhadubbi: «Leragionidel gapnonrisie-
dono in una minore predisposizione delle
donne verso la scienza, ma nella visione
stereotipata di famiglie e insegnanti, che
non incoraggiano le bambine e le ragazze

! in queste discipliney». Ricordando che la
¢ Commissione Ue ha stimato in goomila i
| postivacantinelsettoreIctentroilz020ein
i 9 miliardi 'aumento annuo del Pil se sul

mercato dellavoro digitale ci fosse un nu-
meroparididonneeuomini, jlreportsotto—
lineral'urgenzadicolmareilgap, pilieleva-
to nei Paesi mediterranei. «E un investi-
mento per la crescitan, sostiene Centeme-
ro. «Occorre intervenire su reclutamento
docenti,disponibilita dididattiche innova-
tive, orientamento e formazione continua
degliinsegnanti. Eil temadel futuro».
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