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D.D. Rep. n. 356 /2021  Tit. VII CL.2 Prot. n. 52614 de1 12.07.2021

OGGETTO: provvedimento di SCORRIMENTO di ulteriori n. 8 posti della graduatoria di
concorso approvata con D.D. rep. n. 337/2019, prot. n. 80739 del 06.11.2019 relativa alla pro-
cedura selettiva indetta con D.D. rep. n. 59/2019, prot. n. 3760 del 22/01/2019 per la copertura
di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di cat. C, p.e. C1 — area amministrativa per le esi-
genze delle Strutture dell’Universita.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D. rep. n. 59/2019 - prot. n. 3760 del 22/01/2019 di indizione del concorso per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di cat. C, p.e. C1 — area amministrativa per le
esigenze delle Strutture dell'Universita “G. d’ Annunzio” (codice 2019-2CAMM);

Visto il D.D. rep. n.337/2019 - prot. n. 80739 del 6.11.2019 con il quale sono stati approvati gli atti
e la graduatoria di merito del richiamato concorso, graduatoria tuttora vigente ai sensi dell’art. 1,
comma 147 lett. c) della Legge n. 160/2019;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.7.2020 in cui ¢ stato approvato il Piano
dei fabbisogni assunzionali 2020/2022 e, nel “confermare la disponibilita di P.O. ... a favore del
personale dirigente, TAB e CEL”, & stato previsto “che si potra procedere ad assunzioni
riconoscendo priorita allo scorrimento di graduatorie dell’Ateneo ancora valide ... dando ampio
mandato al Direttore Generale per le pili opportune soluzioni e ’adozione dei consequenziali
adempimenti per il tramite dei competenti Uffici”,

Richiamato il parere favorevole dell’ Avvocatura distrettuale dello Stato in ordine alla possibilita di
scorrimento della graduatoria di merito approvata il 6/11/2019 con D.D. rep. n.337/2019 — prot. n.
80739 (parere acquisito al n. di Prot. 0044043 del 22/07/2020);

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.2.2021 in cui “stanti le perduranti
esigenze di acquisizione di personale di cat. C, e comungque in attesa delle procedure in essere sulla
certificazione del Fondo trattamento accessorio per il Personale di cat. B, C ¢ D, nonché in
conseguenza dell’emergenza sanitaria in atto che potrebbe non consentire un pieno inserimento
nell’organizzazione dei nuovi assunti, anche attraverso idonea formazione” & stato approvato “per
l'anno 2021 lo scorrimento di n. 8 posti di categoria C — area amministrativa in favore dei
candidati in posizione utile nella graduatoria approvata con D.D. rep. n.337/2019 — prot. n. 80739
del 06.11.2019, previo esperimento della mobilita obbligatoria attraverso comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001”;

Richiamato il D.D. rep n. 257/2021, prot. n 39688 del 27.05.2021 con cui & stato disposto lo
scorrimento di n. 8 candidati idonei collocati dalla terza alla decima posizione della graduatoria di
merito approvata con D.D. rep. n.337/2019, prot. n. 80739 del 06.11.2019;

Considerato che, a seguito di rinuncia della candidata Sigra DE SIMONE Alessandra,
classificatasi in posizione n. 5 (nota acquisita agli atti con n. 44062/2021), & stato disposto
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I’ulteriore scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D. rep. n.337/2019, prot. n.
80739 del 06.11.2019 a favore della candidata Sig.ra ROMA Patrizia, collocata utilmente all’112

posizione;

Richiamata, altresi, la Delibera del 25.05.2021, con cui il Consiglio di Amministrazione, a seguito
di verifica del rapporto tra cessazioni ¢ nuove assunzioni di personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario, tanto come consuntivo per il triennio 2018-2020, quanto come previsione per il
triennio 2021-2023 (come illustrato nella seduta del 26.01.2021) ha approvato “I’anticipo dello
scorrimento, gia programmato per gli inizi del 2022 dal CdA con delibera n. 52 del 23/02/2021, di
n. 8 posti di categoria C, area amministrativa, in favore dei candidati in posizione utile nella
vigente graduatoria approvata con DD rep. n. 337/2019, prot. n. 80739 del 06/1 12019, con
assunzione da determinarsi con atto successivo al termine del necessario espletamento della
mobilita obbligatoria attraverso comunicazione al Dipartimento della Funzione pubblica, ai sensi
dell’art. 34bis del D. Lgs. N. 165/2001";

Dato atto che questa Amministrazione, con Avviso prot. n.39703 del 27.05.2021 inoltrato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ha esperito la
procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di
ulteriori n.8 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria C — posizione economica C1 areq
amministrativa per le esigenze di questo Ateneo;

Considerato, che detta procedura di mobilita obbligatoria si & conclusa negativamente per mancato
riscontro da parte del Dipartimento nei termini di legge previsti;

Considerato che tra gli ulteriori 8 candidati idonei, utilmente collocati per lo scorrimento dalla
dodicesima alla diciannovesima posizione, la candidata Sig.ra Mariabeatrice PALESTINI, collocata
alla diciassettesima posizione, ha comunicato la propria rinuncia con nota acquisita al n. di prot.
51305 in data 7.7.2021, in quanto gia precedentemente assunta presso questo Ateneo a seguito di
concorso per la categoria D — area amministrativa gestionale;

Considerato, quindi, che lo scorrimento degli 8 posti dove intendersi a favore dei candidati
collocati dalla dodicesima alla ventesima posizione della graduatoria in quanto, pur avendo avuto
notizia questo Ateneo che la candidata collocatasi alla ventesima posizione, Sig.ra
MAMMARELLA Flavia, ¢ stata assunta dal Comune di Chieti in data 31.12.2020 (nota prot. 84741
del 28.12.2020) tramite attingimento dalla graduatoria in argomento a seguito di manifestazione di
interesse dell’idonea, tuttavia non & mai stato formalizzato un accordo tra gli Enti ai sensi delle
disposizioni vigenti (rif. PEC al Comune di Chieti prot. n.1360 del 12.01.2021; CdA del

26.01.2021);
Accertate la disponibilita finanziaria e la disponibilita dei punti organico per gli anni 2017 (turn
over 2016) e 2018 (turn over 2017);

DECRETA

Art. 1) E disposto lo scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D. rep. n.337/2019,
prot. n. 80739 del 06.11.2019 a favore degli ulteriori, seguenti n. 8 candidati collocati utilmente
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dalla dodicesima alla ventesima posizione, a seguito di rinuncia dell’idonea nella diciassettesima
posizione, Sig.ra PALESTINI Mariabeatrice, subordinatamente alla verifica dei requisiti prescritti
dal bando, anche alla luce delle verifiche sulle varie autocertificazioni rese:

12. MANUELE Linda Paola

13. SCORRANO Erika

14. PERRONE Angela

15. IANNONE Giampiero

16. DE LUCA Giovanni

1FPALESTINI Mariabeatriee-—> rinunciataria in quanto gia cat. D presso 1” Ateneo
18. CIANCI Mauro

19. LESTI Teresa

20. MAMMARELLA Flavia

Art. 2) Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei Decreti di
Ateneo. Esso viene altresi pubblicato sull’albo on-line di Ateneo, sul sito web di Ateneo nella
pagina dedicata ai bandi del personale TA e sul portale “Amministrazione trasparente™.

Chieti, 12 LUG 2021
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