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Tit. VII CL1

OGGETTO: Provvedimento di SCORRIMENTO di n. 2 posti della graduatoria di concorso
approvata con D.D. rep. n. 4/2020, prot. n. 1285 del 10.01.2020 relativa alla selezione indetta
con D.D. rep. n. 61/2019, prot. n. 20216 del 20.03.2019 per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di cat. D, p.e. D1 — area amministrativa-gestionale per le esigenze del
Settore Contenziosi e Cessione del Credito di questa Universita.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.D. rep. n. 61/2019 - prot. n. 20216 del 20/03/2019 di indizione del concorso per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di cat. D, p.e. D1 — area amministrativa-
gestionale per le esigenze del Settore Contenziosi e Cessione del Credito di questa Universita
(codice concorso: 2019-1DLEG);

VISTO il D.D. rep. n. 4/2020 - prot. n. 1285 del 10.01.2020 con il quale sono stati approvati gli atti
¢ la graduatoria di merito del richiamato concorso, graduatoria vigente fino al 9/01/2022 ai sensi
dell’art. 1, comma 149, della Legge n. 160/2019;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/7/2021 in cui il consesso ha
approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale T.A. 2021/2023 e “...nel rispetto dei
principi di economicita, snellimento e celerita dell azione amministrativa” ha condiviso 1’avviso
dell’ Amministrazione di ritenere “particolarmente funzionale al raggiungimento piu immediato
degli obiettivi di potenziamento del personale TA contenuto nel Piano strategico di Ateneo 2019-
2023, anche la strada dello scorrimento piuttosto che dell’immediato reclutamento di personale
tramite il tradizionale concorso, nei casi in cui i posti da ricoprire siano omogenei, per profilo,
categoria professionale/area, a quelli di graduatorie gid in essere” ed ha deliberato “di confermare
la disponibilita di P.O. ... a favore del personale dirigente, TAB e CEL, prevedendo che si potra
procedere ad assunzioni riconoscendo priorita allo scorrimento di graduatorie dell’Ateneo ancora
valide... dando ampio mandato al Direttore Generale per le piti opportune soluzioni e I’adozione
dei consequenziali adempimenti per il tramite dei competenti Uffici”,

VALUTATO che le scoperture di personale di cat. D - area amministrativa gestionale nell’ambito
del nuovo organigramma di Ateneo approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del
20/7/2021 ben possono essere ricoperte con le professionalita selezionate attraverso il concorso in
oggetto, soprattutto con riferimento a quelle strutture in cui si richiedano conoscenze e competenze
generali in campo giuridico;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione resa nella seduta del 30.11.2021 con cui €
stato autorizzato “ai sensi dell’art.1, comma 149, della Legge 27 dicembre 2019, n.160 ed entro il
9/1/2022, lo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico approvata con D.D.
rep. n. 4/2020, prot. n. 1285 del 10.01.2020, relativamente a n. 2 posti di cat. D - area
amministrativa gestionale, previa comunicazione di mobilita obbligatoria al Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001, fermo restando che sia il
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provvedimento di scorrimento, sia l’assunzione in servizio delle due unitd prevista entro il 9/1/2022
saranno subordinate all’esito negativo di detta mobilitd obbligatoria”;

PRESO ATTO che questa Amministrazione, con comunicazione prot. n. 35723 del
04 /42 /2021 inoltrata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, ha esperito la procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n.2 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria D — posizione
economica D1 area amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’ Ateneo;

CONSIDERATO, pertanto, che lo scorrimento della predetta graduatoria & subordinato all’esito
negativo della predetta comunicazione obbligatoria;

CONSIDERATO che la vincitrice della selezione in argomento € stata assunta in data 30/11/2020
e che, pertanto, lo scorrimento dei 2 posti deve intendersi a favore delle candidate idonee collocate
alla seconda e terza posizione della graduatoria;

ACCERTATO il possesso, da parte delle due idonee, dei requisiti prescritti dal bando, anche alla
luce delle verifiche sulle varie autocertificazioni rese;

ACCERTATE la disponibilita finanziaria e la disponibilita dei punti organico per gli anni
2018/2019/2020 a favore del personale TA;
DECRETA

Art. 1) — E disposto lo scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D. rep. n. 4/2020,
prot. n. 1285 del 10.01.2020, a favore delle seguenti n. 2 candidate collocatesi utilmente alla secon-
da e terza posizione della graduatoria:

e CONTE Caterina;
e DI FELICE Donatella.

Art. 2) — Lo scorrimento della graduatoria e I’assunzione in servizio entro il 9/1/2022 (data di
scadenza della graduatoria in argomento) delle candidate sopra elencate sono subordinati all’esito
negativo della comunicazione obbligatoria ex art. 34bis del D. Lgs n. 165/2001 da parte della
Funzione Pubblica.

Art. 3) — Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei Decreti di
Ateneo. Esso viene altresi pubblicato sull’Albo Pretorio on-line di Ateneo, sul sito web di Ateneo
nella pagina dedicata ai bandi del personale TA e sul portale “Amministrazione trasparente”.
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