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Tit. VII C1.2

OGGETTO: provvedimento di SCORRIMENTO di ulteriori n. 13 posti della graduatoria di
concorso approvata con D.D. rep. n. 337/2019, prot. n. 80739 del 06.11.2019 relativa alla pro-
cedura selettiva indetta con D.D. rep. n. 59/2019, prot. n. 3760 del 22/01/2019 per la copertura
di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di cat. C, p.e. C1 — area amministrativa per le esi-
genze delle Strutture dell’Universita.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D. rep. n. 59/2019 - prot. n. 3760 del 22/01/2019 di indizione del concorso per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di cat. C, p.e. C1 — area amministrativa per le
esigenze delle Strutture dell'Universita “G. d’ Annunzio” (codice 2019-2CAMM);

Visto il D.D. rep. n.337/2019 - prot. n. 80739 del 6.11.2019 con il quale sono stati approvati gli atti
e la graduatoria di merito del richiamato concorso, graduatoria tuttora vigente ai sensi dell’art. 1,
comma 147 lett. c¢) della Legge n. 160/2019;

Richiamato il parere favorevole dell’ Avvocatura distrettuale dello Stato in ordine alla possibilita di
scorrimento della graduatoria di merito approvata il 6/11/2019 con D.D. rep. n.337/2019 — prot. n.
80739 (parere acquisito al n. di Prot. 0044043 del 22/07/2020);

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.11.2021, in cui, “alla luce dei nuovi
pensionamenti e del rapporto tra cessati e acquisiti nell’ambito del personale TA, che ha rivelato
un saldo negativo considerevole, specie rispetto ai dipendenti di categoria C”, ¢ stato deliberato “/o
scorrimento della graduatoria approvata con D.D. rep. n.337/2019 — prot. n. 80739 del 06.11.2019
relativamente a n. 13 posti di categoria C — area amministrativa in Javore dei candidati in
posizione utile dal n. 21 al n. 35 ed al netto delle unita posizionate ai nn. 24 e 25 che sono state
cedute al Ministero Infrastrutture e Mobilita sostenibile — Provveditorato Interregionale per le
Opere Pubbliche per il Lazio, Abruzzo e Sardegna, sede de L’Aquila, tramite sottoscrizione di
apposita convenzione in data 22.3.2021 (rif delibere CdA del 26.1.2021 e SA dell’l 1.2.2021)”,
previo espletamento della procedura di mobilitd obbligatoria attraverso comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che questa Amministrazione, con Avviso prot. n.105616 del 20.12.2021 inoltrato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ha esperito la
procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di
ulteriori n.13 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria C — posizione economica Cl area
amministrativa per le esigenze di questo Ateneo;
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Considerato, che detta procedura di mobilita obbligatoria si ¢ conclusa senza esito per mancato
riscontro da parte del Dipartimento nei termini di legge previsti;

Richiamato il D.D. rep n. 365/2021, prot. n.52614 del 12.07.2021 con cui & stato deliberato lo
scorrimento di ulteriori 8 posti della graduatoria approvata con D.D. rep. n.337/2019 — prot. n.
80739 del 06.11.2019 a favore dei candidati collocati fino alla 20 posizione utile;

Considerato, altresi, che questo Ateneo ha avuto notizia che la candidata collocata alla
ventunesima posizione utile, Sig.ra Giangiuli Valeria, e la candidata collocata alla ventisettesima
posizione utile, Sigra D’Angelo Sabrina, sono state assunte dal Comune di Chieti tramite
attingimento della graduatoria in argomento a seguito di manifestazione di interesse delle idonee,
pur non essendo mai stato formalizzato un accordo tra gli Enti ai sensi delle disposizioni vigenti
(rif. Pec al Comune di Chieti prot. n.1360 del 12.01.2021; CdA del 26.01.2021);

Richiamato quanto comunicato dal Rettore nella seduta del Consiglio di Amministrazione del
31.05.2022, ovvero: “La graduatoria...sard scorsa Jino all’ultima posizione utile, scaglionando le
assunzioni tra luglio e settembre 2022. Saranno, quindi, assunte n.13 unitd, di cui n.7 con
decorrenza 1/7/22 e n.6 con decorrenza 1/9/2022 al netto delle due unitd cedute al Ministero
Infrastrutture e Mobilita sostenibile-Provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche per il
Lazio, Abruzzo e Sardegna-sede de L ‘Aquila.....”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.5.2022 con cui & stato approvato il Piano
dei fabbisogni assunzionali per il triennio 2022/2024 e da cui si evince la perdurante esigenza di
acquisizione di personale di categoria C area amministrativa, anche considerando “/a disponibilita
di P.O. ... a favore del personale dirigente, TAB e CEL, prevedendo che si potra procedere ad
assunzioni riconoscendo priorita allo scorrimento di graduatorie dell’Ateneo ancora valide”;

Accertate la disponibilita finanziaria e la disponibilita dei punti organico assegnati al PTA;
DECRETA

Art. 1) E disposto lo scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D. rep. n.337/2019,
prot. n. 80739 del 06.11.2019 a favore degli ulteriori seguenti n. 13 candidati collocati utilmente
dalla ventunesima alla trentacinquesima posizione, al netto delle unita di personale di categoria C
posizionate ai nn.24-25 per le motivazioni espresse in premessa, come di seguito elencati:

21.  Giangiuli Valeria
22. Borrone Rossella
23. Fabiano Elvia

24, VielaVivi

25, Rocehio Eederi
26. Tavani Manuela
27.  D’Angelo Sabrina
28. Santarelli Samanta
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29. Mancini Daniela

30. Iacovone Marianna
31.  De Pasquale Domenico
32. Schettino Mario

33. Merla Vitalone Paola
34. Malandra Erika

35. Collevecchio Elena

Art. 2) Detto scorrimento, che verra effettuato secondo i seguenti periodi di decorrenza:

- dal 01.07.2022 per i n.7 candidati collocati in posizione utile dal n. 21 al n.29 al netto delle unita
di personale di categoria C posizionate ai nn 24-25,

- dal 01.09.2022 per i n.6 candidati in posizione utile dal n.30 al n. 35,

¢ subordinato alla verifica del possesso dei requisiti prescritti dal bando e dei titoli posseduti alla
luce delle autodichiarazioni rese.

Art. 3) Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei Decreti di
Ateneo. Esso viene altresi pubblicato sull’albo on-line di Ateneo, sul sito web di Ateneo nella
pagina dedicata ai bandi del personale TA e sul portale “Amministrazione trasparente”.
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