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IL DIRETTORE GENERALE

VISTOIl D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTOIl D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” che ha modificato il sistema disciplinare per i dipendenti pubblici;

VISTO in particolare I'art. 55 —bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ai sensi del quale “ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione,
individua I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con
sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita’;

VISTO il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”:

VISTA la circolare n. 14 del 23 dicembre 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica che
evidenzia come la riforma dell'art. 55 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ha valorizzato
il ruolo del dirigente “sottolineando i suoi poteri, tra cui anche quelli di valutazione,
riconoscimento dei meriti € comminazioni di sanzioni nei confronti del personale”:

VISTA la legge n. 190 del 6 novembre 2012 inerente le “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e l'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il CCNL comparto Universita sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL dirigenza “Istruzione e ricerca” sottoscritto I'8 luglio 2019;

VISTI i D.D. n. 91/2015, prot. n. 20771, 109/2016 prot. 19811 e 200/2018 prot. 58031 con i quali &
stato costituito e rettificato nella composizione I'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

CONSIDERATO che un componente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari & stato comandato presso
altra sede a far data dal 7.06.2021 e pertanto non pud adempiere all’incarico conferito:

CONSIDERATO altresi che la Dott.ssa Valentina Albertazzi & stata nominata Dirigente di Il fascia
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso I'Area Risorse
Umane a far data dal 1°.06.2021;

RITENUTO pertanto necessario modificare la composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari,
anche funzionalmente all'applicazione del principio della rotazione;

SENTITO il Magnifico Rettore;
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DECRETA

1. che I'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari (UPD) esperibili nei confronti del
Personale tecnico-amministrativo e dei Collaboratori Esperti Linguistici, , & cosi composto::

Componenti effettivi:

- Dott.ssa Valentina Albertazzi — Dirigente di Il Fascia — Area delle Risorse Umane —
Presidente

- Dott. Nicola D’Adamio- Funzionario cat. EP Responsabile Amministrativo Dipartimenti
Area Umanistica - Componente

- Sig.a Lorella Marino — Funzionario cat. D Responsabile della Segreteria del Direttore
Generale — Componente

Componenti supplenti:

- Dott.ssa Lucia Mazzoccone — Dirigente di Il Fascia — Area della Didattica e della
Ricerca — Presidente;

- Dott. Francescopaolo Febo - Funzionario cat D Responsabile del Settore
Performance— Componente

- Dott.ssa Anna Barbara — Funzionario cat. D Settore per il coordinamento delle attivita
relative a didattica, ricerca e terza missione — Componente;

2. che la Presidente del’lUPD ¢ la Dott.ssa Valentina Albertazzi, Dirigente Area delle Risorse

Umane;

che il supporto tecnico-organizzativo a tale ufficio & assicurato dal Servizio Legale;

4. che il presente provvedimento non da titolo alla corresponsione di alcuna indennita
aggiuntiva a titolo di trattamento accessorio alle suindicate unita di personale;

5. che i componenti del’'UPD hanno I'obbligo di astenersi nei casi previsti dall’'art. 51 c.p.c. e
dall’art. 7 del DPR 692/2013. Nei casi di assenza, astensione, conflitto di interessi o qualsiasi
altro motivo di impedimento di qualcuno dei componenti titolari opereranno i componenti
supplenti;

6. che 'UPD, nella composizione sopra indicata, sara competente per i procedimenti disciplinari
avviati a decorrere dalla data del presente Decreto, mentre rimarranno di competenza
del’'UPD nella precedente composizione i procedimenti disciplinari gia avviati alla data del
presente Decreto; i

7. che il presente decreto venga inserito nel repertorio dei decreti del Direttore Generale

dell’Ateneo.
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