UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI-PESCARA
BANDO PER INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI A TITOLO ONEROSO
ANNO ACCADEMICO 2018/2019 - Scuola di MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE
Corsi di Studio in:
Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate
Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
Scienze e Tecniche Psicologiche
Scienze dell’Alimentazione e Salute
Fisioterapia
Tecniche di Radiologia Medica per Inmagini e Radioterapia

DR.n. _4 4£0¢) 12018 - Prot. n. FO644 - Classificazione VII/1

IL RETTORE

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “T.U. delle disposizioni legisiative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”,

visti gli artt. 7 e 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come meodificati dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n.
75 ed in particolare quanto disposto dall’art. 22, punti 8 e 9 del citato decreto legislativo di
modifica;

visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246;

visto ['art. 23 della L. 30 dicembre 2010 n. 240;

visto il D.P.C.M. 27 settembre 2012 recante Regole tecniche per lidentificazione, anche in via
telematica, del fitolare della casella di posta elettronica certificata, ai sensi dell'art. 65,
comma 1, lett. ¢c-bis), del codice di amministrazione digitale, di cui al D.Lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 e ss.mm.ii.;

vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione;

visto il D.P.C.M. 22 febbraio 2013 “Regole tecniche in materia di generazione ed apposizione e
verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e digitali ..."

visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante norme di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, consultabile al sito di Ateneo
www.unich.it;

visto il D.I. 21 luglio 2011, n. 313 - Trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per
attivita di insegnamento art. 23, comma 2 L. 30 dicembre 2010, n. 240;

richizmate le rispettive deliberazioni del Senato Accademico del 20/03/12 e del Consiglio di
Amministrazione del 27/03/12 che, per cio che concerne i parametri economici degli incarichi
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d'insegnamento conferiti a titolo oneroso, hanno stabilito in Euro venticingue/C0 lordi, al netto
degli oneri a carico dellAteneo, il compenso spettante per ciascuna ora di didattica frontale
ai titolari di contratti di inseghamento ex art. 23 della L. 30 dicembre 2010, n. 240;

dato atto che gli oneri a carico delllAtenec sono forfettariamente indicati nel 32,7% dell'importo di
ogni ora di didattica frontale, pertanto il costo di ciascuna ora di didattica al lordo di ogni
onere ammonta ad € 33,17;

richiamato 'art. 17 dello Statuto di Ateneoc in cui si stabilisce che il Rettore stipula i contratti per le
attivita di insegnamento che il Senato Accademico sottopone all'approvazione del Consiglio
di Amministrazione;

richiamato il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa emanato con D.R. 2 marzo 2012, n. 390;

richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. 16 dicembre 2013, n. 863, in
vigore dal 16 gennaio 2014;

richiamato il Codice Etico di Ateneo emanato con D.R. 17 maggio 2007 n. 598 e consultabile al sito
di Ateneo www.unigh.it;

richiamato il Piano integrato della performance, della trasparenza e della prevenzione della
corruzione, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 aprile 2018 e
consultabile sul sito web di Ateneo;

visto il Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea n. 2016/679/UE
del 27 aprile 2016, “Regolamento del Parlamento Europeo relativo afla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)
(Testo rifevante ai fini del SEE)", pubblicato nella G.U. U.E. 4 maggio 2016, n. L 119;

richiamata la Circolare per la Funzione Pubblica n. 3/2017 del 23 novembre 2017 che ha precisato
che i contratti di insegnamento non partecipano del regime delle disposizioni relative alle
collaborazioni coordinate e continuative in quanto trattasi di regimi speciali ex art. 23, della L.
30 dicembre 2010, n. 240;

richiamato il Codice di Comportamento UdA emanato con D.R. n. 98 del 27 gennaio 2016;
richiamata la deliberazione del Senato Accademico del 10 luglio 2018;

richiamata [a proposta della Scuola di Medicina e Scienze della Salute pervenuta con nota n. 560
dell'8 giugno 2018, acquisita agli afti con prot. n. 37919 dell11 giugno 2018, relativa
allaffidamento, ex art. 23, comma 2 L. 30 dicembre 2010, n. 240, mediante bando cneroso,
degli insegnamenti del Corso di Studi in “Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei
Luoghi di Lavoro”,

richiamato il D.R. n. 3430 prot. n. 45239 del 12 luglioc 2018 bando per incarichi di insegnamento
vacanti a titolo oneroso, a.a. 2018/2019 - Scuola di Medicina e Scienze della Salute - Corsi
di studio degli insegnamenti dei Corsi di Studio in Dietistica, Fisioterapia, Ortottica ed
Assistenza Oftalmologica, Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare, Terapia Occupazionale, Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei
luoghi di Lavoro, Psicologia, Psicologia Clinica e della Salute, Scienze e Tecniche
Psicologiche;

considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche nella
seduta dell'8 ottobre 2018 -acquisita al Protocollo di Ateneo con n. 62947 del 9 ottobre 2018-
ha deliberato di procedere allemissione di bando a titolo oneroso per I'affidamento degli
insegnamenti di insegnamento di “Psicologia sociale” presso il Corso di [aurea magistrale
in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate;

considerato che il Direttore del dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche con nota
prot. n. 63553 dell'11 ottobre 2018 ha richiesto decreto d'urgenza per bando a titolo oneroso
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per incarico di insegnamento di “Lingua inglese” presso il Corso di laurea magistrale in
Scienze dell’Alimentazione e Salute;

considerato che il Direttore del dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche con nota
prot. n. 63539 dell'11 ottobre 2018 ha richiesto decreto d’'urgenza per bando a titolo oneroso

per gli incarichi di insegnamento di “Lingua inglese - | anno - | semesire’, “Lingua inglese
~ Il anno - Il semestre” e "Sociologia e bioetica” presso il Corso di laurea in Fisioterapia;

considerato che il Presidente del Corso di laurea in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro ~con nota prot. n. 65808 del 18 ottobre 2018- ha comunicato che it bando
per I'insegnamento vacante di “Ingegneria sanitaria ed ambientale” & andato deserto ed ha
chiesto una nuova emissione di bando a titolo oneroso per I'insegnamento predetto;

considerato che il Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche -con
provvedimento d'urgenza prot. n. 63875 del 12 ottobre 2018~ ha chiesto [a copertura tramite
bando oneroso degli inseghamenti vacanti di “Inglese I - I anno - | semestre’, "Inglese I - I
anno - Il semestre” e "Inglese scientifico” nel Corso di laurea in Tecniche di Radiologia

Medica per Immagini e Radioterapia;

considerato che il Presidente del Corso di laurea in Scienze e Tecnhiche Psicologiche del
Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio ha chiesto -con note prott.
nn. 60617 del 1° ottochre 2018 e 64024 del 10 oftobre - la messa a bando oneroso degli
insegnamenti di “Psicometria Il (N-Z) e “Psicometria | (A-De);

considerato che il Presidente del Corso di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche del
Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio ha chiesto -con nota prot.
n. 66501 del 22 ottobre 2018 - la riapertura del bando oneroso deliinseghamento di
“Introduzione alla Clinica Psicologica e alla Promozione della Salute”, considerato che
per il bando precedente nessun candidato aveva raggiunto in punteggio minimo richiesto
dalia Commissione giudicatrice;

dato atto che I'affidamente del modulo d’insegnamento in “Psicometria Il (N-Z)” & stato approvato
nelle precedenti Sedute del S.A. del 09 ottobre 2018 e del CdA del 25 ottobre 2018;

considerato che, per esigenze di celeritd, il presente bando & emanato nelle more
dell'approvazione da parte degli organi di Governo per i conferimenti di taluni insegnamenti a
soggetti esterni allAteneo. Pertanto gli effetti dei decreti di approvazione atti, conferimenti
insegnamenti suindicati e relativi contratti, sono subordinati allapprovazione degli organi di
Ateneo, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto di Ateneo;

ravvisata I'estrema urgenza di procedere all’attivazione degli insegnamenti per cui il termine di
scadenza del Bando é ridotto a 10 giorni (ex art. 5 ¢. 4 Regolamento per il conferimento di
incarichi d'insegnamento e didattica integrativa);

AVVISA

che risultano vacanti, per 'anno accademico 2018/19, i seguenti insegnamenti di cui all'allegato A):

Dipartimento di SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE

Cdl magistrale in Scienze e Tecniche delle Attivitd Motorie Preventive e Adattate

Insegnamento di “Psicologia sociale’

CdL in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Insegnamento di “Ingegneria sanitaria ed ambientale’

CdL magistrale in Scienze dell’alimentazione e salute

Insegnamento di “Lingua inglese”

CdL in Fisioterapia

Insegnamenti di “Lingua inglese - I anno - | semestre”, "Lingua inglese - If anno - Il semestre’
e "Sociologia e bioetica’

Dipartimento di NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CdL in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia

Insegnamenti di “Inglese I - I anno - | semestre’, “Inglese Il - If anno - Il semestre” e “Inglese
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scientifico”;

Dipartimento di SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO

CdL in Scienze e tecniche Psicologiche

insegnamenti di “Psicometria If (N-Z), “Psicometria 1 (A-De)”’ e “Introduzione alla Clinica
Psicologica e alla Promozione della Salute’.

Lincarico didattico sara conferito a titolo oneroso, a seguito di valutazione comparativa al primo
della graduatoria, fatta salva la riserva di cui allart. 10 a favore del personale di ruclo docente e
ricercatore dell'Ateneo.

Si procedera alla stipula del contratto di diritto privato con studioso o esperto in possesso di
adeguati requisiti scientifici e professionali, anche di cittadinanza straniera.

1. Requisiti di partecipazione

Il candidato dovra obbligatoriamente essere in possesso, alla data di scadenza del presente
Bando, di diploma di laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento.

Nell'ambito delle Professioni Sanitarie, nel caso di candidati dipendenti del S.S.N., i requisiti del
primo capoverso possono essere sostituiti da diploma di laurea triennale o titolo equipollente.

[l possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, ovvero di titoli equivalenti
conseguiti all'estero, nonché dell'abilitazione scientifica ex art. 16 della L. 30/12/10, n. 240,
costituisce, a parita di valutazione, titclo preferenziale ai fin i dell’attribuzione dell'incarico.

Il possesso di titoli di formazione specialistica post laurea nella materia oggetto d'insegnamento
concorrono alla valutazione quali titoli aggiuntivi preferenziali.

2, Domande e termini di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
dell'Allegato B, e sottoscritta dall'interessato, corredata del curriculum in formato europeo (Allegato
C) della propria attivita didattica, scientifica e professionale e di un elenco dettagliato dei
documenti, dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche che linteressato ritenga utili ai fini della
selezione, dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi "G d’Annunzio”
Via dei Vestini n. 31 - 66100 Chieti,

Il candidato dovra dichiarare nella domanda di aver preso visione dell'allegato D del bando recante

informativa sul trattamento deij dati personaii.

La domanda pud essere trasmessa nei seguenti modi:

e consegnata a mano direttamente al Servizio Protocollc — Segreteria Direttore Generale-
dell’Universita degli Studi “G. d'Annunzio” CH-PE - sito presso la Palazzina del Rettorato - Via
dei Vestini, 31 - Chieti - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00; la data di
presentazione delle domande & stabilita dal timbro e data del protocollo generale di entrata
dellAteneo;

e inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

Potra inoltre essere utilizzata la seguente modalita:

inoltro a mezzo posta elettronica certificata (PEC), di tutta la documentazione (la domanda di

partecipazione e i relativi allegati) firmata digitalmente - ai sensi D.Lgs. 07/03/2005, n. 821, ovvero

Vart. 1, lettera s); ... firma digitale: un particolare tipo di firma elettronica avanzata basata su un certificato qualificato e su un sistema di chiavi
critfografiche, una pubblica e una privata, correlate tra loro, che consente al titolare tramite la chiave privata e al destinatario
tramite fa chiave pubblica, rispettivamente, di rendere manifesta e di verificare la provenienza e integrita di un documento
informatico o di un insieme di documenti informatici...

art. 21 del comma 2 che cosi recita:"... If documento informatico sotfascrmo con firma eletironica avanzata, qualificata o digitale, formaio nel
rispetto defle regole fccmche di eui all'articole 20, comma

3, che garantiscano l'identificabilita dell'autore, 'integrit e Vimmodificabilita del documento, ka l'efficacia prevista dall’articolo 2702 del codice

givile, L'utilizzo del dispositivo di firma elettronica qualificata o digitale si presume riconducibile al titolare, salvo che questi dia prova contraria ...”;

D.P.C.M. 06/11/2015, n, 4/2015 *Disciplina della firma digitale dei documenti classificati. (Decreto n, 4/2015)°

Art. 7. Firma digitale

1. La firma digitale garantisce I'tdentificabilita deil'autore, l'integrita e Fimmodificabiliti del documento.

2. La firma digitale dei documenti informatici di cui all'art. 2 deve riferirsi in maniera univoca ad un solo soggetto ed al documento o all'insieme di
documenti cui é apposta o associala,

3. Per la gencrazione della firma digitale di documenti informatici di cui al'art. 2, deve adoperarsi un certificato qualificato che, al momento defia
sottoscrizione, non risulti scaduto di validiti ovvero non risulii revocato o sospeso.

4. Attraverso il certifivato qualificato si devona rilevare la validita del certificato stesso, nonché gli elementi identificativi del titolare e della CA e gli
eventuali limiti d'uso.
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firmata con firma autografa scansionata, dal proprio indirizzo di FEC personale, cioé formato
necessariamente da nome.cognome del cadidato, ovvero rilasciata da ordini professionali,
allindirizzo ateneo@pec.unich.it (citare nell'oggetto della PEC “ D.R. n. del Bando
per incarichi d’'insegnamento vacanti- ed il codice identificativo dellinsegnamento
come da allegato A). Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificata. Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta
elettronica certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dellart. 6 del D.PR.
11/02/2005, n. 68.

L'’Amministrazione universitaria non si assume nessuna responsabilita nel caso in cui i file
trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza non saranno prese in considerazione e
si intendono, pertanto, automaticamente respinte.

II candidato che trasmette [a domanda tramite PEC con firma digitale o firma autografa
scansionata, non dovra provvedere al successivo inoltro della domanda cartacea.

Per l'invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf.

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di legge, o prive dei
dati anagrafici del candidato.

Le pubblicazioni, i documenti e i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione vanno presentati
esclusivamente con le modalita su indicate entro e non oltre lo stesso termine perentorio per la
presentazione della domanda.

Nel caso in cui gli allegati da presentare superino tale capacita, il candidato dovra effetiuare pil
invii di mail. Dovra trasmettere con una prima mail la domanda e precisare che gli allegati o parte
di essi saranno frasmessi con una o pil successive e-mail, da inviare comunque entro il termine
ultimo per la presentazione delle domande e sempre tramite PEC. Linvio potra essere effettuato
esclusivamente mediante PEC, non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di
posta elettronica non certificata. Nelloggetto della mail di integrazione dovra essere indicato:
“integrazione alla domanda, il numero del Decreto Rettorale, il Corso di Studio, il titolo
dell'insegnamento, il settore scientifico disciplinare”.

La domanda dovra pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 13.00 del 19 novembre
2018.

L'Amministrazione non prendera in considerazione le istanze che perverranno olfre tale data, fara
comungue fede il timbro postale dell' ufficio postale accettante.

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di legge, o prive dei
dati anagrafici del candidato.

In caso di inoltro a mezzo raccomandata, di consegna a mano da parte di terze persone il
candidato dovra allegare copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.

[ requisiti scientifici-professionali dovranno essere posseduti dal candidato alla scadenza del
termine indicato nel presente Bando.

Potrd essere presentata domanda per fale insegnamento, di cui alla tabella dell’allegato A),
indicando nel frontespizio della domanda il codice identificativo dell'insegnamento medesimo come
da citato allegato.

Nel caso in cui il candidato presenti pit domande per lo stesso insegnamento, sara presa in
considerazione unicamente la domanda assunta per ultima al protocollo, intendendo quest'ultima
esclusiva della o delle precedenti.

5. Le modalita di apposicione della firma digitale ai documenti informatici di cui all'art, 2 sono definite nel Disciplinare Tecnico di cui all'art, 33,
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3. Modalita di selezione e valutazione comparativa dei titoli

La domanda, debitamente documentata, sard valutata da una Commissione, nominata dal

Presidente della Scuola, su designazione dei Presidenti dei Corsi di Studio, composta da aimeno

tre membri, tutti docenti di ruclo, di cui almenc uno afferente al Settore Scientifico-Disciplinare

dell'insegnamento oggetto del Bando, o, se questo non presente, a Settori Scientifico-Disciplinari
appartenenti al medesimo Macrosettore. In tale ipotesi si fard comunque riferimento al

Dipartimento di riferimento, inteso come il Dipartimento a cui afferiscono docenti del Macrosettore.

Nel caso in cui per il modulo/insegnamento non fosse necessario indicare il SSD la commissione

dovra essere necessariamente presieduta dal Presidente del Corso di Studio al fine di garantire

adeguata valutazione curriculare, tenuto conto delle esigenze didattiche del Corso di Studio.

L.a Commissione decidera se il candidato abbia i requisiti richiesti e, nel caso di pitt domande,

guale candidato possieda | medesimi nel pil alto grado.

La domanda relativa al’insegnamento sara valutata in base ai seguenti criteri:

» esame della produzione scientifica;

» valutazione di pregresse esperienze didattiche;

» valutazione di titoli di formazione post lauream, di soggiorni di studio in ltalia o all'estero, di
tirocini, di borse di studio o di ricerca, di iscrizione ad albi professionali-e di durata dell'attivita
professionale o di servizio svolto nel SSN;

* eventuale colloquio volto a meglio comprendere le esperienze didaltiche e scientifiche dei
candidati.

Nella prima riunione la Commissione giudicatrice, previa dichiarazione dei singoli componenti della

insussistenza delle cause di incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi tra loro,

predetermina i criteri di massima per la valutazione comparativa dei curricula, dei titoli, della
produzione scientifica e delle esperienze didattiche, in ragione di un punteggic analitico da
attribuire nella misura massima pari a 100 da ripartire tra le seguenti voci:

ELEMENT] DI VALUTAZIONE Punteggio max attribuito

> Produzione scientifica

> Pregresse esperienze didattiche

> Titoli di formazione post-lauream:

titolo di dottore di ricerca in ltalia o all’estero;

specializzazione in [talia o all'estero;

abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010;

soggiorni di studio in ltalia o all'estero;

tirocini o borse di studio in {alia o all’estero;

corsi di perfezionamento in ltalia o all'estero;

master in ltalia o allestero;
NOTA: i titoli post-lauream nella materia oggetto di insegnamento
sonho preferenziali. Al possesso del titolo di doftorato di ricerca o alla
specializzazione o all'abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010, &
attribuito un maggior punteggio, a parita di valutazione.

> Aftivita di ricerca

» Aftivita professionale

» Periodo di iscrizione ad albi professionali

> Afttivita di servizio

TOTALE PUNTEGGIO 100

Si precisa che, in ragione delle esigenze didattiche, verranno valutati, e con maggior punteggio se
attinenti alla disciplina di insegnamento oggetto di domanda, i suindicati titoli.

Qualora sia ritenuto necessario, al fine di garantire un adeguato livello delle attivita
didattiche, la Commissione avra la facolta di inserire un limite minimo di punteggio che
dovra essere raggiunto per poter essere inserito nella graduatoria.

[l punteggio sara graduato al fine di valorizzare i titoli attinenti alla disciplina.

[l possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, ovvero di titoli equivalenti
conseguiti allestero, nonché dell'abilitazione scientifica ex art. 16 della L. 30/12/10, n. 240,
costituiscono, a parita di valutazione, titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dell'incarico.

| predetti criteri saranno utilizzati anche in caso di candidatura unica, al fine di verificare l'idoneita
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delia candidatura stessa.

Nella seduta successiva alla prima la Commissione dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela
ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

4. Graduatoria

La graduatoria di merito verra approvata, congiuntamente agli atti relativi alla procedura di
selezione, dal Rettore. Nel caso di rinuncia del primo in graduatoria o di risoluzione del contratto,
I'incarico potra essere conferito ad altro idoneo secondo l'ordine di graduatoria. La graduatoria &
valida unicamente per I'anno accademico 2018/2019.

L'incarico sara conferito mediante contratto di diritto privato stipulato dal Rettore; il vincitore della
selezione sara invitato dalla competente struttura didattica a sottoscrivere il confratte entro il
termine indicato nella comunicazione stessa; la mancata softoscrizione entro il termine indicato
equivale a rinuncia.

Lincarico stipulato non da luocgo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli dell’Universita. Il titolare
assume il titolo di Professore a contratto per il periodo di svolgimento dell’attivita.

5. Regime di incompatihilita

L'incarico di cui al presente bando non potra essere conferito:

a) a coloro che abbiano relazione di coniugio o un grado di parentele o di affinita, fino al IV grado
compreso, con il Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione
o con un professore afferente al Dipartimento richiedente o con il Presidente della Scuola (per
l'identificazione degli stessi si rinvia al sito di Ateneo www.unich.it);

b) ai soggetti che ricoprano uno dei mandati, cariche o uffici di cui all'art. 13 del D.P.R. 11/07/80, n.
382 e successive modificazioni e integrazioni;

c) agli iscritti ai corsi di cui all'art. 1 della Legge 30/11/89, n. 398 (dottorato di ricerca, corsi di
perfezionamento e scuole di specializzazione dell’'Universita “G d’Annunzio” di Chieti-Pescara o
di altri Atenei nonché titolari di borse di studio per attivita di ricerca post laurea conferite
dallAteneo “G. d’Annunzic” di Chieti-Pescara o di altri Atenei);

d) a studenti attivi presso i Corsi di studio afferenti alla struttura didattica che richiede il bando.

Determina situazione di incompatibilita allesecuzione dell'incarico anche lo svolgimento di attivita

di prestazione di servizi amministrativi, anche indirettamente, presso Ateneo ivi comprese le

strutture dipartimentali.

Nell'ipotesi indicata il vincitore come risultante della graduatoria dovra optare per il contratto di

insegnamento, in mancanza si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Il professore a contratto si impegna a non svolgere, per la durata dellincarico, attivita che

comportine conflitto d’'interessi con la specifica attivitd didattica svolta e che comungue possano

arrecare danno all'Atenec.

Per i titolari di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca Pincompatibilita & indicata

nel disposto di cui all’art. 10 del relativo regolamento emanato con D.R. 946 del 25/10/11 e

ss.mm.ii.

6. Durata

L'incarico affidato per I'anno accademico 2018/2019 ha durata fino al 30 aprile 2020.

7. Compenso

It compenso previsto & di € 25,00 per ciascuna ora di didattica frontale erogata e si intende al lordo
degli oneri a carico del prestatore ed al netto degli oneri a carico dellAteneo (€ 33,17 per ora g il
compenso al lordo degli oneri a carico dell'ateneo e del Prestatore). Il corrispettivo verra liquidato,
previa verifica del corretto adempimento, in un’unica soluzione al termine della prestazione, su
istanza del Presidente della Scucla a seguito di attestazione di regolare adempimento da parte del
Presidente del Corso di Studio/Coordinatore.

L'ammontare dello stesso per ogni insegnamento & indicato nella tabella.
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8. Obblighi e diritti degli incaricati

L'attribuzione dell'incarico d'insegnamento comporta la partecipazione per tutto 'anno accademico
aj Consigli di Corso di Studio cui afferisce I'insegnamento; il titolare dellincarico d'insegnamento,

oltre all'obbligo delle ore di didattica frontale indicate nel Bando, con orario stabilito dalla struttura

didattica competente, & tenuto a:

= svolgere personalmente le attivita didattiche, nel rispetto degli orari, delle modalitd e dei
programmi stabiliti nel regolamento didattico del corso di insegnamento, concordati con il
Responsabile della struttura;

» predisporre e pubblicare il programma del corso, ¢on la modalita d’esame e i testi di riferimento,
prima dell'inizio del corso stesso;

» svolgere compiti di assistenza agli studenti, ricevimento settimanale, partecipazione alle
Commissioni di verifica del profitto degli studenti nell’anno accademico di riferimentoc e
del’esame finale per il conseguimento del titolo di studio nella struttura didattica competente e
nell'anno accademico di riferimento;

» annotare in apposito registro le lezioni, con indicazione del tema trattato e le altre attivita
connesse; il registro, sottoscritto dal titolare dell'incarico e controfirmato dal Presidente del Corso
di Studio, terminato I'incarico, rimarra depositato presso la Scuola/Dipartimento, accessibile su
richiesta del Responsabile della struttura del Dipartimento, del Rettore, o di chi ne abbia
interesse;

» presentare al Presidente del Corso di Studio/Coordinatore una dettagliata relazione sullattivita
svolfa;

» pud seguire le tesi per il conseguimento del titolo di studio rilasciato dall'Universita; pud infine
svolgere ogni altra attivita prevista dall'incarico.

[l titolare dellincarico & tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al Codice Etico di Ateneo, al

Ccedice di Comportamento U'dA, di cui al D.P.R. 16/04/13, n. 62, emanato con D.R. n. 98 del

27/01/16 nonche al Regolamento Didattico di Atenec e ai Regolamenti di Ateneo vigenti e

consultabili al sito di Ateneo www.unich.it.

9. Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avviene in conformita al Regolamento UE 2016/679.

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono trattati, anche in via
informatizzata, esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e delle procedure ad
esso correlate anche in caso di contenzioso.

In ragione di quanto sopra, il candidato & invitato a prendere visione dell'allegato relativo
all'informativa sul trattamento dei dati personali che, allegato al presente bando, ne costituisce
parte integrante (All. D}.

10. Disposizioni finali

L'Universita si riserva di non conferire insegnamenti non pill necessari per mutate esigenze
didattiche, ovvero nel caso in cui taluni insegnamenti possano essere affidati al personale docente
e ricercatore ex art. 23 comma 2 L. 30/12/10, n. 240 a seguito di disponibilita interne; in tal caso le
domande presentate rimarranno acquisite agli atti senza esito.

La riserva a favore di personale interno costituisce prelazione assoluta. | docenti e ricercatori di
Ateneo qualora interessati potranno presentare domanda nei termini indicati nel presente bando
precisando di essere dipendenti di ruolo dell'Ateneo.

Nel caso in cui il vincitore della presente selezione sia dipendente da una pubblica
amministrazione, in applicazione delle disposizioni vigenti in materia, dovra trasmettere
lautorizzazione del’Ente di appartenenza intesa anche quale attestazione di circa la non
sussistenza di eventuale conflitto di interesse tra la presente attivita di docenza ed il
proprio ruolo istituzionale a meno che le attivita di docenza non siano gia consentite in via
generale sulla scorta di specifica convenzione con I’Ateneo.

Il presente avviso, eventuale successiva sua rettifica, ed i risultati della selezione saranno
pubblicati sulfAlbo on line di Ateneo con
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valore di pubblicita legale a tutti gli effetti e sul portale Ud’A — Ateneo — Concorsi e gare — Bandi di
affidamento incarichi d’'insegnamento vacanti.

Ai sensi del disposto dell’art. 5 della legge 07/08/90, n.241, il responsabile del procedimento & la
dott.ssa Romilda Tinari, Responsabile del Settore del Personale Docente e Rapporti con la ASL -
e-mail di riferimento doc@unich.it.

Chieti, 0 9 NOV. 208

PUTI)

1

i

Allegati:

A) tabella insegnamenti vacanti

B) schema di domanda

C) schema di curriculum europeo

D) informativa sul trattamento dati personali

AP/SPDRANA/RT/fdn-edo-mtd
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