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Data e n° di protocollo attributi dal sistema di gestione informatica dei documenti 
 
     Area delle Risorse Umane 
 

Divisione 13 – Settore Reclutamento Personale Docente e Ricercatori  

  
Oggetto: Dott. Giuseppe DI MARTINO  vincitore della Procedura di valutazione comparativa– 
per titoli e discussione pubblica – per il reclutamento di n.  1 posto da Ricercatore a tempo 
determinato, tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett. B) della L. 240/2010,   S.C. 06/M1  Igiene 
Generale Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica - SSD MED/42  Igiene Generale 
e Applicata -  attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di  Medicina e Scienze 
dell’Invecchiamento (D.M. 856/2020) -   rif. Bando D.R. n. 386/2022 prot. n. 19517 del 15/03/2022  
G.U. n. 25 del 29/03/2022. (codice Ud’A 2022- 031).   PROPOSTA di CHIAMATA d’URGENZA. 

 
 

IL RETTORE 
 
 

VISTA  la L. 09/05/1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica 
e tecnologica; 

VISTA la L. 30/12/2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del  sistema universitario”, e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.M. n. 855 del 30/10/2015, di rideterminazione dei settori concorsuali, pubblicato in 
G.U. n. 271 del  20/11/2015; 

VISTO il D.L. 09/01/2020  n. 1, convertito, con modificazioni, dalla L. 05/03 2020, n. 12, e, in 
particolare, l’articolo 1 che istituisce il Ministero dell’istruzione e il Ministero dell’università 
e della ricerca, con conseguente soppressione del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

VISTO         il D.M. n. 856 del 16/11/2020 avente ad oggetto “Secondo Piano Straordinario 2020 per 
il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, Lettera B) della Legge 
240/2010” 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 425 del 14/3/2012,  modificato con D.R. 
n. 427 del 15/7/2013 e ss.mm.ii. e che all’art. 17, punto 2) lett. l) così recita  “adotta, in 
situazioni di urgenza, i provvedimenti di competenza del senato accademico o del 
consiglio di amministrazione, sottoponendoli a tali organi, per la ratifica, in occasione 
della prima loro seduta successiva all’adozione del provvedimento. ..”; 

RICHIAMATO  il Regolamento di Ateneo per il Reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo   
determinato,  emanato con D.R. n. 172 del 23 dicembre 2011 e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATO  il D.R. n. 386/2022 prot. n. 19517 del 15/03/2022)  il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. n. 25 del 29/03/2022, 4^ serie speciale, concorsi ed esami – con il quale è 
stato emanato il bando per la procedura comparativa per la chiamata di n. 1 posto di 
Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno - ai sensi dell’art. 
24 co. 3 lett. b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 –  S.C. 06/M1  Igiene Generale 
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica - SSD MED/42  Igiene Generale 
e Applicata -  attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di – Medicina 
e Scienze dell’Invecchiamento (D.M. 856/2020); 

RICHIAMATO  il D.R. n. 1298/2022 prot. n. 56122 del 01/08/2022 con il quale è stata costituita la 
Commissione giudicatrice della suddetta procedura concorsuale; 

 







2 

 

 
 
 
 
 
VISTI i seguenti verbali rimessi dalla Commissione giudicatrice: verbale n. 1, acquisito al 

Protocollo Generale di Ateneo con prot. n.  62108 del 06/09/2022  verbale n. 2 acquisito 
al Protocollo Generale di Ateneo con prot. n.  65103 del 19/09/2022; verbale n. 3 e 
Relazione Finale acquisiti al Protocollo Generale di Ateneo con prot. n. 67108 del 
26/09/2022;                 

ACCERTATA la regolarità formale degli atti della procedura di cui trattasi;  
RICHIAMATO  il D.R. n. 1598/2022 prot. n. 70268 del 06/10/2022 di approvazione atti e nomina 

vincitore  del Dott.  Giuseppe DI MARTINO della suddetta procedura concorsuale; 
PRESO ATTO che la presente proposta di assunzione, come da deliberazioni assunte dagli Organi 

di Governo rispettivamente Senato Accademico del 17/02/2022 e Consiglio di 
Amministrazione del 22/02/2022 è imputata sul Piano Straordinario 2020 di cui al D.M. 
856/2020 come indicato in narrativa; 

DATO ATTO  che si è svolta la valutazione di cui alla tabella di seguito riportata: 
 
 

DIPARTIMENTO SC SSD DR BANDO 
DR APPROVAZIONE 

ATTI 
NOME VINCITORE 

DELIBERA CHIAMATA 

DIPARTIMENTO 

DATA DELIBERA 

SCUOLA 

 

MEDICINA E 

SCIENZE 

DELL’INVECCHIA

MENTO 

06/M

1 
MED/42 

D.R: N. 386 

PROT. N. 

19517 DEL 

15/03/2022 

(AVVISO IN 

GU N. 25 

DEL 

29/03/2022) 

D.R. N. 1598        

PROT. N. 70268      

DEL  06/10/2022         

ATTO N. 21827   DEL   

06/10/2019 

PUBBL. 

06/10/2019 

DOTT. GIUSEPPE 

DI MARTINO 

CDD DEL 14/10/2022 PROT. 

N. 2719 DEL 17/10/2022 

(PROT. ATENEO N. 73746 

DEL 17/10/2022) 

GIUNTA DEL 

25/10/2022 APROT. N. 

77355 DEL 

28710/2022 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento n. 285 
prot. n. 2717 del 17/10/2022 acquisita al protocollo generale d’Ateneo n. 73476 del 17/10/2022 
relativo alla proposta di chiamata del vincitore Dott. Giuseppe DI MARTINO della procedura 
Procedura di valutazione comparativa– per titoli e discussione pubblica – per il reclutamento di n. . 
1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett. B) della L. 
240/2010, S.C. 06/M1  Igiene Generale Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica - SSD 
MED/42  Igiene Generale e Applicata -  attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento 
di  Medicina e Scienze dell’Invecchiamento (D.M. 856/2020); 
 
VISTO il provvedimento d’Urgenza prot. n. 2905 del 27/10/2022 del  Dipartimento di Medicina e 
Scienze dell’Invecchiamento acquisita al protocollo generale d’Ateneo prot. n. 77195  del 27/10/2022 
dal quale si evince la necessità e l’urgenza di coprire le attività didattiche dei corsi di laurea dell’area 
medica programmate nell’SSD MED/42; 
 
VISTO il modello di “Contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato - 
TIPOLOGIA B” (ALLEGATO A) predisposto per la chiamata del vincitore della procedura art. 24, 

comma 3, lett. b) della L. 240/2010 che si allega al presente provvedimento e ne costituisce parte 
integrante; 
 
DATO ATTO  che per la suddetta  procedura non è stato possibile sottoporre la proposta di chiamata 
all’attenzione del Senato e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute a calendario del mese di 
ottobre; 
 
RAVVISATA, per le ragioni su indicate, l’urgenza di procedere all’autorizzazione alla chiamata del 
vincitore della selezione come indicato in narrativa sulla scorta della proposta di chiamata formulata 
da parte del Dipartimento destinatario;  
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DATO ATTO che con nota prot. 70248 del 06/10/2022 è stata richiesta al MUR la possibilità di 

consentire a questo Ateneo di poter imputare sulle risorse assegnate di cui al citato D.M. 
856/2020 il reclutamento di ricercatori di cui all’art.24, comma 3, lettera b) attualmente in 
corso, con presa di servizio entro il 31/12/2022; 

 
DATO ATTO che con D.M. n.1167 dell’11/10/2002 il MUR ha differito il termine al 31/12/2022 delle 

asssunzioni dei Ricercatori lett. B di cui al Piano Straordinario D.M. 856/2020; 
 
DATO ATTO che la chiamata del ricercatore di cui alla tabella soprariportata  andrà a valere sulle 

risorse di cui al piano straordinario D.M. 856/2020, con “congelamento” della risorsa pari a  
0,5 PO a favore del Dipartimento richiedente, nel caso di proroga accordata, ovvero sulle 
disponibilità di cui al D.M. 856/2020; 

 
 

DISPONE IN VIA D’URGENZA  
 

L’autorizzazione, in accoglimento della proposta di chiamata formulata dal Dipartimento indicato in  
narrativa a far data dal 15/11/2022, circa l’esecuzione della determinazione di cui alla proposta 
d’urgenza che di seguito si riporta: 
 
- PROPOSTA DI CHIAMATA DEL VINCITORE Dott.. Giuseppe DI MARTINO della Procedura di 
valutazione comparativa– per titoli e discussione pubblica – per il reclutamento di n. . 1 posto da 
Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett. B) della L. 240/2010,  
–  S.C. 06/M1  Igiene Generale Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica - SSD 
MED/42  Igiene Generale e Applicata -  attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento 
di – Medicina e Scienze dell’Invecchiamento (D.M. 856/2020); 

 
In ragione di quanto già espresso si procederà alla stipula del contratto per la posizione di RTD - ex 
art. 24 comma 3 lettera B - legge 240/2040 mediante il fac-simile di pattuizione già approvato dagli 
Organi;  
 
Il costo delle chiamate dei vincitori RTD lett. b) graverà sulla voce CA.08.30.01.06 "Ricercatori a 
tempo determinato" – dell’approvando bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
2022 e successivi. 
 
Il presente provvedimento sarà inviato a ratifica nelle prossime sedute a calendario del mese di 
novembre del Senato Accademico e  del Consiglio di Amministrazione  e contestualmente viene 
registrato ed inserito nella raccolta dei decreti di questo Ateneo. 
 
 
 
                   Il Rettore 

  (Prof. Sergio CAPUTI) 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico  
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate,  

il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADRU/VA/DIV13/VA/SRPDR/VA/vdo 


		2022-11-04T09:25:11+0100
	IT
	CAPUTI SERGIO




