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Tit. lll Classe 13
Il Rettore
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168,ed in particolare I'articolo 6 “autonomia delle universita”,

VISTA la Legge sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990 in G.U. 18 agosto 1990)
coordinato ed aggiornato, da ultimo, dal D.lgs. 16 giugno 2017, n. 104;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario;

VISTA la normativa sulla programmazione universitaria, introdotta dal DPR 27 gennaio 1998 n. 25,
disciplinata dall’art. 1-ter (programmazione e valutazione delle Universita), comma 1, del decreto
legge 31 gennaio 2005 n. 7, convertito dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, che prevede in particolare
che “le Universita, anche al fine di perseguire obiettivi di efficienza e qualita dei servizi offerti, entro
il 30 giugno di ogni anno, adottano programmi triennali coerenti con le linee generali d’indirizzo
definite con decreto del Ministero dell’istruzione, dell’'Universita e della Ricerca, sentiti la Conferenza
dei rettori delle universita italiane, il consiglio universitario nazionale e il Consiglio nazionale degli
studenti universitari...”;

VISTO il D.Igs 29 marzo 2012, n.49 concernente la disciplina per la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione delle politiche di bilancio e reclutamento degli atenei e, in particolare I'art.3;

VISTA la legge 6/11/2012 n. 190 e ss.mm..ii. “Disposizioni per la prevenzione della corruzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella PA”.

VISTO il vigente Statuto di Ateneo, hitps://www.unich.it/ateneo/organizzazione/normativa-di-
ateneo/statuto-di-ateneo;

VISTA la deliberazione n. 172/2019 del Senato Accademico, inerente approvazione del documento
“Piano Strategico 2019-2023" di seguito PSA;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione , la Finanza e la Contabilita,
https://www.unich.it/ateneo/organizzazione/normativa-di-ateneo/nuovi-regolamenti/interesse-

generale,

VISTA la deliberazione n. 219/2019 del Consiglio di Amministrazione, inerente approvazione del
documento “Piano strategico 2019-2023" di seguito indicato come PSA;
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CONSIDERATO quanto indicato a pag. 51 del PSA “L’Ateneo avverte da tempo I'esigenza di avviare
iniziative strategiche per incrementare la qualita della ricerca, e intende farlo istituendo un budget
funzionale ad avviare azioni concrete a sostegno di progetti di ricerca, mono o multidisciplinari, per
la creazione di bandi interni competitivi. | progetti di ricerca, di durata biennale, dovranno essere
sviluppati su tematiche innovative, ma altresi congruenti con il programma strategico di Ateneo. A
tal fine, e stato accordato uno stanziamento economico in budget corrispondente ad 1 milione di
euro/annuo, occorrente per lanciare i bandi, da ripartire tra le tre aree ERC (Physical Sciences and
Engineering, Life Sciences e Social Sciences and Humanities), ponderatamente al numero dei
ricercatori presenti nelle tre aree medesime”;

RICHIAMATO [l'avviso di selezione per la presentazione di proposte progettuali di ricerca “Search
for Excellence” di cui al D.R. n. 2728/2019 del 20.12.2019, pubblicato in pari data sull’Albo Pretorio
di questo Ateneo;

CONSIDERATO CHE i bandi di questa iniziativa, denominata Search for Excellence, sono riservati
ad assegnisti di ricerca, RTDA e RTDB, con due tipologie di accesso, ovvero un limite
rispettivamente prefissato a 6 anni e a 12 anni dal conseguimento del dottorato, e verranno gestiti
utilizzando un Panel di esperti di alto livello internazionale esterni all’Ateneo, che scegliera i referees
per la valutazione delle varie proposte progettuali. | progetti che supereranno la fase 1 di valutazione
saranno poi ulteriormente selezionati mediante una intervista che ciascun Pl (Principal Investigator)
dovra condurre di fronte al Panel e ai referees (eventualmente anche in modalita telematica). | PI
vincitori saranno responsabili del progetto e dovranno conseguire le milestones previste e gli obiettivi
prefissati entro il termine dei due anni di progetto, in corrispondenza del quale verra anche effettuata
la rendicontazione del progetto stesso);

CONSIDERATO CHE il 16/03/2020 — ore 12:00 € scaduto il termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione all’avviso di cui trattasi, € che occorre procedere alla fase di valutazione
come indicato all'art. 5 dell’Awviso;

CONSIDERATO CHE con D.R. n. 464/2020, prot. 19457 del 23/03/2020, € stata nominata la
“Commissione interna Search for Excellence” di cui all’articolo 4 del medesimo Awviso;

DATO ATTO CHE la suddetta Commissione ha verificato il possesso dei requisiti soggettivi di
partecipazione, di cui all'art. 2 dell’Avviso Search for Excellence, e che I'elenco degli ammessi &
stato pubblicizzato sul sito istituzionale dell’Ateneo;

CONSIDERATE le disposizioni dell’Avviso di cui trattasi, che all’art. 4 recita “ i tre coordinatori di
sottocommissione saranno selezionati ed incaricati di individuare gli esperti della propria
sottocommissione, una per ogni settore ERC diverso dal proprio, e di coordinare i lavori “, il
Presidente della Commissione interna Search for excellence ha provveduto alla individuazione dei
seguenti esperti esterni, di riconosciuto prestigio internazionale, scelti tra i membri dei Panel di
selezione dei progetti competitivi europei finanziati dallo European Research Council (ERC),
dandone comunicazione al Rettore e motivando (a causa dell’elevato numero di domande
pervenute) l'individuazione di un esperto in piu rispetto ai tre previsti dal suddetto articolo:

- Professor Johan Hofkens — KU Leuven, BE (ERC area PE)
- Professor Jean-Michel Dayer — University Geneva Switzerland (ERC area LS)
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- Professor Graema Barker — University of Cambridge, UK (ERC area SH)
- Professor Georgina Born — University of Oxford, UK (ERC area SH)

CONSIDERATO CHE, come disposto dallAvviso, art. 4 — comma 1, & necessario procedere alla
nomina della Commissione di Valutazione incaricata di selezionare le proposte ammissibili al
finanziamento;

RITENUTO CHE ai Presidenti e ai Componenti delle Sottocommissioni dovranno essere corrisposti
compensi a carico del bilancio Ud’A sulla quota stanziata per la realizzazione del Programma Search
for Excellence;

ACCERTATA la disponibilita dei predetti esperti a far parte delle sottocommissioni previste e della
Commissione di Valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso di cui trattasi;

DECRETA

Art.1 - | seguenti esperti sono nominati componenti della Commissione di Valutazione e Presidenti
delle relative sottocommissioni previste dall'art.4 del D.R. n. 2728/2019 del 20.12.2019 “Avviso
Search for Excellence”:

v" Prof. Johan Hofkens, KU Leuven, BE
o (Presidente Sottocommissione ERC area PE)
v Prof. Jean-Michel Dayer — University Geneva Switzerland - BE
o (Presidente Sottocommissione ERC area LS)
v" Prof. Graema Barker — University of Cambridge, UK - BE
o (Presidente Sottocommissione ERC area SH)
v Prof. Georgina Born — University of Oxford, UK - BE
o (Presidente Sottocommissione ERC area SH)

Art. 2 - Nel rispetto di quanto indicato dall’Avviso di selezione, artt. 4 e 5, la Commissione di cui al
precedente art. 1

v’ svolgera le attivita di valutazione avvalendosi di revisori anonimi ed indipendenti, esperti nelle
aree scientifiche dei singoli progetti, coinvolti nel processo di peer review delle proposte

v rimettera formalmente al Presidente della Commissione interna la graduatoria delle proposte
ammesse al finanziamento.

Art. 3 — Di attribuire ad ognuno dei componenti di cui all'art. 1 un compenso di € 5.000,00 lordo
percipiente. La spesa complessiva gravera sul bilancio Ud'A, sulla quota stanziata per la
realizzazione del Programma Search for Excellence

Il presente decreto viene redatto in triplice copla @, conservato agli atti nella raccolta dei
decreti dell’ Ateneo



