UdA

Universita degli Studi “G. d’Annunzio” - Chieti-Pescara

DR n. 204 2Y1 /2019 Prot. 1395 Classit viLe Chieti, » 0 MAR 2019

IL RETTORE

Visto l'art. 8, comma 21, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella L. 30
luglio 2010, n. 122, che ha disposto, per gli anni 2011, 2012 e 2013, la disapplicazione dei
meccanismi di adeguamento retributivo e di progressione automatica degli stipendi per |l
personale non contrattualizzato;

vista la L. 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'art. 6, rubricato "Stato giuridico dei
professori e dei ricercatori di ruofo", comma 14;

visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 "Regolamento per la disciplina del trattamento economico
dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, commi 1 e 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240",

visto l'art. 1, c. 1, lett. a) del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122, emanato in attuazione dell'art. 16, c.
1, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 convertito, con modificazioni, nella L. 15 luglio 2011, n. 111,
che ha prorogato le disposizioni contenute nel sopra citato art. 9, comma 21 del D.L. 31
maggio 2010, n. 78, integrato con le modifiche apportate in sede di conversione dalla L. 30
luglio 2010, n. 122, fino al 31 dicembre 2014,

visto l'art. 1, c. 256, della L. 23 dicembre 2014, n. 190, che ha ulteriormente prorogato le
disposizioni contenute nell'art. 9, ¢. 21, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, integrato con le
modifiche apportate in sede di conversione dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, fino al 31
dicembre 2015;

vista la L. 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018) ed in particolare l'art. 1, c. 629, che
cosi recita: "629. (omissis) A titolo di parziale compensazione del blocco degli scafti
stipendio/i disposto per il quinquennio 2011-2015 dall'articolo 9, comma 21, del decreto-
fegge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, ai professori e ricercatori universitari di ruolo in servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge e che fo erano alla data del 1° gennaio 2011, o che hanno preso
servizio tra il 1 o gennaio 2011 e il 31 dicembre 2015, € attribuito una tantum un importo ad
personam in relazione alla classe stipendiale che avrebbero potuto maturare nel predetto
quinquennio e in proporzione all'entita’ del blocco stipendiale che hanno subito, calcofato,
nei limiti delle risorse di cui al presente comma, sulla base di criteri e modalita definiti con
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, da adottare entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.”,

visto il D.M. 2 marzo 2018, n. 197 "Criteri e modalita per la ripartizione delle risorse e I'attribuzione
dellimporto una tantum ai professori e ai ricercatori di ruolo previsto dall'articolo 1, comma
629, Legge 27 dicembre 2017, n. 205" ed in particolare il c. 3 lett. b) dell'art. 2 che prevede
che limporto "una tantum ad personam": "b) e riconosciuto esclusivamente all'esito delfa
positiva valutazione ottenuta ai sensi dell'articolo 6, c. 14, della legge 30 dicembre 2010, n.
240",

visto il “Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di
autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti,
nonché di verifica dell’attivita di ricerca* (emanato con D.R. n. 597 del 15 febbraio 2017 e
modificato con D.R. n. 3585 del 3 agosto 2018);
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visto il “Regolamento per l'attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ai ricercatori ai sensi
dell’art. 6, comma 14, della legge n. 240/2010 e dell'una tantum di cui all’art. 1, comma 629,
della legge n. 205/2017 e del D.M. 02/3/2018, n. 197 (emanato con D.R. n. 134/2019 prot.
5289 del 30/01/2019)";

richiamato I'avviso emanato con nota prot. n. 5672 del 31/1/2019 con il quale il personale docente
e ricercatore avente diritto & stato invitato a presentare istanza entro la data del 19.02.2019;

richiamato l'avviso prot. n. 11943 del 01/3/2019 con il quale sono stati riaperti i termini di
presentazione delle candidature limitatamente al personale docente e ricercatore nominato
con regime previgente Legge Gelmini e che non aveva ancora effettuato o completato il
periodo di straordinariato o di conferma, in via cautelare al fine di evitare che potesse
sorgere contenzioso a fronte dell esaurimento delle risorse a seguito di completa
distribuzione;

considerata I'urgenza massima di procedere agli adempimenti relativi alla procedura indetta con
l'avviso citato, pur nelle more della riapertura dei termini di cui sopra limitatamente al
personale ivi indicato, al fine della prescritta valutazione ex art. 6, comma 14, della L. 30
dicembre 2010, n. 240, per lattribuzione dell'importo una tantum si rende necessario
nominare n. 2 Commissioni di verifica ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4 del citato
Regolamento le quali esamineranno le domande secondo blocchi alfabetici come di seguito
indicato:
= Commissione A) esame delle domande presentate dai docenti e/o ricercatori i cui

cognomi iniziano dalla lettera A alla lettera L;
= Commissione B) esame delle domande presentate dai docenti e/o ricercatori i cui
cognomi iniziano dalla lettera M alla lettera Z;

presa visione dei nominativi dei soggetti che possono far parte delle Commissioni di cui sopra in

quanto docenti che non siano direttamente interessati all 'attribuzione medesima;

ritenuto di proporre i nominativi dei Proff.: {ordine alfabetico)

=2 COMMISSIONE A

1) CAROLI COSTANTINI Cristina

2) CASADIO Claudia AURELI Tiziana (supplente)
3) MAGGIORE Salvatore Maurizio MALAGNINO Vito A. (supplente)

-2 COMMISSIONE B

4) PORCELLI Pietro AURELI Tiziana (supplente)
5) VALLICELLI Andrea
6) SENSI Stefano PAGANELLI Roberto (supplente)

Dato atto che stante I'esiguo numero dei soggetti nominabili il componente supplente & individuato
solo laddove possibile;

viste le dichiarazioni rese dai docenti suddetti circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita ed
il possesso dei requisiti prescritti dall'art. 4 del Regolamento di Ateneo per I'attribuzione
degli scatti stipendiali ai professori e ai ricercatori ai sensi dell’'art. 6, comma 14, della L. 30
dicembre 2010, n. 240 e dell’una tantum di cui all'art. 1, comma 629, della L. 27 dicembre
2017, n. 205 e del D.M. 2 marzo 2018, n. 197 (emanato con D.R. n. 134/2019-Prot. 5289
del 30 gennaio2019);

ritenuto di procedere alla nomina delle Commissioni di verifica per |'attribuzione dell'importo una

' tantum ai professori e ai ricercatori di ruolo, ai sensi dell'art. 1, comma 629, delle L. 27

dicembre 2017, n. 205 e del D.M 2 marzo 2018, n. 197 nelle persone dei sopra indicati

docenti;
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Art. 1) sono nominate le Commissioni di verifica per I'attribuzione dell'importo una tanfum ai
professori e ai ricercatori di ruolo, ai sensi dell'art. 1, comma 629, delle L. 27 dicembre
2017, n. 205 e del D.M 2 marzo 2018, n. 197, nelle composizioni di seguito indicate:

Commissione A)

Cognome Nome Ruolo Tempo SSD Area Dipartimento ERC
A — Scienze e
CAROLI . ’ tecnologie
COSTANTINI Cristina P MAT/06 1 Economia formali &
sperimentali
MAGGIORE Salvatore P MED/41 6 Scienze B - Scienze
Maurizio Mediche, Orali | della vita
e
Biotecnologiche
Lingue, C — Scienze
umane,
CASADIO Claudia P M-FIL/02 11 e | poliiche e
Moderne sociali
SUPPLENT]
Cognome Nome Ruolo Tempo SSD Area Dipartimento ERC
Neuroscienze, | C — Scienze
; umane,
AURELI Tiziana P M-PSI/04 11 '”Qiﬁi'ﬂﬁ’ee poliiche e
Cliniche soeial
Scienze B - Scienze
: ; della vita
MALAGNINO | Vito Antonio P MED/50 6 edieg, Ol
Biotecnologiche
Commissione B)
Cognome Nome Ruolo Tempo SSD Area Dipartimento ERC
i B - Scienze
SENSI Stefano | P MED/26 6 Neurosdlenze. | gefia vita
A — Scienze e
VALLICELLI Andrea | P ICAR/13 8 Architettura | tecnologie
formali e
sperimentali
Scienze C - Scienze
: x Psicologiche, | umane,
PORCELLI Pietro | P M-PSI/08 11 della Salute & po"?'c.he e
del Territorio sociali
SUPPLENTI
Cognome Nome Ruolo Tempo SSD Area Dipartimento ERC
Medicina e B = Sdisnze
PAGANELLI Roberto P MED/09 6 Scienze dell’ deII'a b
Invecchiamento a
Neurascienze, C - Scienze
AURELI Tiziana [ P M-PS1/04 11 Imaging & ol
Scienze politiche e
Cliniche sociali
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Art. 2) Le Commissioni sono autorizzate, stante I'urgenza, a procedere all'esame delle istanze pur
nelle more della riapertura dei termini nelle modalita e limiti su indicati ciascuna
esaminando le domande secondo il raggruppamento alfabetico di cui alla narrativa;

Art. 3) il presente decreto € reso pubblico sul sito Web istituzionale dell'Universita degli Studi
‘G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e sull'Albo on line di Ateneo.

Il Rettore

(P?joﬂ_ APUTI)
PAl

Il Direttore Generale
(Dott. Arch. Giovanni Cucullo)
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