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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI-PESCARA

BANDO RISERVATO ASL, GIUSTE CONVENZIONI IN ESSERE, PER INCARICHI DI
INSEGNAMENTO VACANTI SENZA ONERI PER LATENEQO

ANNO ACCADEMICO 2019/2020 - Scuola di MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE

Dipartimente di MEDICINA E SCIENZE DELLINVECCHIAMENTCO - Corsi di Studio in:
Assistenza sanitaria (L/ISNT4) - Ostetricia (L/SNT1) - Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
(LM/SNT1) - Teeniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (L/ISNT3)

Dipartimento di SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE - Corso di Studio in:
Tecniche di Laboratorio Biomedico (L/SNT3) — Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro (L/SNT4) — lgiene dentale (LISNT3)

Dipartimento di NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE: Corso di Studio in:

Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia (L/SNT3) - Terapia Occupazionale
(LISNT2)

D.R.n. 1339/ 2019 - Prot. n. 50846 - Classificazione VIIM1

IL RETTORE

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni e integrazioni;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “T.U. delle disposizioni legisiative e regolamentari in
materia di documentazione ammiristrativa™

visti gli artt. 7 e 53 del D.Lgs. 30/03/01 n. 165 come modificati dal D.Lgs. 25/05/17, n. 75, ed in
particolare quanto disposto dall’art. 22, punti 8 e 9 del citato decreto legislativo di modifica;

visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 "Codice defl'amministrazione digitale” e successive
modificazioni e integrazioni:

visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 188, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dellart. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246;

richiamata la Convenzione attuativa tra I'Azienda ASL di Pescara e |'Ateneo stipulata in data
24/07/2006 e ss.mm.ii. in ragione della quale I'Ateneo pud affidare incarichi d'insegnamento
ai dipendenti delle ASL medesime senza oneri a carico del Bilancio Universitario;

richiamato il Codice Etico di Ateneo emanato con D.R. 17 maggio 2007 n. 598 e consultabile al sito
di Ateneo www.unich.it:

richiamata la Convenzione attuativa tra I'Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano-Vasto-Chieti e
I'Ateneo stipulata in data 18 dicembre 2007 e ss.mm.ii., in ragione della quale 'Ateneo pud
affidare incarichi d'insegnamento ai dipendenti delle ASL medesime senza oneri a carico del
Bilancio Universitario;

visto I'art. 23 della L. 30 dicembre 2010 n. 240;

visto il Dl 21 luglio 2011, n. 313 - Trattamento economico spettante ai titolari. dei contratti per
attivita di insegnamento art. 23, comma 2 L. 30 dicembre 2010, n. 240;

richiamato il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa emanato con D.R. 2 marzo 2012, n. 390;

1



visto il D.P.C.M. 27 settembre 2012 recante Regole tecniche per lidentificazione, anche in via
telematica, del titolare della casella di posta elettronica certificata, ai sensi dell'art. 65,
comma 1, feffera c-bis), del codice di amministrazione digitale. di cui al D.lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 e successive modificazioni e integraziani:

vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

visto il D.P.C.M. 22 febbraio 2013 “Regole fecniche in materia di generazione ed appasizione e
verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e digitali ...”

visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni:

visto il D.P.R. 16/04/13, n. 62 - regolamento recante norme di comportamento dei dipendenti
pubblici 2 norma dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, consultabile al sito di Ateneo wuw unich. it;

richiamato l'art. 17 dello Statuto di Ateneo in cui si stabilisce che il Rettore stipula i contratti per le
attivitd di insegnamento che il Senato Accademico sottopone all'approvazione del Consiglio
di Amministrazione:

richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo adottato con D.R. 16 dicembre 2013, n. 863, in
vigore dal 16 gennaio 2014 e sue maodificazione e integrazioni;

richiamato il Codice di Comportamento UdA emanato con D.R. n. 98 del 27 gennaio 2016;

visto il Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea n. 2016/679/UE
del 27 aprile 2016 "Regolamento del Parlamento Europeo relative alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dafi personali, nonché alla libera circolazione
di tali dali e che abroga la direttiva 95/46/CE /regofamento generafe sulla protezione dei dati)
(Testo rilevante ai fini del SEE)", pubblicato nella GU. U.E. del 4 maggio 2016, n. L 119:

richiamata la Circolare per la Funzione Pubblica n. 3/2017 del 23 novembre 2017 che ha precisato
che i contratti di insegnamento non partecipano del regime delle disposizioni relative alle
collaborazioni coordinate e continuative in quanto trattasi di regimi speciali ex art. 23 della L.
30 dicembre 2010, n. 240,

richiamato il Piano integrato della performance, della trasparenza e della prevenzione della
corruzione 2019-2021, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22
gennaioc 2019 e consultabile sul sito web di Ateneg;

richiamato I'Accordo Attuativo tra 'Azienda Sanitaria Locale di Lanciano-Vasto-Chieti e 'Universita

degli studi "G. dAnnunzid” di Chieti-Pescara, in particolare I'art. 5 che recita:
Lla ASL:

- remunera, per ciascun suo dipendente, un solo incarico didattico e tale fimite viene segnalato
allinternc del bando esterno di selezione. Nel caso in cui #f dipendente ASL risufti primo
classificato in piv graduatorie di insegnamento, al medesimo sara conferita la scelta
dellincarico; i medesimo dipendente potra essere destinatario anche df un secondo incarico
retribuito solo nel caso in cui rsulti unico presente nella refativa graduatoria df
insegnamento;

- af dipendente ASL cui sia stato conferito un incarico di insegnamento, la ASL non riconosce la
remunerazione per Fincarico di Tutor, eventualmente aftribuito af medesimo;

- af dipendente ASL cuwi sia stato conferito un incarico per attivita di coordinamento defla
didattica professionalizzante, la ASL non riconosce /a3 remunerazione per le attivita df
tutoraggia, eventualmente attribuite al medesimo.

- per lattivita di tutoraggio svolta dal personale infermieristico al df fuori della sede di lavoro e
al di fuori delforario di favoro ordinario, alfinterno dof laboratori di simulazioni viene
corrisposto un compenso aggiuntivo annuo pari 8 € 150,00,

richiamata la nota dellASL Lanciano-Vasto-Chieti prot. n. 34941U19-CH del 28 giugno 2019,
acquisita al Protocollo Generale di Ateneo con n. 46382 del 1° luglio 2019 nella quale si
ribadisce I'accordo suddetto;

considerato che, per esigenze di celeritd, il presente bando & emanato nelle more

dell'approvazione da parte degli Organi di Governo. Pertanto gli effetti dei decreti di
approvazione atti, conferimenti insegnamenti e relativi contratti, sono subordinati
alfapprovazione degli Organi di Ateneo, ai sensi dell'art. 17 dello Statuto di Ateneo;
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AVVISA

che sono vacanti, per I'anno accademico 2019/2020, gli incarichi di insegnamente nell'ambito dei
Corsi di studio di cui all’'Allegato A.

Gli incarichi didattici saranno conferiti a titolo gratuito, a seguito di valutazione comparativa al
primo della graduatoria, fatta salva la riserva di cui allart. 10 a favore del personale di ruolo
docente e ricercatore dell’Ateneo.

Si procedera alla stipula del contratto di diritto privato con studioso o esperto in possesso di
adeguati requisiti scientifici e professionali, anche di cittadinanza straniera.

1. Requisiti di partecipazione

Costituisce requisito essenziale per la partecipazione la condizione di lavoratore subordinato
dipendente della ASL in quanto il presente Bando &€ emanato in attuazione delle convenzioni citate
in premessa (vedi anche il punto 10 del presente bando - Disposizioni finali).

Il candidato dovra obbligatoriamente essere in possesso, alla data di scadenza del presente
Bando, di diploma di laurea magistrale/specialisticalvecchio ordinaments.

Nell'ambito delle Professioni Sanitarie, nel caso di candidati dipendenti del Servizic Sanitario
Nazionale, i requisiti del primo capoverso possono essere sostituiti da diploma di laurea triennale o
titolo equipollente.

Nell'ambito di Corsi di studio altamente professionalizzanti, in caso di candidati esperti e liberi
professionisti, i requisiti del precedente capoverso possono essere sostituiti dall’esercizio di minimo
tre anni delle relative mansioni o professioni.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, nonché
dell’abilitazione scientifica ex art. 16 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, costituisce, a parita di
valutazione, titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione dellincarico.

Il possesso di titoli di formazione specialistica post laurea nella materia oggetto d'insegnamento
concarrono alla valutazione quali titoli aggiuntivi preferenziali.

2. Domande e termini di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice ed in lingua italiana

secondo o schema dell'Allegato B, sottoscritta dall'interessato, corredata del curriculum in formato

europeo (Allegato C) della propria attivita didattica, scientifica e professionale e di un elenco
dettagliato dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche che l'interessato ritenga utili ai

fini della selezione, dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi “G

d'’Annunzio® Via dei Vestini n. 31 - 66100 Chieti,

Il candidato dovra dichiarare nella domanda di aver preso visione dell'allegato D del bando recante

informativa sul trattamento dei dati personali.

La domanda pud essere trasmessa nei seguenti modi:

* consegnata a mano direttamente al Servizio Protocollo - Segreteria Direttore Generale-
dell’Universita degli Studi "G d'Annunzic” CH-PE - sito presso la Palazzina del Rettorato - Via
dei Vestini, 31 - Chieti - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, il martedi e giovedi
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. La data di presentazione delle domande & stabilita dal
timbro e data del protocollo generale di entrata dell'Ateneo;

= a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio previsto.
Fara comuncue fede il timbro a data dell’'Ufficio postale accettante;

= a mezzo Posta Elettronica Certificata {PEC} inviando, da una casella di posta elettronica
certificata di cui il candidato sia titolare, (es. “nome.cognome" ovvero rilasciata dagli ordini
professionali), una e-mail all'indirizzo ateneo@pec.unich.it (citare nell’'oggetto della PEC "D.R.
n. 1339/2019-prot. n. 50846 del 16/07/2019 - Bando per incarichi d'insegnamento vacanti' ed il
codice identificativo dell'insegnamento come da allegato A) entre il termine perentorio previsto.
Fara fede |a data di invio della PEC. Non sard ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente avviso. Si
precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore
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di posta elettronica ai sensi dell'art. 6 del D.PR. 11 febbraio 2005, n. 68.
In caso di invio tramite PEC, la domanda e tutti i relativi allegati, firmati con firma digitale ai sensi
del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82' o con firma autografa scansionata, dovranno essere in formato
FPDF Il peso massima consentito della PEC & di 50 MB. Nel caso in cui gli allegati da presentare
superino tale capacita, il candidato dovra effettuare piQ invii di mail. Dovra trasmettere con una
prima mail la domanda e precisare che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con una o pitl
successive e-mail, da inviare comungue entro il termine ultimo per la presentazione delle domande
e sempre tramite PEC. Nell'oggetto della mail di integrazione dovra essere indicato: “integrazione
alla domanda, if numero del Decreto Rettorale, if Dipartimento, il fitolo delf'insegnamento, il seffore
scientifico disciplinare”.
Per linvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf.
Nella domanda inviata via PEC, deve essere tassativamente riportato il numero del Decreto
Rettorale, il titole dell'insegnamento, precisando il Dipartimento e l'indicazione del Settore
Scientifico Disciplinare per il quale I'interessato intende partecipare. In caso di omissione di
quanto sopra indicato, stante possibili inconvenienti informatici che possono verificarsi,
I’Amministrazione non risponde della mancata verifica della domanda.
In mancanza di firma digitale il candidato, dopo aver compilato la domanda con i relativi
allegati, deve provvedere a stamparli, sottoscriverli in modo autografo e, successivamente,
scansionarli ed inviarli via PEC in formate “pdf’ non modificabile, Tutti i documenti per i
quali & prevista I'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno
essere trasmessi in copia sottoscritta ed acquisiti mediante scanner nel formato predetto.
L'Amministrazione universitaria non si assume nessuna responsabilitad nel caso in cui i file
trasmessi tramite PEC non siano leggibili.
Le domande pervenute oltre il termine di scadenza non saranno prese in considerazione e
si intendono, pertanto, automaticamente respinte.
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo
giorno feriale utile. Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a narma di
legge, o prive dei dati anagrafici del candidato.
Le pubblicazioni, i documenti e i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione vanno presentati
esclusivamente con le modalitad su indicate entro e non oltre lo stesso termine perentorio per la
presentazione della domanda.
Per quanto concerne le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende vengano valutate ai fini
del conferimento del contratto, | candidato dovrad indicare le banche dati da cui sia possibile
visionare le pubblicazioni o, in alternativa, presentare copia delle stesse su supporto informatico.
Il candidato che trasmette la domanda tramite PEC con firma digitale o firma autografa
scansionata, non dovra provvedere al successivo inoltro della domanda cartacea.

VArt 1, lettera s):". . firma digitale: un particolare tipo o firma elettronica avanzats basata su un certificalo qualificate e su un sistemns
i chiavi chttografiche, ung publlica e una privats, correlale te loro, che consente al litolsre tramite 13 chisve privala e al
destinatardo tramite la chiave publlica, rispettivamente, df rendere manifesta o oi varificare la provenienza e lintegritd oi un
documento infarmatice o of un insieme of documenti informalici "

At 21 del camma 2 che cosiorecitac”.... I documents informatico softosortto con fimma eletfronica avanzata, qualificata o digitale,
fomata nel rigpelte delle regole tecniche di cui allarticolo 20, comma 3, ehe garanliscono lidentificabilits defautare, Finlegnta e
limmodificabiiita del documento, ha lefficacis prevista dailart. 2702 del codica civile, Lutilzzo del dispositive 9 firma elettronica
gualificata o aigitale s presumae reonducibile s btolare, saivo che quesli dis prove contrara...”

D.RCM. DBEM1/2005 n, 4/2015 "Discipling della fimma digitale dei dosumenti classificati. {Decreto n. 4/2015)

Art. T Firma digitale

1. L& finma digifale garantisce Ndenbificabilita delautore, lntegrita e Nmmoadificabilita el documento;

2. La firma digitale dei documenti informalicl of el altart, 2 deve riferirsi in maniera univoca ad un solo soggello ed al documento o
allinsieme of documenti cui @ apposta o associata;

2 Pear la generaziong della firms digifale dei documenti informaticl of owl alart 2 deve adoperarsi un certificato qualiivato che, al
momento delia softoscrzions, non rsulll scaduto i validit ovvero non Aswil ravocalo ¢ Sospesa,

4. Attraverso i certificato quaificato & devono nlevare fa validita del cerfifficato stessao, nonchd gli elament identificativi del fitolare della
CA e glf evenfuali limifi d'uso.

5. .Le modalith of apposizione della firms digitale al documenti informaticl of cui allart. 2 sono definite nel Disciplinare Tecnioo di cui
afl'art. 33. ;

6. Nel caso in cul gif allagati da presentare supenno tale capacita, il candidato dovrd effaliuare pih o of mail. Dowrs trasmatters con
ung prma e-mail la domanda e precisare che off allegstl o parte of essl saranno trasmessi con uha o pil successive e-mail da
inviare comungue entre I fsrmine ulfimo per la presentazione delle domande & sempre tramite PEC. Nelloggetto delle mail of
integrazione dovrd essere indicato: Cinfegrazione alla domands, Decrelo Relorsfe, Titolo dellassegno, | seftore socienbiico
disciplinare”.
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La domanda dovrd pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 13.00 del 5 agosto
2019,

L'Amministrazione non prendera in considerazione le istanze che perverranno oltre tale data, fara
comunque fede il timbro postale dell'ufficio postale accettante.

In ogni caso la domanda deve essere corredata da copia fronte retro _del documento di
identita in corso di validita.

| requisiti previsti dall’art. 1 dovranno essere posseduti dal candidato alla scadenza del termine
indicato nel presente Bando.

Nel caso in cui il candidato sia interessato a partecipare alla selezione per pil di un insegnamento,
le domande dovranno essere redatte singolarmente e il candidato dovra indicare il codice
identificativo per ogni domanda, tenendo sempre in considerazione quanto stabilito dall’art, 5 della
citata Convenzione con la ASL.

Nel caso in cui il candidato presenti pi domande per lo stesso insegnamento, sard presa in
considerazione unicamente la domanda assunta per ultima al protocollo, intendendo quest'ultima
esclusiva della o delle precedenti.

Le domande, devono essere redatte preferibilmente secondo lo schema allegato alla presente
procedura concorsuale (allegato B), riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, |
candidati sono tenuti a fornire. L'Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o fatti comungque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

3. Modalita di selezione e valutazione comparativa dei titoli

La domanda, debitamente documentata, sara valutata da una Commissione, nominata dal

Presidente della Scuola, su designazione del Presidente del Corso di Studio, composta da almeno

tre membri, tutti docenti di ruolo, di cui almeno uno afferente al settore scientifico-disciplinare

dellinsegnamento oggetto del Bando, o, se questo non presente, a settori scientifico-disciplinari
appartenenti al medesimo Macrosettore. In tale ipotesi si fara comungue riferimento al

Dipartimento di riferimento, inteso come il Dipartimento a cui afferiscono docenti del Macrosettore.

Nel caso in cui per il modulofinsegnamento non fosse necessario indicare il settore scientifico

disciplinare, la Commissione dovra essere necessariamente presieduta dal Presidente del Corso

di Studi al fine di garantire adeguata valutazione curriculare, tenuto conto delle esigenze didattiche

del Corso di Studi.

La Commissione decidera se il candidato abbia i requisiti richiesti e, nel caso di pill domande,

quale candidato possieda i medesimi nel pil alto grado.

La domanda relativa allinsegnamento sara valutata in base ai seguenti criteri:

» esame della produzione scientifica;

s valutazione di pregresse esperienze didattiche;

» valutazione di titoli di formazione post laureamn, di soggiorni di studio in ltalia o all'estero, di
tirocini, di borse di studio o di ricerca, di iscrizione ad albi professionali e di durata dell'attivita
professionale o di servizio;

+ eventuale colloguio volto a meglio comprendere le esperienze didattiche e scientifiche dei
candidati.

Nella prima riunione la Commissione giudicatrice, previa dichiarazione dei singoli componenti della

insussistenza delle cause di incompatibilitda e di assenza di confltto di interessi tra loro,

predetermina i criteri di massima per la valutazione comparativa dei curricula, dei titoli, della
produzione scientifica e delle esperienze didattiche, in ragione di un punteggio analitico da
attribuire nella misura massima pari a 100 da ripartire tra le seguenti voci:

Punteggio
ELEMEMNTI DI WALUTAZIONE massimo

attribuito

# Produzione scientifica
b

# Pregresse esperienze didattiche

# Titoli di formazione post-lauream:




- litolo di dottore di ricerca in ltalia o all'estero;
- specializzazione in ltalia o all'estero;

- ahilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010;
- soggiorni di studio in Italia o all'estere;

- firocini o borse di studio in ltalia o all'estero;
- corsi di perfezionamento in ltalia o allestero;
- master in ltalia o all' estero;

NOTA; i titoli post-lauream nella materia oggetto di insegnamento sono preferenziali. Al
possesso del titolo di dottorato di ricerca o alla specializzazione medica o
all'abilitazione scientifica ex art. 16 L. 30 dicembre 2010, n. 240, & attribuito un
maggior punteggio, a parita di valutazione.

Aftivita di ricerca
Aftivita professionale

Periodo di iscrizione ad albi professionali

w|w ||

Attivita di servizio

TOTALE PUNTEGGIO 100

Si precisa che, in ragione delle esigenze didattiche, verranno valutati, @ con maggior punteggio se
attinenti alla disciplina di insegnamento oggetto di domanda, i suindicati titoli.

Qualora sia ritenuto necessario, al fine di garantire un adeguato livello delle attivita
didattiche, la Commissione avra la facolta di inserire un limite minime di punteggio che
dovra essere raggiunto per poter essere inserito nella graduatoria.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, nonché
dell'abilitazione scientifica ex art. 16 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, costituiscono. a parita di
valutazione, titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione dell’incarico.

Il punteggio sara graduato al fine di valorizzare i titoli attinenti alla disciplina.

| predetti criteri saranno utilizzati anche in caso di candidatura unica. al fine di verificare lidoneita
della candidatura stessa.

Mella seduta successiva alla prima la Commissione dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela
ed affinitd, entro il guarto grado incluso, con gli stessi.

4. Graduatoria

La graduatoria di merito verra approvata, congiuntamente agli atti relativi alla procedura di
selezione, dal Rettore. Nel caso di rinuncia del primo in graduatoria o di risoluzione del contratto,
Fincarico potra essere conferite ad altro idoneo secondo I'ordine di graduatoria. La graduatoria &
valida unicamente per I'anno accademico 2015/2020.

L'incarico sara conferito mediante contratto di diritto private stipulato dal Rettore.

Il vincitore della selezione sara invitato dalla competente struttura didattica a sottoscrivere il
contratto entro il termine indicato nella comunicazione stessa.

La mancata sottoscrizione entro il termine indicato equivale a rinuncia.

Contestualmente alla stipula del contratto, al titolare dellincarico di insegnamento potra essere
richiesta |a sottoscrizione di un modulo con dichiarazione concernente i dati relativi allo
svolgimento di incarichi, la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione, o lo svolgimento di attivita professionali -ai sensi dell'art. 15, comma 1
fettera c) del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33- ed un modulo con attestazione dell'avvenuta verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse -ai sensi dellart. 53 del
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n. 190-.

L'incarico stipulato non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell'Universita.

Il titolare assume il titolo di Professore a contratto per il periodo di svolgimento dell’attivita.

5. Regime di incompatibilita

- Lincarico di cui al presente bando non potra essere conferito:

a) a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il
Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione o con un
professore afferente al Dipartimento richiedente (per l'identificazione degli stessi si rinvia al sito
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di Ateneo www. unich if);
b} ai soggetti che ricopranc uno dei mandati, cariche o uffici di cui allart. 13 del D.ER. 11 luglio
1880, n. 382 e successive modificazioni e integrazioni;
Determina situazione di incompatibilita all'esecuzione dell'incarico anche lo svolgimento di attivita
di prestazione di servizi di tipo amministrativo, anche indirettamente, presso 'Atenec ivi comprese
le strutture dipartimentali.
Nell'ipotesi indicata il vincitore come risultante della graduatoria dovra optare per il contratto di
insegnamento, in mancanza si procedera allo scorrimento della graduatoria.
Il professore a contratto si impegna a non svolgere, per la durata dellincarico, attivita che
comportine conflitte d'interessi con la specifica attivita didattica svolta e che comungue possano
arrecare danno allAteneo.
Per i titolari di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca incompatibilith & indicata
nel disposte di cui all’art. 10 del relativo regolamento emanato con D.R. n. 946 del 25
ottobre 2011 e successive modificazioni e integrazioni,

G. Durata

L'incarico affidato per I'anno accademico 2019/2020 ha durata fino al 30 aprile 2021.

7. Gratuita

| candidati dovranno indicare obbligatoriamente nella domanda la propria disponibilita a svolgere
l'incarico senza oneri a carico dell'Ateneo (Allegato B - sezione 4).

8. Obblighi e diritti degli incaricati

L'attribuzione dell'incarico d'insegnamento comparta la partecipazione per tutto 'anno accademico

ai Consigli di Corso di studio cui afferisce 'insegnamento; il titolare dell'incarico d'insegnamento,

oltre all'obbligo delle ore di didattica frontale indicate nel Bando, con orario stabilito dalla struttura

didattica competente, é tenuto a:

* svolgere personalmente le attivitd didattiche, nel rispetto degli orari, delle modalitd e dei
programmi stabiliti nel regolamento dldattlcu del corso di insegnamento, concordati con il
Responsabile della struttura;

= predisporre e pubblicare il programma del corso, con la modalita d’esame e | testi di riferimento,
prima dell'inizio del corso stesso;

s svolgere compiti di assistenza agli studenti, ricevimento settimanale, partecipazione alle
Commissioni di verifica del profitte degli studenti nellanno accademico di riferimento e
dell'esame finale per il conseguimento del titolo di studio nella struttura didattica competente e
nell'anno accademico di riferimento;

s annotare in apposito registro le lezioni, con indicazione del tema trattato e le altre attivita
connesse; il registro, sottoscritto dal titolare dell'incarico e controfirmato dal Presidente del
Corso di studio, terminato lincarico, rimarrd depositato presso la Scuola/Dipartimento,
accessibile su richiesta del Responsabile della struttura del Dipartimento, del Rettore, o di chi
ne abbia interesse;

# presentare al Presidente del Corso di studio/Coordinatore una dettagliata relazione sull'attivita
svolia;

* pud seguire le tesi per il conseguimento dei titoli di studio rilasciati dall’Universita; pud infine
svolgere ogni altra attivita prevista dall'incarico.

Il titolare dellincarico & tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al Codice etico di Ateneo, al

Codice di comportamento U'dA, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 98 del

27 gennaio 2016 nonché al Regolamento didattico di Ateneo e dei Regolamenti di Ateneo vigenti e

consultabili al sito di Ateneo www.unich. it

9. Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avviene in conformita al Regolamento UE 2016/679.
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono trattati, anche in via
7



automatizzata, esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando & delle procedure ad
esso correlate anche in caso di contenzioso.

In ragione di quanto sopra, il candidato & invitato a prendere visione dell'allegato relativo
allinformativa sul trattamento dei dati personali che, allegato al presente bando, ne costituisce
parte integrante (alfegato D).

10. Disposizioni finali

L'Universita si riserva di non conferire insegnamenti non pii necessari per mutate esigenze
didattiche, ovvero nel caso in cui taluni insegnamenti possano essere affidati al personale
docente e ricercatore ex art, 23, comma 2 L. 30 dicembre 2010, n. 240 a seguito di
disponibilitd interne; in tal caso le domande presentate rimarranno acquisite agli atti senza
esito.

La riserva a favore di personale interno costituisce prelazione assoluta.

| docenti e ricercatori di Ateneo qualora interessati potranne presentare domanda nei termini
indicati nel presente bando precisando di essere dipendenti di ruolo dell'Ateneo.

Il vincitore della presente selezione, in applicazione delle disposizioni vigenti in materia,
dovra trasmettere I'autorizzazione del’Ente di appartenenza intesa anche quale attestazione
di circa la non sussistenza di eventuale conflitto di interesse tra la presente attivitad di
docenza ed il proprio ruolo istituzionale a meno che le attivita di docenza non siano gia
consentite in via generale sulla scorta di specifica convenzione con I'Ateneo.

Il presente avviso, eventuale successiva sua rettifica ed | risultati della selezione saranno
pubblicati sull’Albo on line di Atenec con valore di pubblicita legale a tutti gli effetti e sul portale
Ud'A - Ateneo - Concorsi e gare - Bandi di affidamente incarichi d'insegnamento vacanti.

Al sensi del disposto dell'art. 5 della L. 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento & la
dott.ssa Romilda TINARI, Responsabile del Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e
personale in convenziona ASL, e-mail di riferimente doc@unich.it.

Chieti 1 6 LUG 2019

{Prof. Sergio QAPUTI}

Allegati;

A) tabella insegnamenti vacanti

B) schema di domanda

C) schema di curriculum europeo

D)} Informativa sul trattamento dei dati personali

DIV13AMAISGC-DOC-RIC-RTD-ASL/RT/dn



I D.R. n. 1330/2010 - prot. n. 50846 del 16 luglio 2019 - Allegato A) - tabella Insegnament; vacant |

IL CODICE DELLINSEGNAMENTO DEVE ESSERE INDICATO NELLA DOMANDA PER CIASCUN INSEGNAMENTO

—_"m_._:n_ [ sem. || att. far | amhbito | s.5.0. | modulo. e [ ere cadice |
Dipartimento di SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE

_ Corse di Studio: Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente € nei Luoghi di Lavoro (LISNT4) _

Il 1l integrata caratterizzanta WETI04 Sanitd Pubblica \eterinaria 2 15 2019-20/A5L34
I il integrata caratterizzants MED3] Tirecinio in sanitd pubblica veterinaria 1 & 2019-20/ASLI35

Corso di Studio: Igiene Dentale (LYSNT2)

I I B DriEvze aelia preverzions s Uel MEDM45  |Scienze infermisristiche ] 10 2019-20/A5L/36
Sarvizi Sanitari
Corso di Studio: Tecniche di Laboratorio Biomedico {LISNT3)
2 I Caratterizzanti Scenze del management sanitaria ILE07 Diritta del Lavara 1 10 201 B-20NASLIIT
4 _ Laranarany S ﬁmﬂ_ﬂ._._nh_mh_n_ jaboratoria MED/45 Decntolegia professinale i i0 201 0-20/A5L /38
2 I Affini e intagrative Affini e integrative VET/DE Parassitolagia 1 10 2010-20/ASL/E0
__ Dipartimento: MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO __
_ Corso di Studio; Assistenza sanitaria (L/SNT4) _
; . : P P Matodologia della profassiane di assistente santario nellambite
1 primo | B - caratterizzante Scienze dell'assistenza sanitaria MEDVED infie Eoisnis pel ARBAIHe 1 & 2015-200A5L40
i et e Metccolegia della professione di assistente santario nellambiic
1 sacondo | B - carattenzzants Scienze del'assistenza sanitaria MELDWS0 Sdlie siisnre blassdichs 1 a 2018-200A50041
’ ; : = ; N— et ; :
o oritmo. | B - caralterizzante Sclenze _”_E_m_. prevenziane e dai MED/S0 ___.___ﬁon_u.om_m della ._...:_u*m.mm_a_._m di m..mm_.ﬂm_.;m sanitario nellambito 5 16 S015-20/ASL/42
seryizi sanitari delle scignze ambientali & del territorio
? | seconde | B - caratfarizzanta Scienze interdizciplinar cliniche MED/az Medizina di camunita 1 a 2018-20/A5L43
i ¥ v i 3 Pl ) Pl ____ﬂ_—_ﬂ.mjmﬂﬂﬂ.mlmlnm.n_ﬂ.ﬂ:mgﬂﬂ_ﬂqunn:_F:ﬂ [=]
2 |seconde| B - carattenzzantes Scienze dell'assistenza sanitaria MELDV43 G 1 a 201 9-20/A5L 144
: : o T etcdolegia della professione di assistente santario nellambitz
? |secondo| B - caratterizzante Scienze dell'assistenza sanitaria MEDVED il i dalte Earmunia 1 a 2016-200A5L 145
2 |secondo| B - caratterizzante | Scienze dell'assistenza sanitara MELDWS0 Scienze tecniche mediche applicate z 16 2018200851146
3 | seconde Base Prima socoorso ME D45 Scienze infermignstiche 1| 1 B 2019-2MASLMT
3 | seconde | B - caratterzzants Scienze dell'assistanza sanitania MED/45 Scienze infermienstiche | 1 a8 2018-20/ASLI45
3 | secondo| B - caratterzzante Scienze dell'assistenza sanitaria MELDVED H._“.nhwu””__.,é g P 16 2018-20/A5L 149




Corse di Studio: Ostetricia (LISNT1)

1 I B - caratterizzante | Scienze infermieristicha e ostetriche MEDv/45 Assistenza infermieristica genarale 1 15 2018-200ASL50
1 | B - caratterizzante Scienze ostetriche MED/4Y Assistenza ginecologica 3 45 2019-20/A3L51
1 Il B - caratterizzante Scienze ostetriche MEDvaT Assistenza ostetrica nella diagnosi pre natale z a0 2018-20/A5L52
1 1] B - caratterzzante Scienzea pstetriche MEDAT Sceenze infermianstiche ostetrico-ginecelagiche 2 an 2018-20ASLISE
2 | B - caratterizzante | Scienze infermienstiche & ostetriche MEDW4T Assistenza al parta & puarparia 3 45 2018-20/A5L/54
2 | B - caratterizzante | Scienze infermigristicha @ ostetriche MEDMAT Assistenza gstetrica nella diagnos: pre natale ] an 2018-20/A5L/55
a2 I B - caratterizzante | Scienze infermieristiche & pstetricha MEDwaT Assistenza ostetrica alla paziente ancalogica L) B0 2019-20/A51L155
2 I B - caratterizzante | Scienze infermieristiche & ostetriche MEDW4 7 Asziztenza ostetrica nella prevenzione della gravidanza a rizchio bl an 2018-20/A5LI5T
3 | B - caratterizzante Scienze medico-chirurgiche MEDW4T Prevenziane della patolegie a carico dell'apparato genitale 3 45 2018-20/A5L/58
3 | B - caratterizzante | Scienze interdisciglinari & cliniche MED47 Sessualogia e riabilitazicne dal pavimenta pelvico z an 2018-20/A5L/59
3 1] B - caratterizzante | Scienze infermigristiche & ostetriche MEDW4T Agsziztenza speciale alla diagnosi pranatale z an 2019-20ASLIG0
3 1} B - caratterizzante | Scienze interdisciplinari e cliniche MEDAT Asgsistenza speciale ostetrica 3 45 2015-20/A50L/61
Corso di Studio: Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (LM/SNT1) I_
1 | B - caratterizzante MED/45 La gualita in ambito infermieristico ed ostetrico 4 3z 2019-200ASLIE2
1 | B - caratterizzante MED/45 Organizzazione dipartimenti & servizi delle professioni sanitans 3 24 201 8-20/A85L83
1 Il B - caratterizzants MEDH45 Percarsi assistenziali in ambito internistico 2 16 201 9-20/ASLGA
1 I B - caratterizzante MED/45 Metodologia della ricerca infermisristica ad ostetrica 5 41 2019-200ABLIGS
2 I B - caratterizzante MED4T | percorsi assitenziali in ambito matema-infantils 4 3z 20159-200A5LES
Corso di Studio: Tecniche di Fisiopatelogia Cardiocircolatoria & Perfusione Cardiovascolare (LISNT3)
1 I B Sc. e Tecn. Fis. Card. e Perf. Card, ING-INDVZ22 | Scienza e tecnolagia dei materiali 2 20 2018-20/a5L8T
1 | C Affini e integrative IMNG-INF/D1  |Elettronica i 1 2019-20/A3LME3
1 I A Se. Propedeuticha ING-INF/DY  [Misure elettriche ed elettroniche 2 20 2019-20/A5LES
2 n B Sc. Interdisciplinari e Cliniche MED/10 Malattie dell'apparate respiratorio 3 30 2019-20/ASLT0
I Diparfimento: NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE |
_ Corso di Studio: Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia (L/SNT3) _
1 Il B - caratterizzante Scienze s ﬁn_.__n_.__m. G Ea._n_n_m__m. MED35 Medicina nuclears 2 20 2018-20/A5L571
medica per immadini e radioterapia
Z | B - caratterizzante mn._mzmm m.ﬁn:.n.:m IR i am_m. MED/SD Apparecchiature in fizsica sanitaria 1 10 20M8-20MASLITE
medica per immagini e radioterapia
2 I B - caratterizzante | Scienze del management sanitario ILS0a7 Driritte dal lavoro 1 10 2019-20/A5LTE
z Il B - caratterizzanta mn._m_._mm m.ﬁn_.__njw gl -mn_a_am_m. MED/S0 Anatomia radicgrafica 2 20 2019-20/A50L/74
medica par immadgini e radioterapia




3 I B capsiiatbzanth:| - SnemEe e EnttEdl wHiuge MED(SD  |Controlli di qualita in radiclogia 1 10 2019-20/ASLITS
medica per immagini & radicterapia
3 | B - caratterizzante m_...m_m_._nm m.ﬁmn_.__n_._m_.. ¢l qmnm_ﬁ_o.m__m. MED/ 38 Diagnostica par immagini delle praumopatie 1 10 2019-20/A5LTE
mediga per immagini & radioterapia
k] | B - caratterizzante Scienze interdisciplinari cliniche MEDG halattie apparata respiratorio 1 10 2019-20/ASLITT
5 | B - iaratiericsanie mn._msnm m. En_.__n.:m._ di Eu._n_n_m__m. MED/36 [hagnostica per immagini delle vasculopatie € interventistica . 20 204 G-ICIASLITE
medica per immagini m.En__.nE ranis vascolare
3 [ B ciabiarissante | - coeneecleoniohe O iadeoe MED/50  |Apparecchiature & tecniche in medicina nuclears i 10 2015-200ASLITS
medica per immagini e radioterapia
3 i |8 camitetizzants:| . Zoenesn echichs Fi radinlogis MED/36  |Madicina nuclears ! 10 2019-20/ASLED
medica per immagini e radioterapia
Corso di Studio: Terapia ODccupazionale (LISNT2)
| 1 B Sc. Prev.ne dei Servizi Sanitari MEL/45 Scienze occupazionali 2 20 2015-20/A5L081
| 1 B Sc. Prev.ne dei Sarvizi Sanitari MEDVAE Storia & filozofia della T.O. Z 20 2015-20/A51 /82
| 1 B Tiracinia differ, per specifica prefilo MEDAE Tirasinia grima anno prime samestra 1 10 2018-20/ASLIE3
Il 1 B Scienze interdiscinlinari e cliniche MED/39 Meuropsichiatria Infantils 2 20 2018200850184
2 B Zeienza della Terapia Cococupazionale MED/48 Terapia Cccupazionale in eta geriatrica 2 20 2018-20/ASLIE5




SCHEMA DI DOMANDA

[
| CODIGE "
- Al Magnifico Rettore
'gggﬁgiﬁggrg Universita degli Studi “G. d'Annunzio” CH-PE
Via dei Vestini, 31 - 66100 CHIETI
2019-20/Est/

ALLEGATO B - Sezione 1

Illa sottoscritto/a chiede di partecipare alla selezione bandita con DR, n. 1339/2019-prot. 50846 del 16
luglio 20189, per titoli scientifico-professionali, per il conferimento dellincarico® di inseghamento a titolo
ONEROSO presso;

Dipartimento Cds

Cl Insegnamento/Modulo

Anno di corso Semestre _ CFU Cre S50
Tipologia attivita Ambito

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle
sanziani penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R, 445
del 28/12/2000, dichiara;

Cognome Mome

Lucge nascita Prov. Data nascita

Residente a Prow. CAP

Vial/Piazza n. CF.

C di essere o di non essere titolare di P VA n. e di svolgere lattivitd professionale
di pertinente/non pertinente alloggetto dellincarico;

C di essere C di non essere dipendente dell'Universita *G. d'dnnunzio”, se si indicare qualificalruclo

C di svolgere o di non svolgere prestazioni di servizi, anche indirettamente. presso Universita "G, d'dnnunzio™;

L diessere u dinon essere dipendente di altra Amministrazione Pubblica, se sl indicare 1a qualifica

r di essere - di non essere Cittading Italiano - cittadinanza

C di non trovarsi nelle condizioni di incompatikilita di cui allarticolo 5 del Bando

di essere in possesso del seguente titolo di studio

Stranieri (equipollente al titolo di studio italiano)

Recapito cui indirizzare comunicazioni (se diverso dalla residenza)

Telefono e-mail PEC

* |l candidatz & tenuto a:
- allegare a ciascuna domanda curiculum in formata eurapen.

- presentare, pena esclusione, domande saeparate per i singall incarichi cui intende partecipang, indicando per ciascun insegnamento il
cadice identificative deflo di rifgrimento di cui all'aliegato A,



ALLEGATOD B - Sezione 2
ll!la sottoscritto/a dichiara nella presente domanda quanta segue;

Titoladi di studio posseduto/i ulteriori rispetto a quello dichiarato nella Sezione 1)

Posizione professionale attuale

Incarichi attribuiti da pubbliche amministrazioni o enti privati

Titoli professionali conseguiti

Fubblicazioni

La partecipazione a seminari di formazione, convegni, corsi di aggiornamento professionale attinenti
all'incarico di docenza per il quale si presenta la domanda

L'assegnazione per l'a.a. dei seguenti insegnamenti:

cfo Universita di

clo Universita di

¢lo Universita di

Altri titoli ritenuti idonei ai fini della presente selezione




ALLEGATO B - Sezione 3

Elenco delle pubblicazioni scientifiche che il candidato intende vengano valutate ai fini del conferimento
del contratto {il candidato dovra indicare le banche dati da cui sia possibile visionare le pubblicazioni o, in
alternativa, presentare copia delle stesse su supporto informatico)

Allega su supporto informatico, in quanto non rinvenibili in banche dati, |a copia relativa alle pubblicazioni
di seguito elencate

Ifla sottoscrittola dichiara:

# che le stesse sono gia state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti | relativi
obblighi di legge. {Decreto luogotenenziale n. B60/1845 - Legge n. 1068/2004).

» che ititoli e/o pubblicazioni elencati ed in possessa delle scrivente sono conformi all'originale.

» di aver preso visione dell'allegato [ del bando e di essere consapevole che 'Universita *G d'dnnunzio”
di Chieti-Pescara trattera i dati contenuti nella presente dichiarazione ai fini della gestione della procedura
concorsuale nel rispetto delle prescrizioni di cui al Regeolamento UE n. 6732016,

IIllla sottoscrittofa dichiara, incltre, di aver preso visione del Bando e pertanto di essere consapevole che, ai
fini del’applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs, 14 marzo 2013, leventuale attribuzione dellincarico
dlinsegnamento comporta la pubblicazione nella seziche Amministrazione Trasparente del sito di Ateneo
wiww.unich. if dei propri dati noncheé del proprio curriculum in formato europeo e sul portale Ud'A - Ateneo -
Concorsi e gare - Bandi di affidamento incarichi d'insegnamento vacanti

IlMla sottoscrittofa allega il proprio curriculum in formato europeo per la pubblicazione

(Luogo & data}

FIRMA (ieggibia) *~

** Allagare copia &F un documenio Of reonascirmenic o corso of validite

ALLEGATC B - Sezione 4

Da compilare solo nel caso in cui nel bando & nell'allegato A linsegnamento/modulo per il quale si presenta
istanza di conferimento incarico sia a titolo gratuito:

11z, sottoscrittola

Cognome Mome

DICHIARA

che intende svolgere il presente incarico gratuitamente senza oneri a carico dell'Ateneo.

(Luoga & dala)

FIRMA {leggibils)



ALLEGATOC
FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fam

E-mail

Mazionalita

Ciata di nasciia [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a) [ Iniziare con le infarmazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pettinente
ricoperto. |

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settors

+ Tipo diimpieqgo

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIOKE E FORMAZIONE

» Date (da - a} [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinents
frequentato con successo. |

+ Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie | abilita
professionali ogoetio delle studio

» Cualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se perfinente)

Paging 1 - Currigialam vilas di
[ COGNOME, gnarma |




CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALI

Apquisite nel corso geild vita & della
CRTIGr Mma Ron Recassanaments
Noonasciute oz cenificall e diplam:
uffiial.

[MEDRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lellura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZICHALI

Viviere & lgvorgre con gifre persone, in
ambiznte motieuiturale, accupando post
I cui g comunicazions e Imponante e in
situgzion in cw & essenziale lavorses in
squadrs fad e, culfura & 5RO, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGAMIZZATIVE

Ad ez, coafdingmenta e amminisirazions
di persone, progeill, hilanc sul posia of
lavarg, in ahivits & vilontariaio (a0 es,
culfura g sport), a casa, ecc.

CaPACITA E COMPETENZE

TECHICHE
Con computer, sftrezzatune spocifiche,
machinan, acc,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Mugica, sorflura, dissgno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefsnze non pracedentemants
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Faging 2 - Curriculum vitae o
[ COGNDIME, gnome |

[Indicare la madrelingua ]

[Indicare |a lingua ]

[ Indicare il livella: eccellents, buone, elementare. |
[ Indicare il livelle; eccelients, buono, elementars. |
[ Indicare il livello: eccelients, buans, elementare, |

[ Descrivere tali competenze e indicare deve sono state acquisite, |

[ Descrivers tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali compatenze e indicare dove sono state acouisite, |

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sona state acquisite, |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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Al SIGG.R]I CANDIDATI

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE
COMPARATIVE PER [L CONFERIMENTO DI INCARICH] DI INSEGNAMENTO Al SENS] DELL’ART, 23,
conMMa Z L., 240/2010

L 'Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti — Pescara sta uggiornando le informative da fornire
agli interessali, secondo quanto previsto dal Regolumento Europeo 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche in relazione al tratiamento dei dati personali (di seguito denominato piit
semplicemente "il Regolamento”), pertanto la presente informativa sul fratiamento dei Suoi dati
personali, che rappresenta un adempimento previsio dalla normativa vigente, potrd essere

successivamente modifica efo integratu (nel guale caso Lei sard lempestivamente informato).

Per facilitare la leitura e la comprensione del suo contenuto, Iinformativa & suddivisa in specifici
paragrafi ¢ segnatamente: 1. Finalita del trattamento; 2. Base giuridica del trattamento; 3. Modalitd
del trattamento; 4. Natura del conferimento dei dati; 5. Comunicazione dei dati personali ed eventuali
trasferimenti all’estero; 6. Soggetti del trattamento; 7. Tempi di conservazione dei dati: 8, Diritti
dell’interessato ¢ modalita di esercizio; 9. Responsabile per la protezione dei dati personali,

1. Finalitd del trattamento

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, desideriamo informarla che I’Universita G.
d*Annunzio (di seguito, denominata pin semplicemente “I'Universit2™) procede al trattamento dei
dati personali da Lei forniti per consentirLe di partecipare alle procedure cotnparative volte al
conferimento di incarichi di insegnamento ai sensi dell"art. 23, comma 2, della L. 240/2010.

Per una Sua maggiore consapevolezza, si richiamano di seguito le principali definizioni della
normativa vigente. Per “dato personale” si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona
fisica identificata o identificabile («interessaton); si considera identificabile la persona fisica che pud
essere identificata, direltamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come
il nome, un numerc di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a una o
pill elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale
o sociale”; mentre per “irattamento™ si intende “qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza ['ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati

personali, come la raccolta, la registrazione, I’organizzazione, la strutturazione, la conservazione,




P'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazions mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il malfonto o
Iinterconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione™,

L’Universita procede al trattamento dei Suoi dati personali e segnatamente dati anagrafici, dati fiscali,
dati curricolari, oltre che dei dati relativi a condanne penali e reati esclusivamente per lo svolgimento
delle attivita relative alle procedure comparative volte al conferimento di incarichi di insegnamento
ai sensi dell’art. 23, comma 2, della L. 240/2010.

L’Universita pud altresi trattare i Suoi dati personali per scopi statistici.

I trattamento dei Suoi dati personali & effettuato nel rispetto della normativa vigente, dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignitd dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all'identita personale ed al diritto alla protezione dei dati personali, nonché dei principi di liceitd,
correttezza, pertinenza, non eccedenza e finalita.

2. Base giuridica del trattamento

Per le finalitd di cui al precedente par. 1, i dati personali da Lei forniti sono trattati ricorrendo le
condizioni di eui all’art. 6, par. 1°, lett. b) e lett. ¢) del Regolamento {UE) 2016/679, essendo il
trattamento necessario all’espletamento delle procedure indicate, nonché alP’adempimento di
specifici obblighi legali in capo all’Universita.

3. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali & effeituaio, per mezzo delle operazioni o complesso di
operazioni indicate dalla soprarichiamata definizione normativa di “trattamento™, con o senza
I"ausilio di strumenti eletironici,

4, Natura del conferimento dei dati

La natura del conferimento dei dati personali & da ritenersi obbligatoria in quanto necessaria
all’esplelamento delle procedure comparative. 1l Suo eventuale rifiuto di conferire i dati personali
comporta I'impossibiliti per ["Universita di svolgere le attivita necessarie per I"espletamento delle
predette procedure.

5. Comunicazione dei dati personali ed eventuali trasferimenti all’estero

I Suoi dati personali saranno trattati dalle strutture e dai dipendenti dell’Universita esclusivamente
per le finalita stumentali alle procedure.

I Suoi dati personali saranno trattati anche dalle Commissioni esaminatrici, dal Dipartimento della
funzione pubblica, destinatario delle comunicazioni obbligatoriamente previste ai sensi dell'art. 53,
comma {4 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall*art, 22, comma 12, del D.lgs. 75/2017, a carico
delle pubbliche amministrazioni — sugli incarichi di consulenza esterni — dalle Amministrazioni

certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R.. 445/2000.




Se necessario alle soprarichiamate finalita, i Suoi dati personali, anche per fruire di servizi a domanda
individuale, potranno essere comunicati ad aziende pubbliche o private, tra cui:

- Centro per I'impiego o organismo territorialmente competente per le assunzioni ai senst della legge
68/1999;

- Amministrazioni provinciali e Ceniro regionale per 'impiego in ordine al prospetto informativo
delle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavoro, redatto ai sensi della L. 68/1999:

- Auterita giudiziaria (C.P. e C.P.P.):

L’Universiti non comunica i Suci dati personali a sopgetli (pubblici e privati) sitvati in Paesi fuori
dall’Unione Europea.

L'Universitd provvedera alla pubblicazione dei Suoi dati, nel rispetio dei limuti previsti dalla
normativa vigente, per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per
I'adempimento delle disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazione nell’ambito
delle procedure selettive ad evidenza pubblica,

6. Soggetti del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati & I’Universita G. d’Annunzio, con sede in via Vestini 31, 66100
Chieti, [egalmente rappresentata dal Magnifico Rettore, te). 0871 - 3556010, e-mail [ettoref@unich.it;
pec.: atenco/@pec.unich.it,

7. Tempi di conservazione dei dati opgetto di trattamento

I Suoi dati personali saranno conservati per 6 (sei) anni stanti il regime della rinnovabilita dei contratti
ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010 e del Regolamento di Ateneo per la didattica inteprativa
emanato con DLR. 390 del 02.03.2012, fatta salva la necessita di un periodo di conservazione
superiore nell’ipotesi, ad esempio, in cui la procedura sia stata oggetto di contenzioso.

§. Diritti dell’interessato e modalita di esercizio

Secondo la normativa vigente, Lei, in qualitd di interessato, ha il diritio:

- (di} ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamente di
dati personali che La riguarda;

- (di) accesso ai propri dati personali ed in particolare alle seguenti informazioni: le finalita del
traltamento; le cateporie di dati personali ogpetto di trattamento; | destinatari o le categorie di
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari
di paesi terzi o organizzazioni internazionali; quando possibile, il periodo di conservazione
dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale
periodo; P'eventuale esistenza di un processe decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, e nel qual caso, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché

I"importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per I’interessato;




- (di) rettifica dei dati personali inesatti ed integrazione dei dati persenali incormnpleti;
- ricorrendone le condizioni previste dalla normativa vigente, alla cancellezione dei dati o alla
limitazione del trattamento che La riguarda;
- (alla) portabilita dei dati personali, ricorrendone le circostanze;
- {di) opporsi al trattamento;
- (di) proporre reclamo, ricorrendone le circostanze, al Garante per la protezione dei dati
personali, quale Autorita di controllo operante nel nostro ordinamento.
Per Pesercizio dei diritti di cui al punto precedente, Lei pud inviare una comtunicazione scriita,
indirizzata al titolare del trattamento: Universita G. d*Annunzio, Via Vestini 31, 66100 Chieti, ovvero
al seguente indirizzo: ateneo@pec.unich.it. In ogni caso, ¢ a maggiore tutela dei Suoi diritti, si prega
di voler allegarc alla richiesta copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
9. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della proteziene dei dati personali & il Prof, Gianluca Bellomo. Per contattare il

Responsabile della protezione dei dati personali, Lei pud inviare un’e-mail al seguente indirizzo:
P P P P E

dpo(@unich.it; dpo@pec.unich.it; tel.: 085 — 4537842,

1l Rettore
(Prof. Sergio CAPUTI)

{Docyments vaidalo dala Commizslone of esperd per e altvia af supporio alalfuaziane deghl adempiment! dal Regolamenta def Padamenin Ewropen
24.04.2078, i 2018'57%/UE, nominala con DR ren. n* 743042018 Brot. 06722 el 24, 04, 2074}




