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IL RETTORE

Rep. n.ﬂ(d} ' Wl Prot. n. 44295 .k (1. 10- 14 - classificazione 11113

OGGETTO: D.R. n. 1368/2021, Prot. n. 74772 del 01.10.2021 - Procedure selettive di valutazione
comparativa per il reclutamento di n. 20 posti da ricercatore a tempo determinato - art. 24 comma 3 lett. A)
della L 240/2010 e D.M. n. 1062 del 20/08/2021, con regime di impegno a tempo pieno all'interno del
Programma Nazionale della Ricerca e dell'lnnovazione PON ‘“ricerca e innovazione” 2014 — 2020, di cui n.
13 allinterno delle AZIONI V.4 “ DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE
DELL'INNOVAZIONE” e n.7 allinterno delle AZIONE IV.6" CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE
GREEN” — RETTIFICA -

RICHIAMATO il D.R. n. 1368/2021, Prot. n. 74772 del 01.10.2021 con specifico riguardo alla procedura
di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto da
Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni - SSD M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni - attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Scienze Psicologiche,
della Salute e del Territorio, nel’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-
2020 (PON Ra&l) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all'interno: “AZIONI
IV.4 — DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

RICHIAMATA la scheda progettuale allegata al bando di cui in oggetto relativa al profilo S.C. 11/E3 -
Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni - SSD M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Scienze Psicologiche, della
Salute e del Territorio, nell'ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020,
nella quale viene indicato un periodo di soggiorno di 6 mesi presso una impresa estera con cui era in
corso la stipula della convenzione;

RICHIAMATA la nota del Responsabile Scientifico — assunta a protocollo di Ateneo con n. 70485 del
17.09.2021 - nella quale si comunica che la convenzione con l'impresa non & andata a buon fine;

ACCERTATO che la voce da eliminare rappresenta un elemento facoltativo ai fini della valida presentazione
della proposta progettuale selezionata e di cui & stata bandita regolare procedura comparativa come sopra
menzionato;

RITENUTO OPPORTUNO di provvedere alla rettifica della scheda con I'eliminazione della voce relativa
allimpresa estera coinvolta nel progetto, al fine di permettere ai candidati di conoscere ogni aspetto del
progetto rispetto al quale intendono presentare la domanda;

RITENUTO pertanto di dover rettificare la scheda nella sola parte che riguarda il periodo facoltativo di
soggiorno all'estero

DECRETA
Art. Unico: Limitatamente alla voce relativa al periodo di soggiorno facoltativo previsto all'estero ed indicato
nella scheda progettuale in cui si legge un periodo di 6 mesi da svolgere presso una impresa con la quale
era in corso la stipula di una convenzione, ora leggasi: “nessun periodo di permanenza.allestero”.

“Sergig CAPUTI

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta dei decreti di quésto Ateneo contestédimente pubblicato sull'albo
pretorio on-line e nell'area riservata ai ricercatori nella pagina web d’Ateneo
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