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OGGETTO: FONDO DI ATENEO PER LA PREMIALITA’ ANNO 2022 - LEGGE
N.240/2010 - ARTICOLO 9 - AVVISO INTERNO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.296 del 17.7.2018, che ha determinato
le modalita di costituzione e di erogazione del Fondo di Ateneo per la Premialita, istituito ai sensi
dell'art. 9 della Legge n. 240/2010, ¢ in particolare: "fatte salve le disponibilita del Fondo vincolate e
derivanti da specifiche assegnazioni Ministeriali, nel mese di dicembre di ciascun anno il CdA deter-
mina I'ammontare delle risorse da destinare al Fondo finalizzate all'attivazione del sistema di premia-
lita del personale tecnico ed amministrativo; [....] nel mese di gennaio dell'esercizio successivo alla
determinazione dell'ammontare complessivo del Fondo, il Direttore Generale procedera alla pubbli-
cazione sul sito di Ateneo di un invito, rivolto a tutto il personale, a presentare progetti finalizzati al
miglioramento della qualita dei servizi e/o processi, sviluppati singolarmente o in gruppo, da presen-
tare entro il mese di marzo";

ATTESO che la pubblicazione dell’avviso interno per I’anno 2022 viene posticipata rispetto al ter-
mine indicato nella delibera del Cda richiamata, essendo ancora in fase di valutazione i progetti rela-
tivi al bando per I’anno 2021, pubblicato con D.D. Rep. n.16/2021 del 28/01/2021 (Prot. n.5863) con
scadenza 31/03/2021, termine di poi prorogato al 27/04/202 come da D.D. Rep.n.150/2021 del
29/03/2021 (Prot.n.23500);

RICHIAMATA integralmente la deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione nella se-
duta del 29/06/2021prot. n.47797/2021, ed in particolare il presupposto relativo all’utilizzo delle ri-
sorse destinate alla premialita, laddove si legge: “le risorse cosi destinate sono utilizzabili nell’eser-
cizio seguente soltanto in caso di un miglioramento della Quota premiale attribuita dal MIUR all’ Ate-
neo (da rapportare i valori pil recenti resi disponibili dal MIUR alla data della deliberazione),

DATO ATTO del miglioramento occorso della quota premiale sulla scorta del dato che segue come
evidenziato nella delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/06/2022:

ANNO 2020: € 24.271.135,00
ANNO 2021: € 28.651.412,00

CONSIDERATO che listituto della Premialita ex art.9 della 1..240/2010 si inserisce gia nell’esi-
genza evidenziata nella legge finanziaria (Legge n.234/2021) per il corrente anno in cui si legge
all’art. 1, comma 297 “II fondo per il finanziamento ordinario delle universita, di cui all'articolo 3,
comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, & incrementato di 250 milioni di euro per
l'anno 2022, di 515 milioni di euro per l'anno 2023, di 765 milioni di euro per l'anno 2024, di 815
milioni di euro per l'anno 2025 e di 865 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026, di cui- a)
.. b) 50 milioni di euro a decorrere dall'anno 2022 finalizzati alla valorizzazione del personale tec-
nico-amministrativo delle universita statali in ragione delle specifiche attivita svolte nonché al rag-



giungimento, da parte delle universita, di piu elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ri-
cerca e della terza missione... Le singole universita provvedono all'assegnazione delle risorse al
personale in ragione della partecipazione dello stesso ad appositi progetti finalizzati al raggiungi-
mento di piu elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione, nel
limite massimo pro capite del 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo, secondo criteri
stabiliti mediante la contrattazione collettiva integrativa..” come anche confermato dalla recente cir-
colare n.23/2022 del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

PRESO ATTO della delibera di Consiglio di Amministrazione n.330/2020 del 29.09.2020 con la
quale si & precisato di destinare la quota del 20% "del Fondo di Ateneo per la Premialita ad attivita,
non rientranti nelle ordinarie attivita lavorative del personale, che comportino un miglioramento della
qualita e quantita dei servizi erogati e/o dei processi con un riflesso economicamente positivo per
I'’Amministrazione nel rispetto delle finalita di cui all'art.9 della legge 240 del 2010;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialita, istituito ai
sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010 ed emanato con D.R. n. 3522 del 25/07/2018, modificato
con D.R. Rep. n.1107/2021 (Prot.n.64973 del 01/09/2021) e rettificato con D.R. Rep. n.150/2022
(Prot.n.7600 del 02/02/2022);

VISTO il Bilancio di previsione autorizzatorio 2022 approvato Consiglio di Amministrazione in data
21/12/2021, nel quale figura lo stanziamento a favore del Fondo di Ateneo per la Premialita, pari a
1.200.000,00 euro;

CONSIDERATO che la quota da destinare ai progetti finalizzati al miglioramento della qualita dei
servizi e/o processi risulta pari a € 240.000,00 (20% dello stanziamento complessivo);

DECRETA

1. di emanare il presente avviso interno: il personale ¢ invitato a presentare proposte progettuali da
realizzarsi nell'anno 2022 finalizzate al miglioramento della qualita e quantita dei servizi erogati e/o
dei processi con riflessi economicamente positivi per I'Amministrazione nel rispetto delle finalita di
cui all'art.9 della legge n. 240/2020;

2. che le proposte progettuali sulle attivita dovranno pervenire all'indirizzo premialita@unich.it en-
tro il termine previsto del 16 settembre 2022;

3. che il presentatore del progetto avra cura di indicare che le attivita svolte siano funzionali alle
finalita dell’articolo 9 della Legge n.240/2010 e in sede di rendicontazione, in caso di partecipazione
in gruppo, venga indicato il nominativo di chi ha svolto 1’attivita di coordinamento e le relative per-
centuali di attivita, facendo attenzione a non superare la somma di 100, pur necessariamente attri-
buendo una maggior percentuale al coordinatore.

4. che l'importo massimo attribuibile alla totalita del personale che avra svolto le attivita rientranti
nelle finalita del presente bando ¢ pari a € 240.000,00;

Il presente Decreto ¢ inserito nella raccolta dei Decreti di Ateneo.
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Il Direttore Generale




