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DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO

PROGETTO “Miglioramento degli standard di assistenza e cura nel Centri Nazionale di
Chirurgia Pediatrica di Gezira —Sudan” — Convenzione n. 11 del 10.3.2017— Responsabile
Scientifico Prof. Pierluigi Lelli Chiesa— CUP D76D17000040008

Avviso prot.n.?é'f 9 del 14/11/2017 Data di pubblicazione 15/11/2017

Tit. VII Cl. 16 Scadenza presentazione domanda 15/12/2017

VISTO il Progetto triennale AID 10976 dal titolo “Miglioramento degli standard di assistenza e cura
nel Centri Nazionale di Chirurgia Pediatrica di Gezira-Sudan: contributo alla formazione e
all’aggiornamento tecnico scientifico del personale sanitario”;
VISTA la Convenzione stipulata tra I'Universita degli Studi G. D’Annunzio e I'Agenzia Italiana per la
Cooperazione e lo Sviluppo in data 9.3.2017 rep.n.11;
VISTA la necessita di acquisire figure professionali altamente qualificate in ambito chirurgico
pediatrico, anestesiologico ed infermieristico da impiegare nell’ambito del progetto “Miglioramento
degli standard di assistenza e cura nel Centri Nazionale di Chirurgia Pediatrica di Gezira —Sudan:
contributo alla formazione e all’aggiornamento tecnico scientifico del personale sanitario” come
previsto dal Progetto approvato;
VISTA la delibera n. 185 prot.n. 1592 del 26.7.2017 relativa alla riunione del Consiglio di
Dipartimento del 24.7.2017 con la quale si autorizza la procedura di selezione per il reclutamento di
figure altamente specializzate destinate alla formazione del personale presso il Centro Nazionale di
Chirurgia Pediatrica di Gezira;
VISTA la disponibilitd finanziaria di € 258.600,00 indicata al p.to 4.11.1 della Proposta di
Finanziamento finalizzata alle copertura delle spese di missione del personale italiano quali le spese
di retribuzione, di assicurazione e dei visti per l'intero triennio;
VISTA la disponibilita finanziaria di € 48.000 per le spese di viaggio aereo A/R indicata al p.to 4.11.7
della Proposta di Finanziamento finalizzata alle copertura delle spese di biglietti aerei del personale
italiano in missione;

decreta

E’ indetta una procedura comparativa di idoneita, su scala nazionale, finalizzata alla creazione di
una graduatoria per il reclutamento di figure professionali altamente qualificate in ambito
chirurgico pediatrico, anestesiologico ed infermieristico da impiegare nelle missioni previste dal
Progetto “Miglioramento degli standard di assistenza e cura nel Centro Nazionale di Chirurgia
Pediatrica di Gezira —Sudan: contributo alla formazione e all’aggiornamento tecnico scientifico del
personale sanitario” per il periodo 2017-2020.
La composizione di ogni team di missione dovra essere composto dalle seguenti figure:

- 1 Chirurgo pediatra senior {esperienza ventennale documentata)

- 1 Chirurgo pediatra (anche Junior)

- 1 Anestesista pediatrico

- 2 Infermieri di chirurgica pediatrica e/o terapia intensiva neonatale/pediatrica



’-\/ // PER LA COOPERAZIONE
\ 7

AGENZIA ITALIANA
ALLO SVILUPPO

Sslsilly Lazdll &L Layl AIL_Syl

- 2 Infermieri di chirurgica pediatrica /o terapia intensiva neonatale/pediatrica

Art. 1 oggetto, durata, sede di svolgimento degli incarichi
Il personale individuato sara organizzato in team di missione in modo da garantirne almeno 4 per
ogni anno nel periodo che va da ottobre a maggio per tutta la durata del Progetto e dovra svolgere
il proprio incarico presso il Centro Nazionale di Chirurgia Pediatrica a Wadi Madani — Gezira in
Sudan. Nello specifico le missioni seguiranno il presente calendario:
gennaio-febbraio 2018
aprile-maggio 2018
ottobre-novembre 2018
gennaio-febbraio 2019
aprile-maggio 2019
ottobre-novembre 2019
gennaio-febbraio 2019
| periodi di missione sono stati stabiliti in maniera indicativa (potranno infatti esserci delle
variazioni in base al Ramadam ed alle esigenze del progetto). | candidati dovranno indicare almeno
due periodi di preferenza.
Ogni missione, della durata tassativa di almeno tre settimane, sara finalizzata all’affiancamento del
personale chirurgico locale nell’esecuzione secondo i protocolli e le tecniche chirurgiche piu
recenti, di procedure di crescente complessita su casi selezionati e raccolti in anticipo di volta in
volta in modo da assicurare la pianificazione di almeno quattro sedute operatorie settimanali (per
un totale di 8-12 sedute operatorie per singola missione), ciascuna con almeno 2 casi chirurgici
maggiori. L'affiancamento si estendera anche a tutte le patologie, anche minori, ricoverate in
urgenza o elezione nel Centro, laddove si veda la necessita di introdurre elementi di miglioramento
nella gestione clinica e nel trattamento chirurgico o lo si ritenga utile alla formazione specialistica.
La finalita delVaffiancamento sara mirata a favorire un trasferimento di competenze e un totale
“hand over” da parte dei chirurghi locali. Tutte le fasi della gestione del paziente dalla sua presa in
carico, al “work up” diagnostico, alla preparazione preoperatoria, alla gestione post operatoria, al
follow up saranno discusse e condivise in modo da poter elaborare protocolli interni al Centro
compatibili con il suo assetto organizzativo e funzionale. Medesima cura e collaborazione con i
colleghi locali dovra essere assicurata dall'anestesista per quanto riguarda le valutazioni
preoperatorie, la conduzione dell'anestesia intraoperatoria ed il follow up postoperatorio. Il
personale infermieristico oltre alla cura del paziente anche in reparto della ICU, secondo gli
adempimenti della propria professione, dovra provvedere alla formazione on the job del personale
locale nella cura, conservazione e manutenzione dello strumentario e delle attrezzature della sala
operatoria e dell'ICU.

Art. 2 Requisiti di ammissione
Le candidature potranno essere proposte da professionisti altamente qualificati in ambito
chirurgico pediatrico, anestesiologico ed infermieristico in possesso di: esperienze in attivita di
chirurgia pediatrica documentate; in attivita di anestesiologia in ambito pediatrico documentate
ed esperienze infermieristiche in ambito di reparto di chirurgia pediatrica e/o di terapia intensiva



neonatale o pediatrica, con titolo preferenziale per esperienze di caposala di reparto. Inoltre
dovra essere dimostrata esperienza di attivita sanitaria in contesti di Cooperazione; attitudine,
documentata, all’attivitad didattica e di formazione; conoscenza certificata della lingua inglese
scritta e parlata.

Sara valutato l'ulteriore possesso, da parte dei candidati, di altri titoli scientifici e professionali.
Nella costituzione dei team di missione, sara dato rilievo all'esperienza maturata da parte dei
candidati in attivita di lavoro o di missione in team con altri candidati del presente avviso.

Art. 3 Obblighi degli idonei
| candidati che risulteranno idonei dovranno assicurare:
- lainderogabile disponibilita a partecipare alle missioni per tutta la loro durata prevista
di tre settimane di permanenza in loco
- la disponibilitd a viaggiare in aree a rischio malarico stagionale previa assunzione di
farmaci profilattici
- la disponibilitd ad adeguare il proprio comportamento all'ambiente culturale e sociale
sudanese
- I'impegno a partecipare alla sessione formativa ed informativa prevista dall'Unita di Crisi
del Ministero Affari Esteri della durata di una giornata lavorativa
- ciascun candidato deve indicare il periodo e/o periodi (mese/anno)di preferenza per la
missione
| candidati idonei dovranno garantire la loro partecipazione alle missioni proposte con un preavviso
di almeno tre mesi.

Art. 4 Modalita e criteri di valutazione
La selezione vertera sulla valutazione dei titoli posseduti dai candidati con un punteggio massimo di
100 punti come di seguito ripartiti:

Esperienza Professionale fino a 40 punti
CHIRURGO PEDIATRICO
- esperienze in attivita di chirurgia pediatrica ventennale fino a 40 punti
- esperienze in attivita di chirurgia pediatrica decennale fino a 30 punti
- esperienze in attivita di chirurgia pediatrica quinquennale fino a 20 punti
ANESTESISTA
- esperienze in attivita di anestesia pediatrica ventennale fino a 40 punti
- esperienze in attivita di anestesia pediatrica decennale fino a 30 punti
- esperienze in attivita di anestesia pediatrica quinquennale fino a 20 punti
INFERMIERE
- esperienze infermieristiche in ambito di chirurgia pediatrica
e/o di terapia intensiva neonatale o pediatrica ventennale fino a 40 punti
- esperienze infermieristiche in ambito di chirurgia pediatrica
e/o di terapia intensiva neonatale o pediatrica decennale fino a 30 punti
- esperienze infermieristiche in ambito di chirurgia pediatrica
e/o di terapia intensiva neonatale o pediatrica decennale fino a 20 punti
Esperienza di attivita sanitaria in contesti di Cooperazione fino a 30 punti
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Attivita didattica e di formazione fino a 10 punti
Lingua inglese parlata e scritta autocertificata fino a 10 punti
Altri titoli fino a 10 punti
- altri titoli scientifici finoa 5 punti
- altri titoli professionali finoa 5 punti

Il raggiungimento dell’idoneita non implica automatica sicurezza di partecipazione al progetto.

Art. 5 Commissione di valutazione
La Commissione sara nominata alla scadenza del presente avviso e sara composta dal Responsabile
Scientifico del progetto, dal Project Manager e da un componente del Comitato Scientifico a diretta
indicazione dello stesso responsabile scientifico.

art. 6 Domanda di partecipazione e termine di presentazione

| candidati dovranno inviare la Domanda di partecipazione all'Avviso utilizzando I'allegato A
contenente autocertificazione e I'allegato B dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei titoli,
delle conoscenze, delle abilita possedute, allegando un CV formato Europeo, in italiano ed in
Inglese e copia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda, corredata degli allegati previsti, compilati in tutte le loro parti, pena I'esclusione della
candidatura, dovra essere trasmessa, in busta chiusa, riportando sul plico la seguente dicitura:
“Partecipazione Avviso di selezione per il reclutamento di figure professionali altamente
qualificate in ambito chirurgico pediatrico, anestesiologico ed infermieristico da
impiegare nel’ambito del progetto “Miglioramento degli standard di assistenza e cura nel
Centro Nazionale di Chirurgia Pediatrica di Gezira =Sudan CUP D76D17000040008 - Avviso
prot.n. 2618  del 14/11/2017 indetto dal Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’Invecchiamento” con raccomandata A/R a:

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara
Via Luigi Polacchi, 11
66100 CHIETI

oppure inviata a mezzo posta certificata all’'indirizzo: dmsi@ pec.unich.it

Le domande dovranno pervenire, a pena d’esclusione, entro e non oltre il giorno
15/12/2017. Fara fede la data di arrivo e/o acquisizione della documentazione richiesta da parte
del Dipartimento di Medicina e Scienze dell’lnvecchiamento declinando questo Dipartimento da
qualsivoglia responsabilita per ritardi o disguidi imputabili al servizio postale o altro servizio
incaricato.

Le domande pervenute oltre il termine sopra citato e le domande prive di sottoscrizione non
saranno presa in considerazione ai fini della selezione.
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Art. 7 Natura giuridica dell’incarico
L'incarico per le attivita in missione & di natura occasionale ed e stipulato ai sensi dell’art. 2222 e
segg.del Codice Civile, il prestatore rendera la propria opera in completa autonomia tecnica ed
organizzativa, senza vincoli di subordinazione. Il conferimento dell'incarico non da luogo a diritti in
ordine all’accesso nei ruoli dell’Universita, né costituisce titolo per valutazioni o riconoscimenti
giuridici ed economici ed & soggetto alle incompatibilita di legge.
Il contraente svolge personalmente, senza valersi di sostituti, I'attivita richiesta.

Art. 8 Compenso e modalita di pagamento

Il compenso sara erogato al termine della missione, previa verifica del buon fine, e consistera in una
indennita di trasferta giornaliera pari a € 190/die, al lordo degli oneri fiscali, e previdenziali se
dovuti, omnicomprensiva delle spese di vitto e alloggio. L'importo & previsto per I'intera durata
delta missione pari a 21 giorni e determina un ammontare complessivo lordo pari a € 3.990,00. Le
spese di visti e registrazione sono rimborsate a pié di lista, secondo le disposizioni tributarie vigenti.
Le spese di viaggio sono a carico del Progetto e sostenute direttamente dal Dipartimento.

Il compenso verra erogato entro e non oltre 30 giorni dalla presentazione della documentazione.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

| dati forniti dal prestatore saranno raccolti presso il Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’lnvecchiamento per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche presso
banche dati automatizzate per finalita inerenti I'incarico.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter valutare i requisiti di partecipazione a pena
esclusione dalle selezioni.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art.13 del D.Lgs.196/03 che potra far valere nei confronti del
Dipartimento. Il prestatore gode altresi del diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. {l responsabile del trattamento & il Direttore del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento.

Art.10 Pubblicita
Il presente Avviso verra pubblicato sull’Albo Pretorio On line di Ateneo e sara inoltre consultabile

sul sito web: www.unich.it/ateneo/concorsi-e-gare/borse-e-incarichi

Art.11 Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente Awviso si fa riferimento alla normativa vigente a allo

Statuto di Ateneo. Il progetto & interamente consultabile presso il Settore Progetti Europei di

questo Ateneo ed eventuali quesiti in merito a dettagli tecnici potranno essere richiesti al seguente

indirizzo email: dmsi@unich.it

Per esigenze di tutela del diritto di autore e di esclusiva circa i dettagli progettuali del predetto

progetto sard possibile solo prenderne visione ed eventuali limitate estrazioni saranno rilasciate a
5




cura del Settore Progetti Europei.
Responsabile del procedimento & il Segretario Amministrativo Marino Di Paolo.

It Direttore del Dipartimento
Prof. Pierluigi Lelli Chiesa




(Allegato A)

Al Direttore del Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento
Universita degli Studi “G. d’Annunzio”

Via Luigi Polacchi, 11

66100 Chieti
lliLa sottoscritto/a nato
a prov. il residente a
prov. CAP in via

n.

chiede

di essere ammesso/a alla procedura comparativa di cui all' Avviso prot. n del , per il

conferimento di un incarico da svolgere nel’ambito del progetto di ricerca “Miglioramento degli standard di
assistenza e cura nel Centri Nazionale di Chirurgia Pediatrica di Gezira —Sudan”.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) diessere cittadino

2) codice fiscale

3) di essere in POSSESSO del seguente titolo di studio

conseguito il presso

con votazione

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune / oppure i motivi della mancata

iscrizione o cancellazione

5) di essere/non essere dipendente di una pubblica amministrazione:

6) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri);

7) di non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria lincapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione;

8) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore
Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione di Ateneo o un componente del Consiglio del

Dipartimento di

9) di beneficiare/non beneficiare della legge 104/92 e pertanto richiede

10) di essere consapevole delle situazioni di incompatibilita indicate all'art. 3 del'avviso di procedura comparativa;

11) che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero.

E’ a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 i dati forniti saranno trattati, in forma cartacea o informatica,
ai soli fini della procedura e che saranno oggetto di pubblicazione per I'adempimento degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/13.



Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
tel.

indirizzo posta elettronica certificata (PEC) indirizzo e-mail

Allega:
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- curriculum formativo e professionale in inglese ed in italiano datato e firmato;

data

Firma




(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL
D.PR. 28.12.2000 N. 445.

[l/lLa softoscritto nato/a

prov. il e residente a

via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un
pubblico ufficio, possono comportare, nei casi pill gravi, I'interdizione dai pubblici uffici

DICHIARA

A

di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini dell'attribuzione del punteggio previsto all'art. 4 dellAvviso (rendere
esplicita ed articolata enunciazione dei titoli):

Periodi di missione

Il sottoscritto indica i seguenti due periodi preferenziali per le proprie missioni:

Data Firma

{Allegare copia fotostatica di un valido documento d'identita).




