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IL RETTORE 
 

Visto il D.P.R. 10/01/1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 
Visto il D.P.R. 11/07/1980, n. 382, riordino della docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché 

sperimentazione organizzativa e didattica; 
Vista la L. 09/05/1989, n. 168, e s.m.i., “Istituzione del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la L. 07/08/1990, n. 241, e s.m.i., “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 
Vista la L. 05/02/1992, n. 104 e s.m.i., “L.-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 

handicappate”; 
Visto il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174, e s.m.i., “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 
Vista la L. 27/12/1997, n. 449, e s.m.i., “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”; 
Vista la L. 03/07/1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei professori universitari di ruolo, e successive 

modificazioni; 
Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e s.m.i., “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa (Testo A)”; 
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
Visto il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e s.m.i., “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per 

l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”; 

Vista la L. 15/04/2004, n. 106, e s.m.i., “Norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati 
all’uso pubblico”; 

Visto il D.P.R. 11/02/2005, n. 68, e s.m.i., “Regolamento recante disposizioni per l'utilizzo della posta elettronica certificata, 
a norma dell'articolo 27 della L. 16 gennaio 2003, n. 3”; 

Visto il D.Lgs. 07/03/2005, n. 82, e s.m.i., “Codice dell’amministrazione digitale”; 
Vista la Racc. 11/03/2005, n. 2005/251/CE, e s.m.i., “Raccomandazione della Commissione riguardante la Carta europea 

dei ricercatori e un codice di condotta per l'assunzione dei ricercatori”; 
Vista la L. 31/03/2005, n. 43, e s.m.i., “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, recante 

disposizioni urgenti per l’università e la ricerca, per i beni e le attività culturali, per il completamento di grandi opere 
strategiche, per la mobilità dei pubblici dipendenti, nonché per semplificare gli adempimenti relativi a imposte di 
bollo e tasse di concessione. Sanatoria degli effetti dell’art. 4, comma 1 del D.L. 29 novembre 2004, n. 280”; 

Vista la L. 04/11/2005, n. 230, e s.m.i., “Nuove disposizioni concernenti i professori e ricercatori universitari e delega al 
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”; 

Visto il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198, e s.m.i., “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 
28 novembre 2005, n. 246”; 

Visto il D.P.R. 03/05/2006, n. 252, e s.m.i., “Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei documenti di 
interesse culturale destinati all’uso del pubblico”; 

Vista la L. 09/01/2009, n. 1, e s.m.i., “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 10 novembre 2008, n. 180, recante 
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario e della  

Visto il D.M. 28/07/2009, n. 89, valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche; 
Visto il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
Vista la L. 30/12/2010, n. 240 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario” in particolare gli artt. 5, 15, 16, 18, 24, 29; 

Visto il D.M. 25/05/2011, n. 243/2011, e s.m.i., “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la 
valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all'articolo 24, della legge n. 240/2010”; 

Vista la nota MIUR n. 818 del 25/05/2011 relativa alla procedura per pubblicazione bandi; 
Vista la L. 12/11/2011, n. 183 “disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (L. di stabilità 

2012)” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 15 rubricato “Norme in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto 
di introdurre, nel recepimento di direttive dell’Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle 
direttive stesse”; 
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Visto il D.P.R. 15/12/2011, n. 232, e s.m.i., “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei 
ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, commi 1 e 3 della L. 30/12/2010, n. 240”; 

Visto il D.L. 09/02/2012, n. 5 “disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo” convertito in L. 04/04/2012, 
n. 35; 

Visto il D.Lgs. 29/03/2012, n. 49, e s.m.i., “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche 
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in particolare l’art. 4, comma 2, lettera c) e lettera c-bis); 

Visto il D.M. 12/06/2012, n. 159, recante le determinazioni dei settori concorsuali raggruppati in macrosettori concorsuali; 
Visto il D.P.C.M. 27/09/2012, “Regole tecniche per l’identificazione, anche in via telematica, del titolare della casella di 

posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lettera c-bis), del Codice dell’amministrazione digitale, 
di cui al decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni”; 

Vista la L. 06/11/2012, n. 190, e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 

Visto il D.P.C.M. 22/02/2013, "Regole tecniche in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche 
avanzate, qualificate e digitali, ai sensi dell’art. 20, comma 3, art. 24, comma 4, art. 28, comma 3, art. 32, comma 
3, lettera b), art. 35, comma 2, art. 36, comma 2, art. 71 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82; 

Visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, e s.m.i., “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. 16/04/2013, n. 62, le cui norme 
costituiscono per i professori e ricercatori universitari principi di comportamento in quanto compatibili con i rispettivi 
ordinamenti; 

Vista la L. 23/12/2014, n. 190, “Disposizioni per la formazione annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015)”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30/10/2015, “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali”; 
Visto il D.P.C.M. 06/11/2015 n. 4/2015, e s.m.i., “Disciplina della firma digitale dei documenti classificati”; 
Visto il parere CUN prot. n. 1479/2016 ‘parere in merito all’aggiornamento del D.M. 02/05/2011, n. 236”; 
Visto il Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016, 

“Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati) (Testo rilevante ai fini del SEE)”, pubblicato nella G.U. U.E. 4 maggio 2016, n. L 
119; 

Visto il D.M. 7 giugno 2016, n. 120 “Regolamento recante criteri e parametri per la valutazione dei candidati ai fini 
dell’attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale per l’accesso alla prima e alla seconda fascia dei professori 
universitari, nonché le modalità di accertamento della qualificazione dei Commissari, ai sensi dell’articolo 16, 
comma 3, lettere a), b) e c) della L. 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modifiche, e degli articoli 4 e 6, commi 
4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2016, n. 95”; 

Visto il D.M. n. 635 del 08/08/2016 “linee generali d’indirizzo della programmazione delle Università 2016-2018 e indicatori 
per la valutazione periodica dei risultati”; 

Visto il D.M. 01/09/2016, n. 662, “Definizioni della tabella di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed estere” 
con la relativa integrazione di cui al D.M. 01/06/2017, n. 372; 

Vista la Delibera Anvur del 13/09/2016, n. 132 “Criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca dei professori 
e ricercatori universitari, ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. n. 240/2010; 

Vista la nota MIUR prot. 14282 del 28/11/2017, acquisita al Protocollo di ateneo n° 60183 del 29/11/2017 “Procedimento 
di chiamata ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, L. 240/2010” nella quale il dicastero, a seguito di numerose richieste 
di chiarimenti in merito ai requisiti di ammissibilità al procedimento di chiamata di cui all’art. 24, comma 5, della L 
240/2010 ed in particolare con riferimento al possesso del titolo di Abilitazione Scientifica Nazionale da parte del 
Ricercatore, alla luce della recente Sentenza del Consiglio di Stato n° 5344 del 20/11/2017 che stabilisce che la 
valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della L. 
240/2010 presuppone il conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale nel settore concorsuale di afferenza, 
precisa che pertanto che qualora il ricercatore non abbia conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale nel Settore 
Concorsuale di inquadramento non ricorrono i presupposti per procedere alla valutazione prevista nel corso del 
terzo anno ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5 della L. 
240/2010; 

Vista la L. 27/12/2017, n. 205 (L. di bilancio 2018), ed in particolare l’art. 1, comma 629, che prevede la progressione 
economica per classe biennale, con decorrenza dall’anno 2020; 

Visto il D.D. 08/08/2018, n. 2119 recante modifica al D.D. n. 1052/2018 “Procedura per la formazione delle commissioni 
nazionali 2018/2020 per il conferimento dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario 
di prima e di seconda fascia”; 
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Visto il D.M. 08/08/2018 n. 589 che definisce i valori-soglia degli indicatori di impatto della produzione scientifica con 
relative Tabelle 1-2- 3 e 4; 

Visto il D.Lgs. 10/08/2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;   

Visto il D.P.C.M. del 28/12/2018, recante “Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di 
indebitamento da parte delle università, per il triennio 2018-2020, a norma dell’articolo 7, comma 6, del decreto 
legislativo 29 marzo 2012, n. 49”, per come citato dal D.M. 29/12/2018 n. 873; 

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n.78 del 06/03/2019; 
Richiamata la nota di richiesta chiarimenti al MIUR prot. n. 25721 del 09/04/2019; 
Visto il parere prot. n. 7317 del 16/04/2019 reso dal MIUR che recita “… il possesso dell’abilitazione scientifica nazionale 

debba essere titolo valido e posseduto dai candidati all’atto dell’ammissione al procedimento di chiamata ovvero 
alla scadenza del termine della presentazione della domanda per l’accesso ai ruoli per i quali ne è richiesto il 
possesso…”; 

Vista la nota prot. 990 del 18/04/2019 del Dipartimento per la formazione e per la ricerca del MIUR, in materia di procedure 
ex articoli 18, 22 e 24 della L. 240/2010 – Cause di incompatibilità; 

Visto il D.L. 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla L. 5 marzo 2020, n. 12, e, in particolare, l’articolo 1 
che istituisce il Ministero dell’istruzione e il Ministero dell’università e della ricerca, con conseguente soppressione 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

Visto il D.L. 19/05/2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche 
sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, (Decreto Rilancio), convertito, con modificazioni, 
dalla L. 17/07/2020, n. 77; 

Visto il D.L. 16/07/2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale 16 luglio 2020, n. 178, S.O, convertito, con modificazioni, dalla L. 11/09/2020, n. 120; 

Vista la L. 30/12/2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2021-2023 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – S.O. n. 46 (L. di 
Bilancio 2021); 

Vista la legge 30/12/2021, n. 234, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per 
il triennio 2022-2024” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 310 del 31/12/2021, S.O; 

Visto il D.L. 30/12/2021, n. 228 (Decreto Milleproroghe 2022), “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, 
convertito, con modificazioni, in Legge 25/02/2022, n. 15; 

Viste le disposizioni normative nazionali e regionali e le misure organizzative di Ateneo relative al contenimento e gestione 
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;  

Vista la nota MUR prot. n. 976 del 20/01/2021, acquisita agli atti con prot. n. 3878 del 21/01/2020, con la quale il Ministero 
precisa che, stante il regime di specialità previsto per il rapporto di impiego dei docenti universitari, le procedure di 
reclutamento vengono disciplinate direttamente dalla L. 240 del 2010, che racchiude espressamente le norme in 
materia di “organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento”; in particolare, alle procedure 
di reclutamento di docenti universitari si applica l’art. 18 della L. 240 del 2010 in quanto L. speciale, mentre non 
trova applicazione l’art. 35 del D.Lgs. 165/2001; 

Visto il D.D. 29/01/2021, n. 251 "Procedura per la formazione delle Commissioni nazionali 2021-2023 per il conferimento 
dell'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di Professore universitario di prima e seconda fascia"; 

Visto il D.D. 553/2021 “Procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale (ASN) alle funzioni di 
professore universitario di prima e seconda fascia”; 

Visto il Testo coordinato del decreto direttoriale del 26 febbraio 2021, n. 553, come rettificato dal decreto direttoriale del 
5 marzo 2021, n. 589, relativo alla procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di professore universitario di prima e seconda fascia; 

Visto il D.P.C.M. 25/07/2022 “Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato” Pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 213 del 12/09/2022; 

Visto il DL n. 36 del 30/04/2022, come modificato dalla L. di conversione n. 79 del 29/06/2022, ed in particolare l’art. 14 
co. 6-sexiesdecies che dispone: “…Alle procedure di cui all' articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della 
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto”; 

Vista la Nota MUR AOODGFIS - D.G. per la programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della 
formazione superiore del 08/07/2022, contenente chiarimenti in merito al D.L. n. 36/2022 e alla sua legge di 
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conversione, acquisita al protocollo di Ateneo con n. 50360 del 11.07.2022, secondo cui “nulla cambia, dunque, 
per coloro che si trovano già in tenure-track, ossia in servizio come ricercatori di tipo b), per i quali resta sia la 
valutazione per il passaggio in seconda fascia nel terzo anno di contratto, nonché la possibilità di “anticipo” ove 
l’Ateneo ne abbia le risorse, al termine del primo anno, ai sensi del previgente art. 24, comma 5-bis”;  

Richiamato lo Statuto dell’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con D.R. n. 425 del 14/03/2012 - G.U. 
Serie Generale n. 71 del 24/03/2012 e ss.mm.ii.; 

Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013 (data pubblicazione: 17/12/2013) 
e ss.mm.ii.; 

Richiamato il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione 
dell’art. 18 L. n. 240/2010, emanato con D.R. n. 142 del 26/02/2013 e ss.mm.ii.; 

Richiamato il vigente Codice Etico dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, consultabile sul sito web 
di Ateneo; 

Richiamato il Codice di Comportamento dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con D.R. 
n. 98/2016, prot. n. 3665 del 27/01/2016; 

Richiamato il Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, 
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca, emanato 
con D.R. 15 febbraio 2017, n. 597 e ss.mm.ii.; 

Richiamato il Regolamento per lo svolgimento telematico delle sedute collegiali nelle procedure concorsuali e selettive di 
reclutamento del personale emanato con D.R. n. 953 prot. 43861del 16.06.2022; 

Visto il parere reso dal Servizio Legale di Ateneo con nota prot. n. 20718 del 05/05/2015; 
Richiamato il Piano Strategico di Ateneo 2019/2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 25/06/2019 su 

parere del Senato Accademico reso nella seduta dell’11/06/2019; 
Richiamato il PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022/2024, emanato con D.R. n. 1017/2022 - prot. n. 

47654 del 30 giugno 2022 - annualità 2022 (art. 6 del D.L. 09 giugno 2021, n. 80. convertito con modificazioni della 
L. 06 agosto 2021, n. 113); 

Dato atto che, in base al D.M. 1106 del 24/09/2022 relativo Contingente assunzionale delle Università - Punti Organico 
2021, il costo medio di un professore di prima fascia cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 PO è pari ad € 
113.728; 

Viste le deliberazioni dei Dipartimenti come puntualmente indicato nel Mod. 1 allegato in calce al presente bando; 
Richiamate le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione in materia di 

programmazione, ivi comprese le relative linee programmatiche, ed in particolare le deliberazioni assunte dal 
Senato Accademico nelle sedute del 10 luglio e 13 novembre 2018, del 15 gennaio, 22 luglio, 8 ottobre e 10 
dicembre 2019, del 19 gennaio, 9 marzo e 9 novembre 2021 e, da ultimo, del 27 settembre e 11 ottobre 2022  e 
dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 17 luglio e 27 novembre 2018, del 5 marzo, 23 luglio e 22 
ottobre 2019, del 26 gennaio, 23 marzo e11 novembre 2021 e, da ultimo, del 27 settembre e 25 ottobre 2022 ; 

Richiamati i contratti in essere stipulati alla data di assunzione dai ricercatori a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) della L. 240/2010; 

Viste le deliberazioni assunte dal Senato Accademico nella seduta del 20/12/2022 e dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 21/12/2022, relative all'indizione delle procedure valutative di che trattasi; 

Vista la disponibilità finanziaria risultante nel Bilancio di Ateneo; 
Accertata la copertura finanziaria necessaria; 
Atteso che la programmazione assicura la sostenibilità nel tempo degli oneri stipendiali, compresi i maggiori oneri derivanti 

dall’attribuzione degli scatti stipendiali, dagli incrementi annuali e dalla dinamica di progressione di carriera del 
personale; 

Dato atto che questo Ateneo, nell’ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un 
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato 
servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non siano stati titolari di assegni 
di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis; 

Dato atto che l’Ateneo, ai sensi dell’art. 24 della L 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale, ha assicurato 
la disponibilità delle risorse necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione a valere sulle 
disponibilità conferite ai Dipartimenti per il corrente anno, come da delibera di approvazione della programmazione 
triennale 2020/2022 di cui alla deliberazione del Senato Accademico del 19/01/2021; 
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Accertata la disponibilità in termini di P.O. per la copertura delle richieste di attivazione delle procedure concorsuali ex 
art. 24 L. 240/2010 di cui alle delibere indicate, con utilizzo, delle quote residue dei P.O. aggiuntivi dell’anno 2019, 
dei P.O. aggiuntivi 2020 e sui P.O. anno 2021 (turn over 2020); 

Ritenuto opportuno precisare altresì che, in applicazione dei principi di efficienza, efficacia ed economicità dell’azione 
amministrativa, al fine di prevenire e contenere la diffusione ed il contagio da COVID19, per tutte le fasi della 
procedura la Commissione potrà riunirsi in modalità telematica. 

 
D E C R E T A 

Art. 1 - Oggetto della selezione 

Sono indette n. 6 procedure valutative per la chiamata di n. 6 posti di Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 
comma 5 della L. 240/2010, riservata ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art.24 comma 3 lett. b) della L 240/2010 
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con l’Università ed in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell’art. 16 della L 240/2010, come indicato negli allegati Mod. 1 unitamente 
ai Modd. A – B – All. C. che costituiscono parte integrante del presente bando. 

Di seguito tabella riepilogativa delle procedure indette con il presente bando: 

NUMERO 
SETTORE 
DOCERIC 

S.C. SSD DIPARTIMENTO 

2023 - 010 06/F2 MED/30 MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO 
2023 - 015 05/F1 BIO/13 MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO 
2023 - 016 06/N1 MED/50 MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO 
2023 - 017 11/D2 M-PED/03 SCIENZE FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE ED ECONOMICO-QUANTITATIVE 
2023 - 020 08/B3 ICAR/09 INGEGNERIA E GEOLOGIA 
2023 - 021 13/D1 SECS-S/01 SCIENZE FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE ED ECONOMICO-QUANTITATIVE 

 
Art. 2 – Attività da svolgere 

È compito istituzionale dei professori e dei ricercatori di ruolo svolgere attività di ricerca, di studio e di aggiornamento 
scientifico, nonché attività di insegnamento con i connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi, e di servizio agli 
studenti, assicurando l’impegno richiesto dalle norme vigenti e dalle determinazioni dei competenti organi dell’Ateneo.  

Le funzioni assistenziali, ove assunte, sono inscindibili da quelle di ricerca e di insegnamento.  

Il regime di impegno dei professori e dei ricercatori di ruolo è a tempo pieno o a tempo definito. L’opzione per l’uno o l’altro 
regime è esercitata, su domanda dell’interessato, all’atto della presa di servizio ovvero, nel caso di passaggio dall’uno 
all’altro regime, con domanda da presentare al Rettore almeno sei mesi prima dell’inizio dell’anno accademico dal quale 
far decorrere l’opzione e comporta l’obbligo di mantenere il regime prescelto per almeno un anno accademico. 

Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricerca, la quantificazione figurativa delle attività annue di ricerca, di studio e di 
insegnamento, con i connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi è pari a 1.500 ore per i professori e i ricercatori 
a tempo pieno e a 750 ore per i professori e i ricercatori a tempo definito.  

I professori di prima e seconda fascia sono tenuti a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, 
inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica dell’apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo 
pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo definito. I ricercatori di ruolo sono tenuti a riservare annualmente a compiti 
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica 
dell’apprendimento, fino a un massimo di 350 ore in regime di tempo pieno e fino a un massimo di 200 ore in regime di 
tempo definito. 

Ciascun professore è tenuto a riservare annualmente 120 ore se a tempo pieno, 80 ore se a tempo definito, a lezioni 
frontali o ad attività formative equivalenti consistenti in esercitazioni, laboratori, seminari e tirocini curriculari, previste per 
gli insegnamenti di cui sia responsabile. 

Fatto salvo l’obbligo di assolvere in via prioritaria gli indicati doveri didattici nei corsi di laurea, corsi di laurea magistrale e 
corsi a ciclo unico, per insegnamenti (o moduli di insegnamenti integrati) di base, caratterizzanti o affini, nell’ambito del 
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settore scientifico-disciplinare ovvero concorsuale, rientrano tra le attività formative quantificabili ai fini delle disposizioni 
di cui al precedente comma, le attività di didattica frontale relative a corsi di dottorato, scuole di specializzazione, obblighi 
formativi aggiuntivi (OFA), ad insegnamenti a scelta dei corsi di studio (tipologia D, se definiti esplicitamente nei piani 
didattici ai fini dell’accreditamento del corso nella scheda SUA-CdS) e master. 

I professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, adempiono personalmente ai compiti didattici loro attribuiti 
secondo le rispettive norme di stato giuridico, con particolare riguardo alle disposizioni contenute nell’art. 6, commi 2, 3 e 
4, della L. n. 240/2010 e ad attenersi alle disposizioni in materia di doveri didattici dei docenti di cui al Regolamento 
didattico di Ateneo e al Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di 
autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di 
ricerca, emanato con D.R. 15 febbraio 2017, n. 597 e ss.mm.ii.. 

I docenti devono assicurare la loro reperibilità e disponibilità per le attività di tutorato e per il ricevimento degli studenti 
durante l’intero arco dell’anno accademico, indipendentemente dalla programmazione temporale dei corsi. In particolare, 
fissano almeno un giorno di ricevimento a settimana, per una durata non inferiore a due ore, da tenersi nelle strutture 
dell’Ateneo. 

Gli orari delle lezioni, delle esercitazioni e delle altre attività didattiche, ivi comprese le ore per il ricevimento settimanale 
degli studenti, sono stabiliti in modo da assicurare, secondo le modalità stabilite dai singoli Dipartimenti, l’impegno didattico 
dei singoli docenti in non meno di tre giorni distinti della settimana. 

I docenti hanno l’obbligo di partecipare alle sedute dei Consigli di Dipartimento e degli altri organi collegiali, nonché delle 
commissioni accademiche di cui facciano parte. 

Il numero delle ore dedicate alle attività didattiche complessive e a quelle previste dalla L. per compiti organizzativi interni 
e per la partecipazione agli organi collegiali e di governo di Ateneo, secondo il ruolo e il regime di impegno scelto, è 
certificato dal professore su apposito registro. 

I professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, sono tenuti ad autocertificare annualmente lo svolgimento 
dei compiti didattici e di servizio agli studenti e ad annotare gli argomenti trattati in lezioni frontali, attività seminariali, 
esercitazioni e altre attività formative e integrative, specificandone i giorni e gli orari di svolgimento, unitamente ai giorni e 
agli orari di effettiva presenza per il tutorato e per il ricevimento degli studenti e per la partecipazione alle commissioni 
d’esame di profitto e a quelle per il conferimento dei titoli di studio.  

I professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, autocertificano, altresì, la partecipazione agli organi 
collegiali, l’avvenuto assolvimento dei compiti organizzativi interni e l’assunzione di specifici incarichi di responsabilità 
gestionale o di ricerca, unitamente all’eventuale riduzione dell’impegno didattico. 

L’autocertificazione è eseguita su appositi registri on-line, a decorrere dall’implementazione del programma gestionale. Le 
modalità di compilazione dei registri, i modi di validazione e i termini previsti sono comunicati dal delegato Settore per il 
Coordinamento Didattica, Ricerca e Terza Missione con nota prot. n. 14830 del 02/03/2020. 

I registri sono consultabili dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento di afferenza, dal Presidente della Scuola, ove istituita, 
e dal Presidente del Corso di studio, i quali sono tenuti a mettere in atto le opportune modalità di riscontro dell’effettivo 
svolgimento delle attività didattiche e di servizio agli studenti, con particolare riguardo alla regolarità delle lezioni e 
all’osservanza del relativo orario, unitamente alla regolarità degli esami di profitto e di laurea e agli orari di ricevimento. A 
tale scopo, possono avvalersi di appositi incaricati o di commissioni di loro nomina. 

Entro trenta giorni dal termine dell’anno accademico i registri devono essere trasmessi ai Direttori dei Dipartimenti di 
afferenza perché avviino le operazioni di verifica, ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento sui doveri accademici dei 
professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli 
studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca. 

Il registro annuale dell’attività didattica e di servizio agli studenti e i risultati della connessa verifica, ai sensi dell’art. 8, 
commi 1 e 2, del Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, 
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca, confluiscono 
nella relazione triennale di cui all’art. 6, comma 14, della L. n. 240/2010. 
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Il Direttore del Dipartimento di afferenza procede alla verifica conclusiva dell’effettivo svolgimento delle attività didattiche 
e di servizio agli studenti dei professori e ricercatori, sulla base di quanto autocertificato dal docente, ai fini della valutazione 
di cui all’art. 6, comma 7, della L. n. 240/2010. 

In caso di esito positivo della verifica di cui al comma 1, il Direttore provvede a chiudere la procedura, dandone 
comunicazione al Rettore. In caso di esito negativo della verifica di cui al comma 1, il Direttore ne fa segnalazione al 
Rettore ai fini dell’eventuale adozione di provvedimenti di competenza. 

Il Direttore del Dipartimento di afferenza procede altresì alla verifica dello svolgimento delle attività di ricerca dei professori 
e ricercatori, sulla base delle risultanze della SUA-RD. La verifica è positiva per i professori e ricercatori che abbiano 
pubblicato almeno un prodotto scientifico dotato di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzato su WoS o Scopus negli ultimi tre anni. 
All’esito della verifica, il Direttore del Dipartimento ne dà comunicazione al Rettore. Per coloro che siano stati inseriti nelle 
liste dei sorteggi ai fini ASN la predetta verifica si intende positiva. 

I professori e i ricercatori che non abbiano ricevuto una valutazione positiva all’esito delle verifiche di cui all’art. 8 del 
Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, verifica e 
valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca e la cui produzione 
scientifica non risulti comunque conforme ai criteri oggettivi stabiliti dall’ANVUR, ex art. 6, comma 7, della L. n. 240/2010 
sono esclusi dalle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico e dagli 
organi di valutazione dei progetti di ricerca, ai sensi dell’art. 6, comma 8, della L. medesima. In ogni caso per la 
partecipazione alle commissioni locali di selezione e progressione di carriera del personale accademico si fa riferimento 
ai requisiti delle vigenti disposizioni ANVUR. 

La posizione di professore e ricercatore è incompatibile con l'esercizio del commercio e dell'industria, fatta salva la 
possibilità di costituire società con caratteristiche di spin off o di start up universitari, ai sensi degli articoli 2 e 3 del 
decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 297. 

L'esercizio di attività libero-professionale è incompatibile con il regime di tempo pieno. 

I professori e i ricercatori a tempo definito possono svolgere attività libero-professionali e di lavoro autonomo anche 
continuative, purché non determinino situazioni di conflitto di interesse rispetto all'ateneo di appartenenza. La condizione 
di professore a tempo definito è incompatibile con l'esercizio di cariche accademiche. Gli statuti di ateneo disciplinano il 
regime della predetta incompatibilità. Possono altresì svolgere attività didattica e di ricerca presso università o enti di 
ricerca esteri, previa autorizzazione del Rettore che valuta la compatibilità con l'adempimento degli obblighi istituzionali. 

I professori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali 
svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-L. 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122. 

Quanto sopra in armonia con le disposizioni regolamentari di Ateneo, nonché del Regolamento per l’attribuzione degli 
scatti stipendiali ai professori e ai ricercatori ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. n. 240/2010 e dell’una tantum di cui 
all’art. 1, comma 629, della L. n. 205/2017 e del D.M. 02/03/2018, n. 197, emanato con D.R. n.134 del 30.01.2019 e s.m.i.. 

Questo Ateneo, nell’ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti 
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 co. 3 lett. A e B, o non siano stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
dell’università “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara”. 

 
Art. 3 - Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a partecipare: 
 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della L. 30 dicembre 2010, n. 240 nel terzo anno 

del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con questa Università ed in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della L 240/2010, conseguita nel settore concorsuale di 
afferenza (come da indicazioni fornite dal MIUR con nota prot. 14282 del 28/11/2017, acquisita al Protocollo di 
ateneo n° 60183 del 29/11/2017 alla luce della recente Sentenza del Consiglio di Stato n° 5344 del 20/11/2017). 
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Si precisa che qualora il ricercatore non abbia conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale nel Settore 
Concorsuale di inquadramento non ricorrono i presupposti per procedere alla valutazione prevista nel corso del 
terzo anno ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5 della L. 
240/2010; 
 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione alla procedura valutativa. 

Si precisa che coloro che appartengono ad un settore scientifico disciplinare che si trovi compreso, per effetto della 
rideterminazione di cui al D.M. 855/15, in un settore concorsuale appartenente ad un diverso macrosettore concorsuale e 
abbiano conseguito, nelle tornate 2012 e 2013, l'abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale di origine, 
possono partecipare alle procedure di chiamata di cui agli articoli 18 e 24 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, nei settori 
concorsuali del macrosettore di provenienza e nel settore concorsuale di destinazione, purché nella procedura sia 
esplicitamente previsto, tra i profili, quello relativo al settore scientifico disciplinare interessato dalla rideterminazione 
oppure non sia indicato alcun profilo. 

Coloro che appartengono a settori scientifico disciplinari che, per effetto della rideterminazione di cui al D.M. 855/15, e 
della conseguente soppressione del settore concorsuale di origine, si trovino inclusi in uno o più settori concorsuali 
appartenenti a macrosettori concorsuali diversi da quello di provenienza e abbiano conseguito, nelle tornate 2012 e 2013, 
l'abilitazione scientifica nazionale in uno qualunque dei settori concorsuali appartenenti al macrosettore concorsuale di 
provenienza, possono partecipare alle procedure di chiamata di cui agli articoli 18 e 24 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, 
nei settori concorsuali del macrosettore di provenienza e nei settori concorsuali di destinazione, purché nella procedura 
sia esplicitamente previsto, tra i profili, quello relativo ai settori scientifico disciplinari interessati dalla rideterminazione 
oppure non sia indicato alcun profilo. 

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura valutativa; in particolare i candidati potranno essere ammessi con 
riserva nel caso in cui fosse necessario un supplemento di istruttoria, in tal caso i candidati sono tenuti a regolarizzare la 
propria istanza entro i termini perentoriamente assegnati, pena l’esclusione. 

Fino al momento della delibera di chiamata, il Rettore può, con provvedimento motivato, disporre l’esclusione dalla stessa 
per mancanza del requisito di ammissione previsto. 

La mancanza del suddetto requisito comporta l’esclusione dalla procedura. 
 
Non possono inoltre partecipare alla procedura: 

 coloro che siano stati esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
 coloro che siano stati destituiti o dispensati oppure dichiarati decaduti da un pubblico impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 
 coloro che, alla data di scadenza della presentazione della domanda, abbiano un rapporto di parentela o di 

affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata, 
o ad esso afferente ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo. 

L’Ateneo garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Il numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare è specificato nel Mod. 1. In caso di superamento del limite 
massimo di pubblicazioni, la Commissione giudicatrice valuterà le stesse secondo l’ordine indicato nell’elenco, 
esclusivamente fino alla concorrenza del limite stabilito. 

Quanto sopra, in applicazione dei principi di efficacia, efficienza ed economicità del procedimento. 

I suddetti titoli e requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione alla procedura. 

 
Art. 4 - Domande di ammissione - Termini e modalità 

In applicazione delle vigenti disposizioni in materia di digitalizzazione della documentazione amministrativa, in conformità 
a quanto disposto dall'art. 8 del D.L. 09/02/2012, n. 5, al fine di consentire adeguatamente lo svolgimento della presente 
procedura di valutazione in modalità telematica, la domanda di partecipazione alla presente procedura, completa del 
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curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni, dovrà essere redatta e formulata esclusivamente tramite la procedura 
informatizzata disponibile all’indirizzo web: https://reclutamentodocenti.unich.it/. 

Puntuali istruzioni per la compilazione della domanda saranno disponibili al medesimo indirizzo. 

La procedura telematica consente al candidato di creare un proprio account (dotato di username e password personali) 
mediante l’inserimento e la registrazione dei propri dati anagrafici, previa accettazione delle clausole previste in materia 
di trattamento dei dati personali. 

In applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 82 del 07.03.2005 “codice dell’amministrazione digitale”, ed in 
particolare degli artt. 64 e 65, il candidato avrà l’accesso mediante SPID 
 
Per poter presentare la domanda, successivamente alla registrazione, il candidato dovrà procedere alla compilazione delle 
seguenti sezioni disponibili all’interno della propria area riservata:  
 

 “requisiti di ammissione”: all’interno di questa sezione vanno obbligatoriamente riportati gli estremi del 
titolo/status richiesto per la partecipazione alla selezione come indicato dall'art. 3 specificando in caso di 
abilitazione nazionale il/i settore/i per il/i quale/i si è conseguita l'abilitazione e la data di conseguimento; 
 

 “informazioni sul candidato”: all’interno di questa sezione vanno riportati gli ulteriori dati anagrafici del 
partecipante, utili al fine della automatica compilazione della domanda, nonché attestazione di non essere a 
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero i procedimenti o processi penali pendenti. Talune 
informazioni saranno automaticamente compilate a seguito d’accesso mediante identità digitale.  

 “curriculum vitae”: all’interno di questa sezione deve essere fatto l’inserimento informatico 
(caricamento/uploading) della scansione in formato PDF del curriculum dettagliato della propria attività scientifica, 
didattica e dell’attività in campo clinico per i settori concorsuali per i quali sia richiesta tale specifica competenza. 
Nel curriculum devono essere inserite le informazioni riguardanti i periodi di congedo per maternità, altri periodi 
di documentata assenza dal servizio previsti dalle leggi vigenti e diversi da quelli per motivi di salute. Il curriculum 
dovrà essere datato e firmato nell’ultima pagina e scansionato in modo da generare un file PDF. 

 
Ai sensi dell’art. 1 del D.M. 344/2011 oggetto della valutazione è l’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti nonché le attività di ricerca svolte dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’art. 24, comma 3, lettera 
b) della L 240/2010. È altresì oggetto di valutazione l’attività che il ricercatore ha svolto nel corso dei rapporti in base ai 
quali, ai sensi della predetta disposizione o dell’articolo 29, comma 5, della L. n. 240 del 2010, il ricercatore ha avuto 
accesso al contratto. 

Nell’ipotesi in cui il ricercatore è stato inquadrato, ai sensi dell’art. 29, comma 7, della L 240/2010 in quanto vincitore di un 
programma di ricerca di alta qualificazione finanziato dall’Unione europea, con procedimento avviato in data anteriore alla 
prima valutazione prevista per lo stesso programma, di tale valutazione si tiene conto ai fini della valutazione di cui all’art. 
24, comma 5, della L 240/2010. 

TENUTO CONTO DEI CRITERI ED ELEMENTI CHE SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE DA PARTE DELLA 
COMMISSIONE, AI SENSI DELL’ART. 10 DEL PRESENTE BANDO, IL CANDIDATO È INVITATO A PREDISPORRE IL 
PROPRIO CURRICULUM IN MANIERA RISPONDENTE AGLI STESSI, AL FINE DI FACILITARE L’ORGANIZZAZIONE 
DELLE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE. 

Si rammenta che costituisce principio generale in materia concorsuale il fatto che i titoli di cui si chiede la valutazione 
debbano essere indicati dall’aspirante nella domanda; pertanto, costituisce onere di diligenza minimo a lui richiesto di 
descrivere i titoli posseduti con un grado di dettaglio tale da consentirne la valutazione. 

Si precisa che è onere di ciascun candidato attendere alla completa, tempestiva e puntuale produzione dei propri titoli 
anche mediante inserimento nel curriculum vitae. 

SARA’ VALUTATO IL CURRICULUM CHE SIA STATO CARICATO MEDIANTE UPLOAD NELLA PIATTAFORMA ON 
LINE USATA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA (POTRA’, A DISCREZIONE DEL CANDIDATO, 
ANCHE ESSERE ALLEGATO IN SEDE DI PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA). 
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 “produzione scientifica complessiva”: all’interno di questa sezione il candidato, precisato se il settore 
concorsuale di riferimento rientra nell’elenco dei settori bibliometrici o non bibliometrici (riferimento: Allegati C e 
D del D.M. 7/6/2016, n. 120, e artt. 1 e 2 del D.M. 589/2018) dovrà indicare: 
 
 PER I SETTORI CONCORSUALI BIBLIOMETRICI: 

 consistenza della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero totale delle 
pubblicazioni, nonché del periodo in cui la produzione è stata posta in essere (es. dal 2000 al 2020); 

 intensità della produzione scientifica complessiva, con indicazione della media delle pubblicazioni per 
anno riferita al periodo su indicato; 

 continuità della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero di anni continuativi 
della produzione scientifica riferita al periodo su indicato. 

 
 PER I SETTORI CONCORSUALI NON BIBLIOMETRICI: 

 consistenza della produzione scientifica complessiva, con indicazione sia del numero totale di libri che 
del numero totale delle pubblicazioni diverse dai libri (i capitoli di libro, ad esempio, devono intendersi 
come pubblicazioni e non come libro), nonché del periodo in cui la produzione è stata posta in essere 
(es. dal 2000 al 2020); 

 intensità della produzione scientifica complessiva, con indicazione della media dei libri per anno e della 
media delle pubblicazioni diverse dai libri per anno, relativamente al periodo su indicato; 

 continuità della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero di anni continuativi di 
tutta la produzione scientifica, relativamente al periodo su indicato. 

L’elenco dei libri e delle pubblicazioni di cui alla presente dichiarazione dovrà essere allegato come file formato pdf. Al 
termine dell’elenco su indicato, il candidato avrà cura di indicare i periodi di allontanamento non volontario dall’attività di 
ricerca con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

Il sistema genererà in via automatica un elenco degli elementi su indicati come compilati dal candidato, con avviso 
dell’avvenuta scansione dell’elenco delle pubblicazioni costituenti la produzione scientifica complessiva (Il predetto elenco 
costituirà allegato alla domanda e sarà oggetto di autocertificazione in sede di presentazione della domanda). 

 “altri titoli conseguiti e brevetti”: all’interno di questa sezione vanno indicati i titoli conseguiti indicando in modo 
analitico la tipologia, la data di conseguimento, l’ente che ha provveduto al rilascio, l’eventuale votazione 
conseguita; 

Nella sezione devono essere indicati anche i brevetti conseguiti indicando in modo analitico titolo, numero, rilevanza, autori 
e anno. 

Subito dopo la compilazione può essere completato l’inserimento informatico (caricamento/uploading) della scansione in 
formato PDF del titolo descritto. 

Il sistema genererà in via automatica un elenco dei titoli presentati, con avviso dell’avvenuta scansione degli stessi. Il 
predetto elenco costituirà allegato alla domanda e sarà oggetto di autocertificazione in sede di presentazione della 
domanda. 

SARANNO VALUTATI I TITOLI ED I BREVETTI CHE SIANO STATI DESCRITTI/SCANSIONATI NEL SISTEMA CON LA 
MODALITA’ SU INDICATA, SE NON GIA’ INSERITI NEL CURRICULUM. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI 
TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA 
PRESENTE PROCEDURA. 

L’INSERIMENTO DEI TITOLI E BREVETTI NEL CURRICULUM RESO NELLE FORME DELL’AUTOCERTIFICAZIONE 
DISPENSA IL CANDIDATO DAL COMPILARE LA SEZIONE RELATIVA AI TITOLI. 

Si precisa che la valutazione della Commissione avrà ad oggetto, come da disposizioni vigenti, il curriculum, mentre i titoli 
presentati saranno considerati solo qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o più degli aspetti che 
la stessa è chiamata a valutare in ragione del presente bando. Pertanto, i titoli potranno essere descritti direttamente nel 
curriculum, non compilando, quindi, la sezione titoli. 

Si precisa che, in ogni caso, la Commissione è tenuta ad esaminare la candidatura presentata mediante l’esame dell’intera 
documentazione rimessa dal candidato. 
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 “pubblicazioni”: all’interno di questa sezione vanno indicati gli estremi di ciascuna delle pubblicazioni presentate 
dai candidati con precisazione circa la tipologia: LIBRO (con indicazione di titolo, autori, anno, editore, luogo della 
pubblicazione, numero di pagine totali, ISBN, contributo del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, 
codice DOI), CAPITOLO DI LIBRO O CONTRIBUTO IN VOLUME (con indicazione di titolo libro, titolo capitolo, 
curatore, autori, anno, editore, luogo della pubblicazione, pagina inizio e pagina fine, ISBN o ISMN, contributo 
del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, codice DOI), ARTICOLO SU RIVISTE SCIENTIFICHE (con 
indicazione di titolo della rivista e titolo dell’articolo, volume, fascicolo, anno, autori, pagina inizio e pagina fine, 
ISSN, contributo del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, codice DOI), ALTRO. 

Il candidato dovrà indicare, per ciascuna pubblicazione presentata, quanto segue: 
 

 per i settori concorsuali bibliometrici:  
 anno di pubblicazione,  
 Impact Factor (IF) riferito all’anno della pubblicazione o, se non disponibile, il riferimento andrà fatto al primo 

anno successivo con relativa precisazione, (qualora l’impact factor si riferisca ad anno diverso rispetto a 
quanto in precedenza indicato il dato dovrà essere inserito nella sezione “altre informazioni” selezionando 
la specifica voce),  

 numero di citazioni ottenute dalla pubblicazione sino alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda,  

 anni decorsi dalla pubblicazione sino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, 
media delle citazioni per anno.  

Il candidato dovrà altresì indicare la banca dati in cui sono riscontrabili i predetti dati (Scopus, WoS). 

 per i settori concorsuali non bibliometrici: 
a) se rientra nell’elenco delle riviste di carattere scientifico; 
b) se rientra nell’elenco delle riviste scientifiche definite “di classe A”. 

Subito dopo la compilazione deve essere fatto l’inserimento informatico (caricamento/uploading) della scansione in 
formato PDF della pubblicazione. 

SARANNO VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI CHE SIANO STATE CARICATE NEL SISTEMA CON 
LA MODALITA’ SU INDICATA. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNO 
RITENUTE VALIDE ED UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA IN RAGIONE 
DELLE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE ANCHE CON MODALITA’ TELEMATICA CUI SARA’ TENUTA LA COMMISSIONE. 

Il sistema genererà in via automatica un elenco delle pubblicazioni presentate numerato progressivamente secondo 
l’ordine di caricamento scelto dal candidato, con avviso dell’avvenuta scansione delle stesse. Il predetto elenco costituirà 
allegato alla domanda e sarà oggetto di autocertificazione in sede di presentazione della domanda. 
Si invita il candidato a porre particolare attenzione all’ordine di caricamento delle pubblicazioni, poiché, in caso di 
superamento del numero massimo di pubblicazioni da poter presentare, la Commissione valuterà le stesse secondo 
l’ordine progressivo dato dal candidato in fase di inserimento sulla piattaforma, esclusivamente fino alla concorrenza del 
limite stabilito e non considerando quindi le pubblicazioni posizionate in eccedenza rispetto al limite massimo di cui al 
Mod. 1. 

Il candidato può presentare un numero inferiore di pubblicazioni rispetto al limite massimo; tuttavia, il punteggio sarà 
comunque rapportato al numero massimo presentabile come indicato nel Mod. 1. 

Si invita il candidato a verificare il corretto inserimento dei file ed anche la dimensione degli stessi. Si precisa che se il file 
caricato è di dimensione pari a “0” lo stesso sarà come tale fruibile dalla Commissione che quindi non riuscirà a valutarne 
il contenuto, ma sarà in ogni caso computato nel numero delle pubblicazioni da valutare. 

La domanda di partecipazione sarà automaticamente redatta previa corretta e completa compilazione di tutte le sezioni 
sopra indicate. Il termine ultimo per la “chiusura” della domanda è fissato per le ore 23.59 del ventesimo giorno a decorrere 
da quello successivo all’avvenuta pubblicazione del Bando su Albo pretorio on-line di Ateneo. 

Al termine della compilazione della domanda il candidato deve procedere alla chiusura della stessa, cliccando sull’apposito 
pulsante di CHIUSURA DELLA DOMANDA, provvedendo alla successiva stampa ed inoltro per il perfezionamento. In tal 
senso farà fede la data e l’ora della “chiusura” così come registrati dal sistema, fatto salvo il successivo perfezionamento 
della domanda. 



12 
 

Entro il termine di scadenza di presentazione della domanda, il sistema consente il salvataggio della domanda anche non 
completamente compilata. 

Alla chiusura la domanda dovrà essere perfezionata con le modalità di seguito indicate. 

Al sistema dovranno essere obbligatoriamente forniti gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità che 
obbligatoriamente dovrà essere allegato alla domanda, pena esclusione. 

All’atto della “chiusura” della domanda il sistema procederà con la relativa acquisizione e in particolare: 
 mostrerà il codice identificativo univoco associato alla domanda stessa; 
 registrerà sul sistema la data e l’ora della “chiusura” della domanda; 
 consentirà all’utente di stampare la domanda affinché possa essere inoltrata debitamente datata e firmata 

all’Amministrazione per il perfezionamento della stessa. 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere perfezionata con la stampa, la sottoscrizione e la successiva 
consegna all’Università, entro le ore 23.59 del ventesimo giorno a decorrere da quello successivo all’avvenuta 
pubblicazione dell’avviso su Albo pretorio on-line di Ateneo.  

Stante la chiusura programmata di tutte le strutture dell’Ateneo prevista per i giorni 27-28-29-30 dicembre 2022 e 2 gennaio 
2023 (rif.to: disposizioni direttoriali prot. n. 80277/2021 e prot. n. 85010/2022), si precisa che in tali date non sarà possibile 
agli uffici fornire ai candidati, se richiesto, eventuale supporto tecnico e/o eventuali chiarimenti e informazioni sulla 
compilazione della domanda.    

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema dei quali l’Ateneo non assume responsabilità alcuna. 

Il candidato potrà scegliere tra una delle seguenti modalità di consegna della domanda in originale con i relativi allegati e 
della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoscritti: 

 consegnata a mano a questo Ateneo (al Servizio Protocollo- Segreteria Direzione Generale, ubicato presso il 
Rettorato, via dei Vestini, 31 – 66100 CHIETI - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, il martedì e 
il giovedì anche dalle 15.00 alle 16.00 (fatti salvi i predetti giorni di chiusura programmata dell’Ateneo); 

 
 inviata al Rettore di questo Ateneo, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, via dei Vestini n. 31 – 

66100 CHIETI - entro il predetto termine perentorio. Ai fini dell’accertamento di tale termine farà fede il timbro a 
data dell'Ufficio postale accettante. 

Potrà inoltre essere utilizzata la seguente modalità: 
 inoltro a mezzo posta elettronica certificata (PEC), di tutta la documentazione (la domanda di partecipazione e i 

relativi allegati) firmata digitalmente - ai sensi D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 - dal proprio indirizzo di PEC personale 
ed accreditata del candidato, ad esempio formata da nome.cognome del candidato ovvero rilasciata da ordini 
professionali, all’indirizzo ateneo@pec.unich.it (citare nell’oggetto della PEC “domanda procedura di valutazione 
–…..” e indicare il settore concorsuale).  

Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si precisa che la validità 
della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 
68. In caso di trasmissione tramite PEC farà fede la data e l’ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale ivi 
contenuto, ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo 
7 marzo 2005 n. 82 - art. 20. 

Nel caso di spedizione all'indirizzo PEC di Ateneo, la documentazione dovrà essere accompagnata da firma digitale 
apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente 
convenzionale. 

In mancanza di firma digitale, il candidato, dopo aver compilato la domanda con i relativi allegati, dovrà provvedere a 
stamparli, sottoscriverli in modo autografo e, successivamente, scansionarli ed inviarli via PEC in formato “pdf” non 
modificabile. Tutti i documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno 
essere trasmessi in copia sottoscritta ed acquisiti mediante scanner nel formato predetto. 
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L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. Non 
si terrà conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine stabilito dal presente articolo. 
Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di L. qualora non sia individuabile il mittente, 
o prive dei dati anagrafici del candidato. 

Per l'invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di 
macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf. 

Il messaggio dovrà riportare nell'oggetto la selezione a cui si intende partecipare, precisando il Dipartimento, il ruolo, il 
settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare. 

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione di allegati che, complessivamente, abbiano una 
dimensione pari o superiore a 50 MB. 

Nel caso in cui gli allegati da presentare superino tale capacità, il candidato dovrà effettuare più invii di mail. Dovrà 
trasmettere con una prima e-mail la domanda e precisare che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con una o più 
successive e-mail, da inviare comunque entro il termine ultimo per la presentazione delle domande e sempre tramite PEC. 
Nell'oggetto delle mail di integrazione dovrà essere indicato: “integrazione alla domanda, Dipartimento, ruolo, settore 
concorsuale e settore scientifico- disciplinare”. 

Non si terrà conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine stabilito dal presente 
articolo. 

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

La compilazione del form on line non vale in alcun modo a sanare l’eventuale mancanza o ritardato invio della domanda 
che deve essere comunque presentata con le modalità ed entro il termine stabilito nel presente articolo. 

Le pubblicazioni, i documenti e i titoli curriculari ritenuti utili ai fini della valutazione, vanno presentati esclusivamente con 
le modalità su indicate entro e non oltre lo stesso termine perentorio per la presentazione della domanda. 

Il caricamento (upload) della documentazione potrà essere effettuato fino alle ore 23:59 della data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande con l’avvertenza che si consiglia vivamente di evitare l’inoltro a ridosso della scadenza 
al fine di evitare che una massiva fruizione possa comportare problemi di natura tecnica. 

In linea con la disciplina vigente in materia di dematerializzazione dei documenti e per evitare l’aggravio della procedura 
con conseguenti maggiori oneri per la finanza pubblica, il candidato presenta le pubblicazioni e la documentazione, a pena 
di esclusione, in formato elettronico e nel limite massimo prescritto. 

Non saranno presi in considerazione i documenti e le pubblicazioni spediti dopo il termine di cui al precedente comma, 
come non saranno presi in considerazione le pubblicazioni ed i titoli curriculari inoltrati telematicamente nel caso in cui 
non sia stata fatta pervenire la domanda con le modalità su indicate entro il termine perentorio fissato. 

Non è consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati 
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

La consultazione delle pubblicazioni soggette a diritti di proprietà intellettuale deve avvenire nel rispetto della normativa 
vigente a tutela dell’attività editoriale e del diritto d’autore. 

All’atto della “chiusura” della domanda il sistema: 
 mostrerà il codice identificativo univoco associato alla domanda stessa; 
 registrerà sul sistema la data e l’ora della “chiusura” della domanda; 
 consentirà all’utente di stampare la domanda (qualora ritenuto utile) di procedere all’inoltro della stessa 

all’indirizzo ateneo@pec.unich.it. Con tale modalità di inoltro – a seguito di avvenuta consegna all’indirizzo 
indicato la domanda è perfezionata. 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere consegnata con le modalità su indicate all’Università, entro le ore 
23:59 del ventesimo giorno a decorrere da quello successivo all’avvenuta pubblicazione del Bando su Albo ufficiale on-
line di Ateneo. 
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Ai cittadini non appartenenti ai paesi dell’Unione Europea si applicano le disposizioni contenute nei commi 2, 3 e 4 dell’art. 
3 del citato D.P.R. 445 del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 
71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali. 

Ai sensi dell’art. 4, punto 2. del D.M. 344/2011, saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi 
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste 
in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali, in armonia con le disposizioni relative 
alle linee guida VQR, in particolare per pubblicazioni possono essere intese: 

a) articoli su riviste, limitatamente a quelle dotate di ISSN; 
b) contributi in volumi (per contributo in volume deve intendersi: capitolo o saggio in libro, prefazione, postfazione, 

voce in dizionario o enciclopedia, contributo in atti di convegno); 
c) libri e loro capitoli, inclusi atti di congressi, limitatamente a quelli dotati di ISBN o ISMN, nonché edizioni critiche 

e commenti scientifici (per quanto riguarda i libri, vanno considerati: monografia o trattato scientifico, 
concordanza, edizione critica di testi/di scavo, pubblicazione di fonti inedite, commento scientifico, traduzione di 
libro); 

d) brevetti depositati; 
e) composizioni, disegni, design, performance, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e opere d’arte 

e loro progetti, banche dati e software, carte tematiche esclusivamente se corredati da pubblicazioni, atte a 
consentirne adeguata valutazione. 

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luogo di pubblicazione o, 
in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente. 

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli obblighi secondo le 
forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire dal 2 settembre 2006, devono 
essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla L. 15 aprile 2004, n. 106, e dal relativo regolamento emanato 
con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di scadenza del bando di selezione. 

L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione, unita al lavoro stesso, oppure i cittadini 
italiani e i cittadini appartenenti alla Comunità Europea possono produrre l’autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445 dell’avvenuto assolvimento dell’obbligo. 

I titoli e le pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale. La Commissione ha facoltà di richiedere una 
traduzione in lingua italiana o inglese. L’Amministrazione, inoltre, si riserva di poter richiedere al candidato, in un qualunque 
momento, una traduzione ufficiale, che dovrà essere redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

Nell’ipotesi in cui il candidato non faccia pervenire, entro il termine fissato, la traduzione richiesta, la Commissione, 
nell’impossibilità di valutare le pubblicazioni edite in una lingua alla stessa non nota, procederà alla valutazione delle sole 
opere comprensibili. 

Con riferimento al predetto termine di scadenza, alle modalità di trasmissione della domanda di partecipazione e 
al possesso dei requisiti di partecipazione, si veda il riferimento alla disposizione di cui all’art. 16 del presente 
bando. 

 
Art. 5 - Contenuto delle domande 

Nella domanda dovrà essere indicato (come da Mod. A): 
 cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile); 
 codice fiscale (cittadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente autorità 

italiana); 
 luogo e data di nascita; 
 luogo di residenza, indirizzo e-mail e domicilio che il candidato eleggerà ai fini della procedura; 
 recapito telefonico. 
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Ogni variazione dovrà essere comunicata alla Divisione 13 (Personale Docente – Settore Reclutamento Personale 
Docente e Ricercatori) di questo Ateneo; 

 la cittadinanza posseduta; 
 la procedura valutativa a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la tipologia (professore di seconda 

fascia), il settore concorsuale e il S.S.D.; 
 di essere in possesso del seguente requisito obbligatorio: 

 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della L 240/2010 nel terzo anno del contratto 
triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con l’Università “Gabriele d’Annunzio” di Chieti-
Pescara ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della L 240/2010 conseguita 
nel settore concorsuale di afferenza (come da indicazioni fornite dal MIUR con nota prot. 14282 del 
28/11/2017, acquisita al Protocollo di ateneo n° 60183 del 29/11/2017 alla luce della recente Sentenza del 
Consiglio di Stato n° 5344 del 20/11/2017). Si precisa che qualora il ricercatore non abbia conseguito 
l’Abilitazione Scientifica Nazionale nel Settore Concorsuale di inquadramento non ricorrono i presupposti per 
procedere alla valutazione prevista nel corso del terzo anno ai fini della successiva chiamata come professore 
associato ai sensi dell’art. 24, comma 5 della L. 240/2010; 

Specificare per l’abilitazione nazionale il /i settore/i per il /i quale/i si è conseguita l’abilitazione nonché la data di scadenza 
della validità. 

 la dichiarazione dell’iscrizione nelle liste elettorali con l’indicazione del comune ovvero dei motivi della eventuale 
non iscrizione o cancellazione dalle stesse (se cittadino italiano); 

 la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza (se 
cittadino non italiano); 

 posizione nei confronti del servizio militare (solo per i cittadini italiani); 
 di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo 
comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 di godere dei diritti civili e politici; 
 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri); 
 di essere consapevole che la nomina della Commissione sarà disposta con decreto del Rettore, pubblicato 

all’Albo ufficiale dell’Università nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo; 
 di essere consapevole che i criteri adottati dalla Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione, per 

almeno sette giorni, all’Albo ufficiale dell’Università nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo; 
 di essere consapevole che i punteggi relativi alle valutazioni effettuate dalla Commissione, dei candidati ammessi 

alla procedura, e l’eventuale giudizio sulla prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza di una lingua 
straniera e della lingua italiana per i candidati stranieri, saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo 
ufficiale di Ateneo nonché, contestualmente, al sito di Ateneo; 

 di essere consapevole che all’esito della valutazione, la Commissione, sulla base del punteggio complessivo 
conseguito, esprime la valutazione sul candidato valutando se lo stesso è pienamente qualificato rispetto al 
settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico disciplinari ove previsti) di cui al Mod. 1 del bando, ovvero 
dichiara l’assenza di candidati qualificati; 

 di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle 
relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o sentenza di 
patteggiamento) e gli eventuali procedimenti penali in corso di cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico con 
indicazione dell’autorità e delle disposizioni che si presumono violate; 

 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
 di non avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al 

Dipartimento che effettua la chiamata, o ad esso afferente, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

 di essere consapevole che l’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara tratterà i dati contenuti nella domanda 
ai fini della gestione della procedura concorsuale nel rispetto delle prescrizioni di cui al Regolamento UE n. 
679/2016, avendo preso visione dell’Allegato C che costituisce parte integrante del bando. 
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Il candidato deve produrre in formato pdf: il curriculum vitae, le pubblicazioni scientifiche e i titoli che ritiene utili per la 
valutazione. In particolare, si rappresenta che, ai sensi dell’art. 1 del D.M. 344/2011 oggetto della valutazione è l’attività di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti nonché le attività di ricerca svolte dal ricercatore nell’ambito del 
contratto di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della L 240/2010. È altresì oggetto di valutazione l’attività che il ricercatore 
ha svolto nel corso dei rapporti in base ai quali, ai sensi della predetta disposizione o dell’articolo 29, comma 5, della L. n. 
240 del 2010, il ricercatore ha avuto accesso al contratto. 

Nell’ipotesi in cui il ricercatore è stato inquadrato, ai sensi dell’art. 29, comma 7, della L 240/2010 in quanto vincitore di un 
programma di ricerca di alta qualificazione finanziato dall’Unione europea, con procedimento avviato in data anteriore alla 
prima valutazione prevista per lo stesso programma, di tale valutazione si tiene conto ai fini della valutazione di cui all’art. 
24, comma 5, della L 240/2010. 

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dai candidati 
aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato, 
in tale senso è obbligatorio allegare alla domanda copia del documento di riconoscimento. Si intende correttamente 
allegata anche la copia che sia stata scansionata e della quale sia stato fatto l’upload nella piattaforma. 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo 
anzidetto emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'eventuale 
espletamento della prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza di una lingua straniera e della lingua italiana per 
i candidati stranieri, ai sensi della vigente normativa in materia. In tal caso dovranno allegare apposito certificato rilasciato 
dalla competente struttura sanitaria pubblica. 

Ogni candidato può eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte dell’amministrazione 
universitaria. Il candidato deve, altresì, indicare nella domanda i recapiti telefonici e l’indirizzo e-mail. 

Ogni variazione dovrà essere comunicata alla Divisione 13 (Personale Docente – Settore Reclutamento Personale 
Docente e Ricercatori) di questo Ateneo; 

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità del destinatario o per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, 
o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né nel caso che i file trasmessi tramite PEC non siano 
leggibili. 

 
Art. 6 - Allegati alla domanda 

La domanda DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE CON LA MODALITA’ TELEMATICA dovrà essere corredata da: 
 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità da inserire obbligatoriamente mediante upload 

sulla piattaforma on line usata per la presentazione della candidatura 
 curriculum da inserire obbligatoriamente mediante upload nella piattaforma on line usata per la presentazione 

della candidatura (potrà, a discrezione del candidato, anche essere allegato in sede di perfezionamento della 
domanda); 

 elenco contenente l'indicazione dei titoli e dei brevetti presentati (se non già inseriti nel curriculum) con avviso 
dell’avvenuta scansione degli stessi; lo stesso dovrà essere datato e firmato (l’elenco è generato 
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

 elenco contenente l'indicazione numerata delle pubblicazioni presentate, secondo l’ordine progressivo di 
caricamento con avviso dell’avvenuta scansione delle stesse, lo stesso dovrà essere datato e firmato (l’elenco è 
generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

 elenco relativo alla sezione produzione scientifica complessiva, lo stesso dovrà essere datato e firmato (l’elenco 
è generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

 dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 attestante quanto indicato nei punti sopra elencati 
(Mod. B); 
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 elenco di tutti i documenti allegati alla domanda debitamente datato e firmato (l’elenco è generato 
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

La documentazione comprovante il possesso dei titoli e, in caso di titoli conseguiti all’estero, la equipollenza degli stessi, 
deve essere presentata secondo le seguenti modalità: 

 cittadini dell‘Unione Europea: devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà (Mod. B); 

 cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno: possono produrre i titoli in originale, in 
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale, secondo le modalità previste per i cittadini 
dell’Unione Europea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o attestabili da parte 
di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di 
convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante; 

 i cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in originale, 
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale. I certificati, rilasciati dalle competenti autorità 
dello Stato di cui lo straniero extracomunitario è cittadino, debbono essere corredati di traduzione in lingua italiana 
autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all'originale. 

In tali ultimi casi la documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme all’originale) 
dovrà essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda e agli allegati. 

L’Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati alla 
domanda di partecipazione ad altra procedura. 

Si precisa che il numero delle domande pervenute è pubblicato sul sito nell'apposita sezione riservata raggiungibile al 
seguente indirizzo: https://www.unich.it/concorsigelmini2022 
 
Art. 7 – Rinuncia del candidato alla procedura 

L’eventuale rinuncia a partecipare alla procedura, firmata e datata, dovrà essere tempestivamente comunicata al Magnifico 
Rettore a mezzo PEC (ateneo@pec.unich.it) o inviata con Raccomandata A.R. o consegnata a mano. (Rif. disposizioni di 
cui all’art. 4) accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validità. 

La rinuncia produrrà i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della Commissione giudicatrice successiva alla data 
del ricevimento. 

Art. 8 - Costituzione della Commissione giudicatrice 

Per ciascuna procedura, la Commissione è nominata con decreto del Rettore, su deliberazione del Dipartimento che ha 
richiesto la procedura di valutazione, assunta con la maggioranza indicata dall’art. 2, comma 5, del Regolamento di Ateneo 
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia, D.R. 142/13 e s.m.i.. 

La Commissione è composta da tre professori di prima fascia o di ruolo equivalente se appartenenti a istituzioni 
universitarie non italiane, del settore concorsuale o dei settori scientifico-disciplinari oggetto della selezione, in possesso 
dei requisiti richiesti indicati nel comma successivo, di cui due esterni all’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara. 

Tutti i componenti della Commissione devono essere in possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale; 
tale condizione si considera soddisfatta ove il professore risulti incluso nella lista dei professori sorteggiabili ai fini 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale1 ovvero sia in possesso, alla data di pubblicazione del bando, dei requisiti richiesti 
dal MIUR per la partecipazione a detta Commissione (trattasi dei requisiti di cui all’art. 16, comma 3, lett. h), L. n. 240/2010 
e precisati nei Decreti attuativi concernenti il conferimento dell’ASN, relativamente alla qualificazione degli aspiranti 
commissari). Uno dei componenti esterni all’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e in possesso di un 

 
1  Stante la lista dei commissari sorteggiabili 2018-2020 (prorogata fino al 2021) ed in previsione della imminente pubblicazione della lista dei 

commissari sorteggiabili 2020-2022, in ragione di tale coesistenza si potrà attingere da entrambe le liste purché in vigore.  
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elevato profilo scientifico a livello internazionale può essere scelto tra studiosi attivi in Università o in Centri di ricerca di 
un Paese OCSE. 

In nessun caso possono far parte della Commissione i professori che abbiano conseguito valutazione negativa ai sensi 
dell’art. 6, comma 8, L. n. 240/2010. 

Il Nucleo di Valutazione controlla il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

I curricula dei Commissari non inclusi nella lista dei professori sorteggiabili ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ed 
in possesso di elevato profilo scientifico saranno pubblicati sul sito di Ateneo. 

La nomina della Commissione è disposta con Decreto del Rettore, pubblicato sull’Albo ufficiale on line dell’Università 
nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo. 

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del Decreto di nomina della Commissione decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti la 
Commissione. 

Decorso il termine per eventuali istanze di ricusazione, ovvero a conclusione del procedimento di ricusazione, la 
Commissione, entro i successivi quarantacinque giorni, procederà al suo insediamento, pena lo scioglimento. 

Decorso il predetto termine di trenta giorni, e comunque dopo l'insediamento della Commissione, non saranno ammesse 
istanze di ricusazione dei Commissari. 

Il termine della ricusazione, ovvero l’eventuale subprocedimento della ricusazione non è utile ai fini del computo dei termini 
concorsuali. 

La Commissione sceglie al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante. 

La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a maggioranza 
assoluta degli stessi. 

La Commissione può avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, al fine di consentire la conclusione dei lavori 
entro il prescritto termine. 

Quanto sopra anche in applicazione del “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica” emanato con D.R. n. 437/2020 dell'11/03/2020 e modificato con D.R. 456 del 18/03/2020. 

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti salvi i casi di forza 
maggiore. 

Le cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente al provvedimento di nomina 
della Commissione non incidono sulla qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

Art. 9 - Adempimenti della Commissione giudicatrice 

Per ciascuna procedura, la Commissione giudicatrice nella prima seduta, previa dichiarazione dei singoli componenti della 
insussistenza delle cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi tra di loro, sceglie al suo interno un 
Presidente ed un Segretario verbalizzante e predetermina i criteri di valutazione, tenendo conto dei criteri generali di 
valutazione fissati nel bando e delle funzioni in ambito scientifico e didattico che il professore è chiamato a svolgere per il 
posto messo a bando, per quanto attiene alla valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti e dell’attività di ricerca scientifica, del curriculum e dell'attività didattica svolta, oltre che, ove ricorra,  
dell’esperienza professionale posseduta per i posti per i quali è previsto lo svolgimento di attività assistenziale, alla luce 
di quanto prescritto dal D.M. 344/2011. 

Tali criteri dovranno essere stabiliti, per la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, in conformità agli 
standard qualitativi, riconosciuti a livello internazionale, nell’ambito dei criteri fissati nel successivo art. 10 del bando. 

La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a maggioranza 
assoluta degli stessi. 

La Commissione potrà avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale. 
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Nella prima seduta, inoltre, la Commissione: 
 individua la tipologia di pubblicazioni che saranno oggetto di valutazione; 
 stabilisce la ponderazione di ciascun criterio e parametro da prendere in considerazione; 

la Commissione valuterà le stesse secondo l’ordine progressivo dato dal candidato in fase di inserimento sulla piattaforma, 
esclusivamente fino alla concorrenza del limite stabilito e non considerando quindi le pubblicazioni posizionate in 
eccedenza rispetto al limite massimo di cui al Mod. 1; 

 individua eventuali ulteriori criteri e parametri più selettivi rispetto a quelli indicati nel bando; 
 stabilisce la data, l’ora ed il luogo in cui si svolgerà la prova di accertamento della conoscenza della lingua 

straniera (solo se prevista dal Mod. 1 del bando) e della lingua italiana per i candidati stranieri. Detta 
pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto alla stessa non faranno seguito ulteriori 
convocazioni. Qualora la data indicata dalla Commissione per l’espletamento della prova abbia a subire delle 
modifiche, la nuova data sarà pubblicata nella sezione indicata https://www.unich.it/concorsigelmini2022 
mediante avviso; non faranno seguito, comunque, ulteriori comunicazioni ai candidati. Detta pubblicazione 
avverrà sempre almeno 20 gg. prima della data indicata per la prova. 

Con riferimento allo svolgimento della predetta prova si veda il riferimento alla disposizione di cui all’art. 16 del presente 
bando. 

Nell'effettuare la valutazione dei candidati, la Commissione prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note 
interne o rapporti dipartimentali. 

La ponderazione dei criteri deve essere equilibrata e motivata. 

I criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giorni, all’Albo ufficiale di Ateneo con contestuale 
inserimento nel sito di Ateneo. La data di pubblicazione si intende giorno utile per la pubblicità. 

Decorsi sette giorni dalla data di pubblicazione, la Commissione può proseguire i lavori. 

I componenti della Commissione accedono per via telematica alla documentazione presentata dai candidati; per garantire 
la riservatezza dei dati, l’accesso avviene tramite codici di accesso attribuiti dall’Ateneo e comunicati a ciascuno dei 
Commissari. 

Nella seduta successiva alla prima, la Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità e di conflitto 
di interesse con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o 
convivenza regolamentati ai sensi della L. 20 maggio 2016 n. 76, di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con 
gli stessi. 

La Commissione, verificata l’ammissibilità delle domande, formula un motivato giudizio di merito, anche espresso 
mediante valori numerici, sulla qualificazione scientifica dei candidati basato sulla valutazione della produzione scientifica 
complessiva, sulla valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell’attività di ricerca, dell’attività 
didattica, delle attività gestionali, organizzative e di servizio, e dell’attività clinico-assistenziale ovvero attività professionale 
in settore non medico entrambe svolte in ambito pubblico, tenuto conto degli standard qualitativi di valutazione e delle 
percentuali tutte, ivi compreso il punteggio minimo stabilito dai rispettivi Dipartimenti e riportati negli specifici Modd. 1) del 
presente bando. 

Qualora sia previsto dal Mod. 1 del bando un colloquio per l’accertamento delle competenze linguistiche dei candidati, la 
sede, la data e l’orario in cui dovranno presentarsi i candidati sono determinati dalla Commissione che ne darà immediata 
comunicazione alla Divisione 13 (Personale Docente) – Settore reclutamento personale docente ricercatori - che 
provvederà, a sua volta, a darne comunicazione ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sull’Albo ufficiale on 
line di Ateneo, avendo, la predetta comunicazione, valore di notifica a tutti gli effetti. 

In tal caso i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, nel giorno e 
nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. 

La mancata presentazione del candidato è considerata definitiva rinuncia implicita alla valutazione comparativa. 
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La Commissione procede, secondo le modalità indicate nel Mod. 1 del bando, all’eventuale accertamento delle 
competenze linguistiche relative alla lingua straniera e, per i candidati stranieri, anche all’accertamento della conoscenza 
della lingua italiana, esprimendo i relativi giudizi. 

La Commissione esprime un motivato giudizio, anche mediante espressione numerica, sulle pubblicazioni scientifiche, sul 
curriculum e sull’attività didattica e di ricerca, tenuto conto del parere espresso in merito dal Consiglio di Dipartimento 
anche sul raggiungimento degli obiettivi di cui al contratto sottoscritto dal Ricercatore ai sensi dell’art.24, co 3, lett. b) della 
L 240/2010. 

I giudizi espressi dalla Commissione sono resi pubblici, dopo l'accertamento della regolarità degli atti, mediante affissione 
sull’Albo ufficiale on line di Ateneo nonché, contestualmente, inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

Gli atti della procedura di valutazione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni di cui sono parte integrante e 
necessaria i giudizi espressi sui candidati, basati sulla valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, 
dell’attività didattica e, se prevista, dell’esperienza professionale. 

Gli atti della Commissione consistono nei verbali di ogni singola riunione, di cui fanno parte integrante i giudizi individuali 
e collegiali resi dalla Commissione su ogni candidato per ciascuna fase della procedura e nella relazione finale riassuntiva 
dei lavori. 

 

Art. 10 - Valutazione della qualificazione scientifica del candidato 

La valutazione del candidato si svolge in conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale individuati 
nell’ambito dei criteri fissati con D.M. 4 agosto 2011, n. 344, come di seguito esplicitati: 

 VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 
 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
La Commissione, sulla scorta dei criteri indicati dalla stessa nel verbale n. 1, valuta la consistenza complessiva 
della produzione scientifica del candidato, l‘intensità, la continuità temporale e la qualità, fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento 
alle funzioni genitoriali. 

Gli elementi di cui ai punti precedenti sono obbligatoriamente indicati dal candidato in sede di presentazione 
della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 
445/2000. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE 
La Commissione, sulla scorta dei criteri indicati dalla stessa nel verbale n. 1, procede alla valutazione analitica 
delle pubblicazioni scientifiche che sarà svolta sulla base dei seguenti criteri: 

 originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 
 congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con 

l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

 rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all‘interno della 
comunità scientifica; 

 determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di 
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 
collaborazione. 

La Commissione avrà la facoltà di ponderare i suddetti criteri graduandone il peso, al fine di meglio individuare la 
qualificazione del/i candidato/i rispetto al profilo indicato S.S.D. (rif.to: Mod. 1). 

Nell’ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale, la Commissione si avvale anche dei seguenti 
indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande: 

 numero totale delle citazioni; 
 numero medio di citazioni per pubblicazione; 
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 “impact factor” totale; 
 “impact factor” medio per pubblicazione; 
 combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato 

(indice Hirsch o simili). 

Per i settori non bibliometrici la Commissione potrà tenere in considerazione la circostanza che la pubblicazione: 
a) rientri nell’elenco delle riviste di carattere scientifico; 
b) rientri nell’elenco delle riviste scientifiche definite “di classe A”. 

Gli indicatori e la “classificazione” di cui ai punti precedenti sono obbligatoriamente indicati dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

Qualora ritenuto utile dalla Commissione ai fini di una migliore valutazione della produzione scientifica dei candidati potrà 
considerare la congruità al S.S.D. indicato nel modello 1 fattore moltiplicativo del valore della pubblicazione. In tal senso, 
qualora una pubblicazione presentata per la valutazione sia di elevato livello ma non congruente con il S.S.D., sarà valutata 
con minor punteggio. 

Il dato relativo alla valutazione della produzione scientifica, pertanto, discenderà da: 
 valutazione della produzione scientifica complessiva del candidato; 
 valutazione delle pubblicazioni scientifiche che il candidato sceglierà di presentare tramite caricamento nel 

sistema.  
 

 RICERCA SCIENTIFICA 
Per la valutazione dell’attività di ricerca, la Commissione terrà in considerazione i seguenti aspetti: 

 organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero partecipazione 
agli stessi; 

 partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
 conseguimento della titolarità di brevetti, nei settori in cui è rilevante; 
 conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 

Gli elementi cui ai punti precedenti dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

 ATTIVITA’ DIDATTICA 
Ai fini della valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti la Commissione considera: 

 numero di moduli/corsi tenuti;   
 continuità della tenuta degli stessi; 
 esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’Ateneo, dei moduli/corsi tenuti; 
 partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 
 quantità e qualità dell’attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, 

ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

Gli elementi cui ai punti precedenti dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

 ATTIVITA’ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO 
Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, la Commissione considererà il volume e la 
continuità delle attività svolte con particolare riferimento alle attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo. 

Gli elementi cui ai punti precedenti dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

 ATTIVITA’ CLINICO ASSISTENZIALE (ove ricorra) 
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Ai fini della valutazione delle attività clinico assistenziali in ambito pubblico, la Commissione terrà in considerazione la 
congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il profilo indicato mediante SSD (rif.to mod. 1 del bando), 
valutando continuità e grado di responsabilità dell’attività assistenziale svolta. 

Gli elementi cui al punto precedente dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

I pesi degli elementi oggetto di valutazione di ciascuna procedura sono stati stabiliti dai rispettivi Dipartimenti e riportati 
negli specifici Modd. 1) del presente bando. 

È altresì, oggetto di valutazione l’attività che il ricercatore abbia svolto nel corso dei rapporti in base ai quali ha avuto 
l’accesso al contratto di cui all’art. 24, co 3, lett. b) della L 240/2010. Nel caso poi che il ricercatore sia stato inquadrato ai 
sensi dell’art. 29, co 7, della L 240/2010 in quanto vincitore di un programma di ricerca di alta qualificazione finanziato 
dall’Unione Europea, con procedimento avviato in data anteriore alla prima valutazione prevista per lo stesso programma, 
si tiene conto di questa ai fini della procedura valutativa di che trattasi. 

La formula per individuare il punteggio finale da attribuire alle valutazioni è di seguito indicata: 

 

(% scelta) / (voto max) = (voto rapp (x)) / voto 

(x) = (voto*% scelta) / (voto max) 

 

CALCOLO VOTO RAPPORTATO es: VALUTAZIONE ATTIVITÀ DIDATTICA 

 % SCELTA: definita dalla Commissione/Dipartimento  
(es 20%) 

 VOTO MAX: voto massimo possibile nella “valutazione attività didattica”:  
Es: [6 (voto max per criterio) * 5 (numero criteri)] = 30 

 VOTO: somma dei voti attribuiti alla valutazione attività didattica del singolo candidato  
Es: (criterio a: 6 + criterio b: 5 + etc … = 18) es. 18 

 
(x) = (18*20) / 30; (x)=12 

 

Art. 11 – Conclusione dei lavori della Commissione 

I lavori delle Commissioni devono concludersi entro novanta giorni dall’insediamento. 

Il predetto termine può subire interruzioni nei casi di dimissioni, decadenze, cessazioni o incompatibilità di membri della 
Commissione. 

Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di trenta giorni il termine per la conclusione della procedura per 
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione. 

Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per 
la sostituzione della Commissione, ovvero dei Componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, secondo le procedure 
di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori. 

All’esito della valutazione, la Commissione, sulla base del punteggio complessivo conseguito, esprime la valutazione sul 
candidato valutando se lo stesso è pienamente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico 
disciplinari ove previsti) di cui al Mod. 1 del bando, ovvero dichiara l’assenza di candidati qualificati. 

Nel caso in cui rilevi la sussistenza di irregolarità nello svolgimento della procedura, il Rettore invia, con provvedimento 
motivato, gli atti alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale riesame della stessa. 

Il Rettore approva la correttezza formale degli atti della procedura inviati dalla Commissione. 

I verbali vengono pubblicati sull’Albo ufficiale on line e sul sito di Ateneo. 



23 
 

Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, l’accesso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il 
richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. L’amministrazione può disporre il differimento al fine di 
assicurare la riservatezza dei lavori della Commissione, la tutela dell’anonimato e la speditezza delle operazioni 
concorsuali. 

 
Art. 12 - Chiamata del Dipartimento e nomina di un candidato selezionato 

Dato che il Dipartimento in sede di deliberazione per la richiesta di attivazione della procedura valutativa ha proceduto, 
altresì, alla proposta di chiamata del candidato nel ruolo di associato in via subordinata all’esito positivo della procedura 
valutativa condotta dalla Commissione al termine del contratto nonché alla proposta di afferenza dell’associato chiamato 
al Dipartimento stesso, considerato che gli OO.AA. richiamati nella parte in premessa hanno dato parere favorevole e, 
quindi, autorizzato che il candidato con valutazione positiva sia nominato con decreto rettorale professore Associato -ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della L 240/2010- ed afferente al Dipartimento che ha richiesto la procedura valutativa, il 
Ricercatore con valutazione positiva è nominato associato a decorrere dalla data di scadenza del contratto quale 
Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della L 240/2010. 

 
Art. 13 - Documentazione ai fini dell’assunzione 

Il chiamato sarà invitato a presentare, ai fini dell’assunzione, alla Divisione 13 (Personale Docente) - Settore gestione 
carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL - le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 attestanti il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l’ammissione all’impiego, come specificati 
nell’art. 3 del presente bando, nonché le dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione 
del nucleo familiare, l’eventuale appartenenza a categorie protette, l’eventuale titolarità di pensione di invalidità e 
l’eventuale iscrizione ad albi professionali. 

Nel caso in cui i dati già in possesso dell’Amministrazione non siano variati, il candidato, in sede di compilazione della 
documentazione, si limiterà– ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 – a darne conferma. 

Il chiamato dovrà inoltre presentare: dichiarazione di opzione per il regime di impegno, e la propria foto in formato digitale 
rispettando le seguenti indicazioni qualora non l’abbia già presentata: 

 piano di ripresa a “mezzo busto”; 
 risoluzione a 300 DPI e profondità 24 bit; 
 dimensione foto possibilmente 275 x 300 pixel (larghezza x altezza); 

L’invio della foto dovrà essere effettuato al seguente indirizzo di posta elettronica: fotodocenti@unich.it 

Quanto sopra al fine di consentire il rilascio della card di Ateneo. 

Con riferimento alla presa di servizio si veda il riferimento alla disposizione di cui all’art. 16 del presente bando. 

Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avviene in conformità al Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 10/08/2018, n. 101. 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono trattati, anche in via automatizzata, 
esclusivamente per le finalità di gestione del presente bando e delle procedure ad esso correlate anche in caso di 
contenzioso. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. 

In ragione di quanto sopra, il candidato è invitato a prendere visione dell’allegato relativo all’informativa sul trattamento dei 
dati personali che, allegato al presente bando, ne costituisce parte integrante (All. C). 

Si fa, altresì, presente che autorizzata al trattamento dei dati relativi alla presente procedura concorsuale è la Società cui 
– attualmente - compete la gestione della piattaforma utilizzata per la formulazione della domanda di partecipazione, e cui 
accedono i commissari al fine di prendere conoscenza ed esaminare il contenuto delle candidature presentate. 

È possibile prendere visione del nominativo della Ditta su indicata, attualmente incaricata, mediante richiesta al seguente 
indirizzo e-mail: reclutamentodocenti@unich.it. 
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Art. 15 - Pubblicità 

L’avviso del presente bando è pubblicato sull’Albo ufficiale on-line di Ateneo nonché sul sito 
https://www.unich.it/concorsigelmini2022. 

 
Art. 16- Disposizioni finali 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente decreto rettorale di bando, si fa riferimento alla normativa 
vigente in materia, in quanto applicabile, al vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima 
e di seconda fascia”, emanato con D.R n. 142 del 26/02/2013 e ss.mm.ii., al “Regolamento sui doveri accademici dei 
professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli 
studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca” emanato con D.R. n. 597 del 15/02/2017 e ss.mm.ii e all’art. 24, comma 
5 della L 240/2010. 

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa 
Donatella DI FELICE, Responsabile del Settore Reclutamento Personale Docente e Ricercatori, e-mail di riferimento: 
reclutamentodocenti@unich.it 

Il presente decreto sarà inserito nell'apposito registro dei decreti di questa Amministrazione. 
 

 
 
 

IL RETTORE 
(Prof. Sergio CAPUTI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: n. 4 
Mod. A (fac-simile domanda) 
Mod. B (dichiar. sostit. di certificazioni) 
All. C (informativa trattamento dati personali) 
Mod. 1 – Dipartimento 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 
82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
 
 
ADRU/VA/DIV13/VA/SRPDR/DDF/__ 













INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELL ’AMBITO DELLE PROCEDURE

SELETTIVE , COMPARATIVE , VALUTATIVE PER L ’ASSUNZIONE DI PERSONALE , OVVERO PER

L ’ATTIVAZIONE DI CONTRATTI DI PARASUBORDINAZIONE  

Per facilitare la lettura e la comprensione del suo contenuto, l’informativa è suddivisa in specifici 

paragrafi e segnatamente: 1. Finalità del trattamento; 2. Base giuridica del trattamento; 3. Modalità 

del trattamento; 4. Natura del conferimento dei dati; 5. Comunicazione dei dati personali ed 

eventuali trasferimenti all’estero; 6. Soggetti del trattamento; 7. Tempi di conservazione dei dati; 8. 

Diritti dell’interessato e modalità di esercizio; 9. Responsabile  della protezione dei dati personali.    

1. Finalità del trattamento

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, desideriamo informarLa che l’Università G. 

d’Annunzio (di seguito, denominata più semplicemente “l’Università”) procede al trattamento dei 

dati personali da Lei forniti per consentirLe di accedere ai ruoli previsti dai bandi di Ateneo, ovvero 

per la partecipazione alle procedure di reclutamento volte all’assunzione quale lavoratore 

subordinato ovvero parasubordinato. 

Per una Sua maggiore consapevolezza, si richiamano di seguito le principali definizioni della 

normativa vigente. Per “dato personale” si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona 

fisica identificata o identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che 

può essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo 

come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a 

uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, 

culturale o sociale”; mentre per “trattamento” si intende “qualsiasi operazione o insieme di 

operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o 

insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la 

conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione 

mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o 

l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione”.  

L’Università procede al trattamento dei Suoi dati personali e segnatamente dati anagrafici, dati 

curricolari, dati fiscali, oltre che dei dati relativi a condanne penali e reati esclusivamente per lo 

ALL.C
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svolgimento delle attività relative alle procedure selettive, comparative, valutative per l’assunzione 

di personale, ovvero per l’attivazione di contratti di parasubordinazione. 

L’Università può altresì trattare i Suoi dati personali per scopi statistici. 

Il trattamento dei Suoi dati personali è effettuato nel rispetto della normativa vigente, dei diritti, 

delle libertà fondamentali e della dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla 

riservatezza, all’identità personale ed al diritto alla protezione dei dati personali, nonché dei principi 

di liceità, correttezza, pertinenza, non eccedenza e finalità.  

2. Base giuridica del trattamento

Per le finalità di cui al precedente par. 1, i dati personali da Lei forniti sono trattati ricorrendo le 

condizioni di cui all’art. 6, par. 1°, lett. b) e lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679, essendo il 

trattamento necessario all’espletamento delle procedure indicate, nonché all’adempimento di 

specifici obblighi legali in capo  all’Università.      

3. Modalità del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali è effettuato, per mezzo delle operazioni o complesso di 

operazioni indicate dalla soprarichiamata definizione normativa di “trattamento”, con o senza 

l’ausilio di strumenti elettronici.  

4. Natura del conferimento dei dati

La natura del conferimento dei dati personali è da ritenersi obbligatoria in quanto necessaria 

all’espletamento delle procedure concorsuali. Il Suo eventuale rifiuto di conferire i dati personali 

comporta l’impossibilità per l’Università di svolgere le attività necessarie per l’espletamento delle 

predette procedure. 

5. Comunicazione dei dati personali ed eventuali trasferimenti all’estero

I Suoi dati personali saranno trattati dalle strutture e dai dipendenti dell’Università esclusivamente 

per le finalità strumentali alle procedure. 

I Suoi dati personali saranno trattati anche dalle Commissioni esaminatrici, dal MIUR – nell’ambito 

delle comunicazioni obbligatoriamente previste per il personale docente/ricercatore ed assegnista 

che risulti vincitore al fine di aggiornare le banche dati ministeriali – dalle Amministrazioni 

certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fine del D.P.R. 445/2000. 

Se necessario alle soprarichiamate finalità, i Suoi dati personali, anche per fruire di servizi a 

domanda individuale, potranno essere comunicati ad aziende pubbliche o private, tra cui: 

- Centro per l’impiego o organismo territorialmente competente per le assunzioni ai sensi della

legge 68/1999; 

- Amministrazioni provinciali e Centro regionale per l’impiego in ordine al prospetto informativo

delle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavoro, redatto ai sensi della L. 68/1999; 

- Autorità giudiziaria (C.P. e C.P.P.);
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- società private che gestiscono la piattaforma attraverso la quale è possibile formulare la propria

candidatura. 

L’Università, inoltre, si avvale del supporto di fornitori esterni per l’erogazione di specifici servizi 

strumentali alla gestione delle procedure, i quali potrebbero venire a conoscenza dei dati personali, 

ai soli fini della prestazione richiesta. L’elenco dei fornitori è disponibile sul sito di Ateneo 

(www.unich.it). 

L’Università non comunica i Suoi dati personali a soggetti (pubblici e privati) situati in Paesi fuori 

dall’Unione Europea.    

L’Università provvederà alla pubblicazione dei Suoi dati, nel rispetto dei limiti previsti dalla 

normativa vigente, per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per 

l’adempimento delle disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazione nell’ambito 

delle procedure selettive ad evidenza pubblica.  

6. Soggetti del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati è l’Università G. d’Annunzio, con sede in via Vestini 31, 66100 

Chieti, legalmente rappresentata dal Magnifico Rettore, tel. 0871 - 3556010, e-mail 

rettore@unich.it; pec.: ateneo@pec.unich.it.   

L’elenco dei responsabili del trattamento è disponibile sul sito di Ateneo www.unich.it. 

7. Tempi di conservazione dei dati oggetto di trattamento

I Suoi dati personali, con particolare riferimento all’anagrafica e ai dati di carriera, saranno 

conservati per 10 (dieci)  anni, fatto salvo il maggior termine che si rendesse necessario in ragione 

dei possibili utilizzi delle graduatorie attive, ovvero per un tempo illimitato nell’ipotesi in cui la 

procedura sia stata oggetto di contenzioso. La conservazione dei restanti dati è sottesa ai tempi di 

conservazione degli atti amministrativi che li contengono (riferimento al massimario di 

conservazione dei documenti inerenti il fascicolo di personale universitario, nonché il vigente 

regolamento di Ateneo relativo ai flussi documentali emanato con D.R. n. 397 del 28/06/2013). 

8. Diritti dell’interessato e modalità di esercizio

Secondo la normativa vigente, Lei, in qualità di interessato, ha il diritto: 

- (di) ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento

di dati personali che La riguarda;

- (di) accesso ai propri dati personali ed in particolare alle seguenti informazioni: le finalità

del trattamento; le categorie di dati personali oggetto di trattamento; i destinatari o le

categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare

se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; quando possibile, il periodo di

conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per

determinare tale periodo; l’eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato,
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compresa la profilazione, e nel qual caso, informazioni  significative sulla logica utilizzata, 

nonché l’importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l’interessato; 

- (di) rettifica dei dati personali inesatti ed integrazione dei dati personali incompleti;

- ricorrendone le condizioni previste dalla normativa vigente, alla cancellazione dei dati o alla

limitazione del trattamento che La riguarda;

- (alla) portabilità dei dati personali, ricorrendone le circostanze;

- (di) opporsi al trattamento;

- (di) proporre reclamo, ricorrendone le circostanze, al Garante per la protezione dei dati

personali, quale Autorità di controllo operante nel nostro ordinamento.

Per l’esercizio dei diritti di cui al punto precedente, Lei può inviare una comunicazione scritta, 

indirizzata al titolare del trattamento: Università G. d’Annunzio, Via Vestini 31, 66100 Chieti, 

ovvero al seguente indirizzo: ateneo@pec.unich.it. In ogni caso, e a maggiore tutela dei Suoi diritti, 

si prega di voler allegare alla richiesta copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

9. Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della protezione dei dati personali è il Prof. Gianluca Bellomo. Per contattare il 

Responsabile della protezione dei dati personali, Lei può inviare un’e-mail al seguente indirizzo: 

dpo@unich.it; dpo@pec.unich.it; tel.: 085 – 4537842.  

F.to Il Rettore
Prof. Sergio Caputi 







- ALLEGATO 1 – Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento 
 
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, Legge n. 240/2010, 
riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della Legge n. 240/2010 nel terzo anno del contratto triennale 
di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale 
ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 
N° posti 1 
Nominativo della persona titolare di contratto Dott.  Luca Agnifili 
Settore concorsuale 06/F2 Malattie dell’apparato visivo 
Settore scientifico disciplinare MED/30 Malattie dell’apparato visivo 
Possesso abilitazione scientifica nazionale Bando D.D. 1532/2016. SC: 06/F2 

Abilitato, con validità dal 15/4/2019 al 15/4/2025  
Espressione di giudizio in merito alle attività didattiche e di 
ricerca condotte dal ricercatore con indicazione della 
produzione scientifica resa nel triennio di ricerca 

Il Dott. Luca Agnifili, nel triennio 2020-2023, ha svolto con regolarità e 
continuità gli incarichi didattici assegnati.  
L’attività didattica, secondo quanto riportato nei relativi registri elettronici, 
ammonta a 210 ore didattica frontale, ricevimento e tutoraggio studenti, nel 
corso di Laurea in Ortottica ed assistenza oftalmologica, e nella Scuola di 
specializzazione in Oftalmologia.  
L’attività scientifica resa nello stesso periodo è documentata da n. 22 
pubblicazioni in extenso in riviste internazionali con referee valutate 
buone/eccellenti in linea con le mediane stabilite per l’ottenimento della ASN 
per Professore di seconda facia (sulle 6 previste come obiettivo di produttività 
scientifica del ricercatore nell’arco del triennio), nonché da 10 webinar e 20 
comunicazioni Congressuali, in congressi di rilevanza nazionale.  
Ha ottenuto ruolo editoriale in due riviste internazionali, di primo e secondo 
quartile, nel proprio SSD ed in settore affine, e curato come guest editor una 
special issue in rivista del 1 quartile. 
A questo si aggiunge la partecipazione alla attività di gruppi di ricerca che 
prevedevano collaborazioni nazionali ed internazionali, come testimoniato dal 
ruolo di sub-investigator in 4 trials clinici multicentrici ed in un bando PON 
MISE. Pertanto, il giudizio sulle attività didattiche e di ricerca condotte dal Dott. 
Luca Agnifili è positivo. 

Attestazione del raggiungimento degli obiettivi richiesti dal 
Dipartimento in sede di attivazione  
della procedura di selezione per il posto da ricercatore di 
tipo B 

Gli obiettivi richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione della procedura di 
selezione per il posto di ricercatore tipo b sono stati pienamente raggiunti sia 
per quanto riguarda l’attività didattica, con 210 ore di didattica frontale, che 
per quanto riguarda l’impegno e la produttività scientifica, con la produzione 
di n. 22 pubblicazioni su 6 previste, raggiungendo la piena maturità scientifica 
per la II fascia del S.C. 06/F2 

Sede di servizio Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento 
Specifiche funzioni che il professore è chiamato a svolgere 
in termini di: impegno didattico, impegno scientifico ed 
attività assistenziale/clinica 

Impegno didattico:  
nell’ambito del SSD MED/30 e settori affini, l’attività didattica dovrà essere 
svolta nei Corsi di Laurea Magistrale e nei Corsi Triennali nonché nei corsi di 
Dottorato, Specializzazione e Master con specifiche competenze relative al 
S.C. 06/F2 Malattie dell’Apparato Visivo – nonché nei settori affini, e alla 
didattica post-laurea. 
Impegno scientifico: 
L’attività di ricerca dovrà essere indirizzata nell’ambito del S.S.D. MED/30 ed 
affini, Malattie dell’apparato visivo. 
Eventuale Impegno assistenziale: l’eventuale attività assistenziale 
riguarderà l’ambito delle Malattie dell’Apparato Visivo, con particolare 
attenzione alle Attività assistenziali da svolgere presso le strutture del SSnN, 
anche in convenzione, qualora vi siano le relative disponibilità in termini di 
vacanza di posti.  

Standard qualitativi di valutazione da considerare da parte 
della Commissione e i punteggi espressi in centesimi che 
possono essere attribuiti per le procedure nell’ambito dei 
minimi e massimi di seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti, comprensive anche degli esiti delle 
valutazioni degli studenti, tra 20 e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 60 
 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli studenti = 30 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 5 
 
Attività assistenziali, ove rilevanti = 5 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

70 

*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n. 12 
Istanza di afferenza X   accolta          □   non accolta 
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-ALLEGATO 1 – Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento ⦋Scuola di Medicina e Scienze 
della Salute⦌ 
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la
medesima Università ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240. 

Delibera del Consiglio di Dipartimento 
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento,  
delibera del 24/11/2022  

N° posti 1 
Nominativo della persona titolare di 
contratto 

Dott. ssa Sara Franceschelli 

Settore concorsuale 05/F1- BIO/13 
Possesso abilitazione scientifica nazionale Settore concorsuale 05/F1 – BIO/13 (Dal 26/07/2017 al 26/07/2027)  
Espressione di giudizio in merito alle 
attività didattiche e di ricerca condotte dai 
ricercatori con indicazione della produzione 
scientifica resa nel triennio di ricerca; 

Attività di ricerca: Si è sviluppata nell’ambito della Biologia Applicata. 
Nel corso del triennio, gli studi si sono maggiormente concentrati sulle 
analisi dei meccanismi molecolari coinvolti nella riduzione dello stress 
ossidativo e della modulazione di vie di trasduzione implicate nella down 
regulation dei fenomeni infiammatori. In particolare, è stato recensito 
l’effetto biologico dell’idrossitirosolo (HT), composto fenolico ad alto 
potere scavengers che, rallentando la perossidazione lipidica delle 
lipoproteine a bassa densità attraverso l’induzione degli enzimi 
antiossidanti come SOD, CAT, HO-1 e GPx, potrebbe avere azioni 
preventive nei confronti delle patologie cardiovascolari. Nell’ambito del 
trial clinico “nuovi aspetti biologici dell’HT nell’equilibrio import/export 
del colesterolo cellulare in pazienti obesi”, la ricercatrice è impegnata nella 
valutazione su PBMC estratti da sangue periferico dell’effetto dell’HT 
sull’equilibrio import/export del colesterolo nonché dei livelli di 
chemochine e molecole proinfiammatorie coinvolte nel processo 
aterosclerotico. 
E’ stata effettuata l’analisi dei meccanismi di azione dell’acido 4'-
Geranyloxyferulico (GOFA) sulla capacità migratoria di cellule U937 e 
HCT116 attivate con LPS dimostrando la sua capacità di inibire la 
proliferazione cellulare influenzando il pathway ROS/ERK e l’espressione 
delle MMP-9. 
Su un modello cellulare 2D Caco2/THP-1, che mima in vitro il 
microambiente intestinale, sono stati studiati gli effetti dei petali di 
zafferano su pathways molecolari coinvolti nell’eziopatogenesi delle 
patologie croniche intestinali attraverso l’analisi del signaling FBW7/NF-
kB.  
Inoltre, in uno studio che ha previsto il coinvolgimento di atleti, si è 
impegnata nell’identificazione di una possibile relazione biologica tra 
variabili ormonali (ossitocina e cortisolo) e psicologiche (ansia) come 
potenziali predittori di vittoria o sconfitta in competizioni calcistiche 
ufficiali.  
Nell’ambito della collaborazione con la sezione di Ostetricia e 
Ginecologia, la ricercatrice ha intrapreso uno studio sulla valutazione delle 
basi molecolari degli effetti teratogeni dell'acido valproico (VPA) in 
embrioni di topo durante l'organogenesi precoce. In tale studio, 
l'esposizione embrionale al VPA induce uno squilibrio del sistema redox, 
con aumento della nitrazione della tirosina e della S-nitrosilazione 
(biomarcatori delle modifiche post-traduzionali mediate dall’NO). Queste 
alterazioni, associate ad un sistema antiossidante endogeno poco 
funzionale, confermano l’NO quale segnale teratogeno effettore. 
 
L’impatto della produzione scientifica del ricercatore è valutato 
positivamente, avendo egli pubblicato 6 lavori scientifici su riviste 
nazionali e internazionali con IF che hanno ricevuto ad oggi 20 citazioni, 
con un IF totale di 25,2. In particolare, negli articoli pubblicati nel periodo 
di riferimento, il ricercatore riveste il ruolo di primo o corresponding 
author nella lista degli autori in 2 lavori.  
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Il ricercatore è stato inoltre Guest Editor della rivista “International Journal 
of Molecular Sciences” per 3 (tre) Special Issue e continuativamente 
Review Editor della rivista “Molecules, Cells e IJMS”. 
 
Attività didattica: è stata svolta in relazione agli incarichi assegnati al 
ricercatore. In particolare: Attività didattica per affidamento (frontale), 
svolta nell’AA 2020-2021 nell’ambito del Corso Integrato di “Scienze 
Biologiche” titolare dell’insegnamento di “Biologia Applicata” (BIO/13) 
2 CFU (20 ore) e del “LABORATORIO PROFESSIONALE SECONDO 
SEMESTRE I” 1 CFU (25 ore), per il Corso di Laurea in TECNICHE DI 
LABORATORIO BIOMEDICO (L/SNT3);  
nell’AA 2020-2021 titolare del corso di insegnamento di “Biologia 
applicata” nell’ambito del Corso Integrato di “Biologia, Anatomia e 
Istologia” 1 CFU (15 ore) per il Corso di Laurea in OSTETRICIA-, 
dall’ A.A. 2020-2021 e continuativamente nell’ambito del corso di Laurea 
in Infermieristica (L/SNT1), titolare del corso di insegnamento di 
“Biologia applicata (BIO/13)” 1 CFU (15 ore); dall’A.A. 2019-2020 e 
continuativamente, titolare del corso di insegnamento di “Biologia 
(BIO/13)” nell’ambito del Corso Integrato di “Fondamenti Biogenetici” 5 
CFU (40 ore) per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche; 
dall’ A.A. 2020-2021 e continuativamente titolare del corso di 
insegnamento di “BIOLOGIA DELLA VARIABILITA' UMANA E 
DELLO SVILUPPO” nell’ambito del Corso Integrato di “Biologia e 
Fisiopatologia Generale” 3 CFU (24 ore) per il Corso di Laurea in 
SCIENZE E TECNICHE DELLE ATTIVITÀ MOTORIE PREVENTIVE 
E ADATTATE (LM67);  
dall’A.A. 2021-2022 e continuamente titolare del corso di insegnamento 
di “ADO PRIMO ANNO (BIO/13)” 1 CFU (15 ore) per il Corso di Laurea 
in OSTETRICIA; dall’A.A. 2022-2023 Coordinatore del Corso Integrato 
di “Biochimica, Biologia Applicata e Bioingegneria” e titolare del corso 
di insegnamento di “Biologia applicata (BIO/13)” 2 CFU (20 ore) per il 
Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica. 
 
Valutazione media degli insegnamenti da parte degli studenti = 3.38 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo:  
 
1.Il ricercatore è membro delle seguenti commissioni d’esame: 
CI “Biologia Animale e Biologia Vegetale” per il Corso di Laurea in 
Farmacia (LM13); 
CI “Biologia Animale e Anatomia Umana” per il Corso di Laurea in CTF 
(LM13); 
“Biologia Applicata” per il Corso di Laurea in Scienze delle Attività 
Motorie e Sportive (L22); 
CI “Biologia e Fisiopatologia Generale” per il Corso di Laurea in Scienze 
delle Attività Motorie Preventive e Adattate (LM67); 
CI “Fondamenti Biogenetici” per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche 
Psicologiche (L24). 
 
2. Il ricercatore è membro delle seguenti commissioni di laurea: 
Scienze delle Attività Motorie e Sportive (LM67), tutor e correlatore di 4 
tesi; 
 
3. Il ricercatore prende parte alle commissioni d’aula preposte allo 
svolgimento delle prove concorsuali ad accesso programmato per 
l’ammissione ai Corsi di Laurea in Medicina e Professioni Sanitarie. 
 
4. Il ricercatore partecipa ai consigli del Dipartimento di Medicina e 
Scienze dell’Invecchiamento e a quelli dei corsi di laurea in Ostetricia 
(L/SNT1), Infermieristica (L/SNT1), Ortottica ed Assistenza 
Oftalmologica (L/SNT2), Scienze e Tecniche Psicologiche (L24) e 
Scienze e Tecniche Delle Attività Motorie Preventive e Adattate (LM67) . 
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5. Il ricercatore è componente della Commissione Curriculum presso il 
Corso di Laurea in Infermieristica e Ostetricia dall’A.A. 2019/2020. 
 
6. Il ricercatore è componente della Commissione Paritetica, referente per 
il Corso di Laurea in Ostetricia dall’A.A. 2019/2020. 
 
7. Il ricercatore è componente delle Commissione per la selezione e 
valutazione comparativa dei titoli per gli insegnamenti vacanti per il corso 
di Studi in Ostetricia 
. 
8. Il ricercatore è componente del Seggio per l’elezione del Presidente del 
Corso di Studi in Ostetricia  
 

Attestazione del raggiungimento degli 
obiettivi richiesti dal Dipartimento in sede 
di attivazione della procedura di selezione 
per il posto da ricercatore di tipo B 

Il Dipartimento attesta la congruità dell’attività svolta dal ricercatore con 
gli obiettivi richiesti in sede di attivazione della procedura di selezione per 
il posto da ricercatore tipo B, raggiungendo la piena maturità scientifica 
per la II fascia del SC 05/F1. 

Sede di servizio Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento   
Specifiche funzioni che il professore è 
chiamato 
a svolgere 

Impegno didattico:  
Nell'ambito del SSD BIO/13, l'attività didattica dovrà essere svolta nei 
Corsi di Laurea Magistrale e nei Corsi Triennali con specifiche 
competenze relative alla Biologia Applicata. 
Impegno scientifico:  
L'attività di ricerca dovrà essere indirizzata nell'ambito del SSD BIO/13, 
in particolare nell'ambito della Biologia Applicata, in particolare nella 
Biologia del Comportamento e nella determinazione delle vie di 
trasduzione del segnale in risposta a stimoli ambientali come molecole 
bioattive e agenti fisici.  

Standard qualitativi di valutazione da 
considerare da parte della Commissione e i 
punteggi espressi in centesimi che possono 
essere attribuiti per le procedure nell’ambito 
dei minimi e massimi di seguito indicati:  
 
a) pubblicazioni scientifiche  tra 40 e 50; 
b) attività di ricerca tra 10 e 20; 
c) attività di didattica, di didattica integrativa 
e di servizio agli studenti,comprensive anche 
degli esiti delle valutazioni degli studenti,tra 
20 e 45; 
d) attività istituzionali, organizzative e di 
servizio all’Ateneo tra 0 e 15; 
e) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 
10 
 
[la somma dovrà essere pari a 100] 

Pubblicazioni scientifiche = 40 
Attività di ricerca = 20 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli studenti = 30 
Attività istituzionali = 10 
 

Limite minimo di punteggio necessario 
per l’inquadramento a professore 
associato  

60 

*numero massimo di pubblicazioni: n. 15  
Istanza di afferenza Accolta 

 
 diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente universitario e dal vigente Codice Etico 

di Ateneo; 
 trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232; 
 modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 
 modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica. 

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
 Copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo 

 
 
*in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che è stato utile per l’accesso alla 
valutazione comparativa da Ricercatore.  



- ALLEGATO 1 – Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento 

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, Legge n. 240/2010, 
riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della Legge n. 240/2010 nel terzo anno del contratto triennale 
di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale 
ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 
N° posti 1 
Nominativo della persona titolare di contratto Dott. Loris Riccardo Lopetuso 
Settore concorsuale 06/N1: SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE 

TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE. 
Settore scientifico disciplinare SSD MED/50 SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE 
Possesso abilitazione scientifica nazionale SI (validità dal 31-05-2021 al 31/05/2030) 
Espressione di giudizio in merito alle attività didattiche e di 
ricerca condotte dal ricercatore con indicazione della 
produzione scientifica resa nel triennio di ricerca; 

Il Dott. Lopetuso, nel triennio 2020-2023, ha svolto con regolarità e continuità gli 
incarichi didattici assegnati; l’attività scientifica resa nello stesso periodo è 
documentata da n. 39 pubblicazioni in extenso in riviste internazionali con 
referee valutate buone/eccellenti in linea con le mediane stabilite per 
l’ottenimento della ASN per Professore Associato (sulle 10 previste come 
obiettivo di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del triennio), nonché 
dalla partecipazione a molteplici gruppi editoriali e dall’ottenimento di rilevanti 
finanziamenti di fondi di ricerca su base competitiva. Pertanto il giudizio sulle 
attività didattiche e di ricerca condotte dal Dott. Lopetuso è positivo. 

attestazione del raggiungimento degli obiettivi richiesti dal 
Dipartimento in sede di attivazione 
della procedura di selezione per il posto da ricercatore di 
tipo B 

Gli obiettivi richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione della procedura di 
selezione per il posto di ricercatore tipo b sono stati pienamente raggiunti sia 
per quanto riguarda l’attività didattica che per quanto riguarda l’impegno e la 
produttività scientifica, con la produzione di n. 39 pubblicazioni su 10 previste, 
raggiungendo la piena maturità scientifica per la II fascia del S.C. 06/N1 

Sede di servizio Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento 
Specifiche funzioni che il professore è chiamato a svolgere 
in termini di: impegno didattico, impegno scientifico ed 
attività assistenziale/clinica 

Impegno didattico: nell’ambito del SSD MED/50, l’attività didattica dovrà 
essere svolta nei Corsi di Laurea Magistrale e nei Corsi Triennali nonché nei 
corsi di Dottorato, Specializzazione e Master con specifiche competenze 
relative al S.C. 06/N1 – SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E 
DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, e alla didattica postLauream. 
Impegno scientifico: l’attività di ricerca dovrà essere indirizzata nell’ambito del 
S.S.D. MED/50 SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE. 
Impegno assistenziale: non previsto 

Standard qualitativi di valutazione da considerare da parte 
della Commissione e i punteggi espressi in centesimi che 
possono essere attribuiti per le procedure nell’ambito dei 
minimi e massimi di seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti, comprensive anche degli esiti delle 
valutazioni degli studenti, tra 20 e 45; 
c) attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 60 
 

Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli studenti = 35 

 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 5 

Attività assistenziali non previste 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

60 

*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n. 12 
Istanza di afferenza X accolta □ non accolta 

 



- ALLEGATO 1 – Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-Quantitative  
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della Legge n. 
240/2010 nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima 
Università ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 
Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-

Quantitative delibera del 15.12.2022 
N° posti 01 
Nominativo della persona titolare di 
contratto 

Dott.ssa Maila Pentucci 

Settore concorsuale 13/D1 – “Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa” 
Settore scientifico disciplinare M-PED/03 – “Didattica e pedagogia speciale” 
Possesso abilitazione scientifica nazionale 13/D1 – “Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa” 
Espressione di giudizio in merito alle 
attività didattiche e di ricerca condotte dai 
ricercatori con indicazione della 
produzione scientifica resa nel triennio di 
ricerca; 

Il Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-
Quantitative, in riferimento alle attività didattiche e di ricerca condotte 
dalla dott.ssa Maila Pentucci, esprime un giudizio ampiamente positivo. 
 
ATTIVITÀ DIDATTICHE 
Insegnamenti 
a.a. 2022-23:  
1) Didattica (6 CFU), presso il corso di Laurea in Filosofia e Scienze 
dell’Educazione (L19);  
2) Progettazione Educativa (9 CFU) presso il Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze Pedagogiche (LM85). 
3) Didattica speciale: approccio metacognitivo e cooperativo (4 CFU) 
presso il TFA sostegno - VII ciclo. Ripetuto sui 4 gradi scolastici per un 
tot. di 120 ore. 
4) del pdf, e del pei-progetto di vita e modelli di qualità della vita: dalla 
programmazione alla valutazione (4 CFU) presso il TFA sostegno - VII 
ciclo. Ripetuto sui 4 gradi scolastici per un tot. di 120 ore. 
a.a. 2021-2022:  
1) Didattica (M-PED/03 - 6 CFU), CdL in Filosofia e Scienze 
dell’Educazione (L19).  
2) Progettazione Educativa (M-PED/03 - 9 CFU) CdL in Scienze 
Pedagogiche (LM85). 
3) Storia dei processi formativi e culturali (M-PED/02- 9 CFU) CdL in 
Scienze Pedagogiche (LM85). 
a.a. 2020-2021:  
1) Didattica (M-PED/03 - 6 CFU), CdL in Filosofia e Scienze 
dell’Educazione (L5-L19). 
2) Pedagogia Speciale (M-PED/03 - 6 CFU), CdL in Filosofia e Scienze 
dell’Educazione (L5-L19). 
3) Pedagogia Sperimentale (M-PED/04 - 9 CFUCdL in Filosofia e 
Scienze dell’Educazione. 
a.a. 2019-2020:  
1) Didattica (M-PED/03 - 6 CFU) CdL in Filosofia e Scienze 
dell’Educazione (L19). 
2) Pedagogia Speciale (M-PED/03 - 6 CFUCdL in Filosofia e Scienze 
dell’Educazione (L19). 
Commissioni d’esame: 
Per i sopraindicati insegnamenti la dott.ssa Pentucci è stata Presidente 
negli appelli d’esame stabiliti in conformità con il regolamento di 
Dipartimento e di Ateneo. 
Ha inoltre partecipato in qualità di membro di commissione: 
a.a. 2019-2020, alle sessioni d’esame relative agli insegnamenti di 
Pedagogia Interculturale, Programmazione educativa e Pedagogia 
Sociale e alle sessioni di idoneità di Tirocinio. 
a.a. 2020-2021, alle sessioni d’esame relative agli insegnamenti di 
Filosofia dell’Educazione, Pedagogia Generale e alle sessioni di 
idoneità di Tirocinio L5/L19 (in qualità di presidente) e LM85 (membro). 



a.a. 2021-2022, alle sessioni Filosofia dell’Educazione e Formazione e 
professioni educative, Pedagogia Generale e Pedagogia Interculturale e 
alle sessioni di idoneità di Tirocinio L5/L19 (in qualità di presidente) e 
LM85 (membro). 
Relatrice di Tesi  
Demauro Debora: l'intervento educativo per soggetti con disturbo dello 
spettro autistico: uno studio di caso. 
Doveri Maria Cristina: il ruolo, i compiti e le competenze dell'educatore 
Marino Giulia: una scuola per tutti: l'inclusione dei bes  
Sulpizio Francesca: tecnologie per l'inclusione. Strategie e metodologie 
per una didattica speciale 
Dell’atti Giorgia: e-learning. La didattica on-line. Come l'apprendimento 
si è salvato durante il covid-19 
Passalacqua Gederica: l'aula a portata di click:la nuova sfida formativa 
dell'e-learning 
Aceto Valeria: strategie didattiche per i disturbi dello spettro autistico 
Piotti Elisa: alleanza educativa tra scuola e famiglia: insieme per 
l'inclusione della persona  
Potenza Francesca: la mediazione didattica 
Sciarretta Angela: individuare e trattare il disagio nel nido d'infanzia. 
Pratiche didattiche e percezioni degli educatori  
Di paolo Arianna: la relazione educativa ispirata nel pensiero di Maria 
Montessori  
Lorito Maria Grazia: Educare alla comunicazione nell'era digitale 
Zampoli Marta: Childminding 
Duka Daniela: Tecnologie per la progettazione   
Febbo Francesca: Il lessico del silenzio. La Didattica attraverso la 
lingua dei segni   
Francani Noemi Ilaria: L'educatore professionale-Il lavoro nelle 
comunità per minori.  
Gallucci Emilia: I disturbi Specifici di Apprendimento: la Dislessia  
Pellegrino Carmen: Il disabile adulto e il suo inserimento nel mondo del 
lavoro 
Sciarretta Angela: Il bambino nello spettro autistico. Collaborazione tra 
scuola e famiglia 
Carderi Francesco: La progettazione pedagogica nelle organizzazioni 
scolastiche: dai programmi alle indicazioni nazionali 
Dibiase Paola: Media educativi e infanzia: un binomio possibile  
Perruzza Miriana: Tecnologie e mediazione didattica nella scuola 
dell'infanzia 
Bernabeo Sara: Il ruolo della pratica riflessiva nell'esercizio della 
professione docente 
Carlomagno Mariapia: Il coordinatore pedagogico nel nido: costruzione 
della relazione con il gruppo di lavoro e con le famiglie 
Passalacqua Federica: La progettazione educativa al nido. 
 
ATTIVITÀ DI RICERCA 
l’attività di ricerca è stata svolta sui temi più recenti della didattica a 
partire da contesti di ricerca legati all’enattivismo, all’interazionismo, alle 
teorie dell’azione organizzata e all’embodied cognition. Inoltre, le 
prospettive pedagogiche proprie della più recente ricerca costruttivistica 
e post-costruttivistica in ambito educativo hanno costituito lo sfondo di 
riferimento per una integrazione ricorsiva di teoria e pratica, con uno 
sguardo sempre attento all’innovazione, all’utilizzo delle Tecnologie per 
l’educazione e alla digitalizzazione degli ambienti educativi 
Pubblicazioni 
Monografia 
P.G. Rossi & M. Pentucci (2021). Progettazione come azione simulata. 
Didattica dei processi e degli eco-sistemi. Milano : Franco Angeli. 
Contributi in Rivista 



1. M. Pentucci (2022). Formati pedagogici nelle posture di 
apprendimento degli studenti universitari. Alcune questioni emerse in 
situazioni di didattica da remote. Scholè. Rivista di educazione e di studi 
culturali, 2, accettato, in corso di stampa. 
2. M. Pentucci, P. Magnoler, L. Capolla, P.G. Rossi (2022). 
Managing unexpected and unforeseen in educational situations: 
emergency as new normal.  Journal of Educational Research and 
Reviews, JERR, 10(9), accettato, in corso di stampa. 
3. M. Pentucci, G. Cioci (2022). Digital Educational Ecosystems 
and multimodal alphabets: teachers' thinking between needs for 
innovation and resistance. Q-TIMES WEBMAGAZINE, 14(4), 411-427. 
4. M. Pentucci (2022). La strutturazione di un framework per 
l’educazione alla cittadinanza a partire dalle pratiche degli insegnanti. 
Q-TIMES WEBMAGAZINE, 14(3), 354-465. 
5. M. Pentucci (2022). Learning design as Third Space between 
general didactic and didactic of the disciplines. Giornale di Fisica, 63(2), 
129-138. 
6. M. Pentucci (2021). Outlining generative evaluation for 
learning: the educational processes as a structure of the design and the 
assessment. Q-TIMES WEBMAGAZINE, 13(2), 296-307, ISSN: 2038-
3282 
7. M. Pentucci (2021). Riflettere sulla pratica per trasformare la 
pratica: primi esiti da un percorso di ricerca collaborativa in contesto di 
didattica d’emergenza. Nuova Secondaria, 10, 387-396. 
8. P.G. Rossi, M. Pentucci, H. Leheman, L. Giannandrea (2021). 
Feedback, tecnologie, trasformazione nella didattica universitaria, 
Nuova Secondaria, 1, 275-284. 
9. C. Laici, M. Pentucci (2020). DEPIT application: open and 
shared digital artefacts for visible design, Je-LKS, journal of e-learning 
and knowledge society, 16(4), 11-19. 
10. M. Pentucci (2020). Centralità del compito nella didattica 
online. Un dispositivo per la  mobilitazione delle competenze e per la 
realizzazione del feedback tra studente e docente. QTimes – 
Webmagazine, 12(3), 328-340. 
11. M. Pentucci (2020). Evolutions in the Multimodal Design of 
Italian Textbooks. Social Science Learning Education Journal, 5(05), 6-
14. ISSN:  2456-2408. DOI: https://doi.org/10.15520/sslej.v5i05.2903. 
Contributi in volume 
1. M. Pentucci (2022). Il feedback. In P.C. Rivoltella, P.G. Rossi 
(eds.), Il nuovo agire didattico (pp. 101-107). Brescia: Scholè. 
2. P.G. Rossi, L. Capolla, M. Pentucci (2022). Dalla scuola del 
programma alla scuola delle emergenze. In P.C. Rivoltella, P.G. Rossi 
(eds.), Il nuovo agire didattico (pp. 233-239). Brescia: Scholè. 
3. M. Pentucci (2022). Designing the geo-history curriculum: a 
case of participatory research in the italian school. In EDULEARN 2022 
Proceedings (pp. 1381-1386). Valencia : IATED Academy. 
4. M. Pentucci (2022). Incorporare il learning design. Un artefatto 
metaforico e riflessivo per la formazione degli insegnanti. In F. Peluso 
Cassese (ed.), RICERCHE IN NEUROSCIENZE EDUCATIVE 2022. 
Scuola, Sport e Società (pp. 35-37), Roma : EUR. 
5. M. Pentucci (2021). Dall’aula allo schermo: proposte di 
didattica per un modello integrato. In C. Crivellari (ed.), World 
Pandemic. Le emergenze pedagogiche di oggi e le sfide di domani (pp. 
75-44). Lecce : Pensa Multimedia. 
6. M. Pentucci (2021). Percezione degli studenti rispetto a un 
Digital Learning Ecosystem 
pensato per la didattica universitaria a distanza. In C. Crivellari (ed.), 
World Pandemic. Le emergenze pedagogiche di oggi e le sfide di 
domani (pp. 175-191). Lecce : Pensa Multimedia. 
7. E.M. Bruni, M. Pentucci (2021). Intercultura e Formazione degli 



insegnanti. Scuola e università per la ricerca. In M. Fiorucci, M. 
Tomarchio, G.C. Pillera, L. Stillo (eds.), La scuola è aperta a tutti. 
Modelli ed esperienze di formazione docenti e dirigenti nel master fami. 
Organizzazione e gestione delle istituzioni scolastiche in contesti 
multiculturali (pp. 41-56). Roma: RomaTre Press. 
8. C. Laici, M. Pentucci (2021). Feedback in university didactics 
through one minute paper tool. In L. Gómez Chova, A. López Martínez, 
I. Candel Torres (eds.), Proceedings of ICERI2021 Conference (pp. 
1531-1540). Valencia : IATED Academy. ISBN: 978-84-09-34549-6. 
Doi: 10.21125/iceri.2021  
9. M. Pentucci (2021). La didattica universitaria e la sfida posta 
da una nuova concezione di conoscenza. In: Chiara Laici. Il feedback 
come pratica trasformativa nella didattica universitaria, pp. 15-28, 
Milano:Franco Angeli, ISBN: 9788835125426 
10. M. Pentucci (2021). Developing the professional vision in 
incoming teacher training. In L. Gómez Chova, A. López Martínez, I. 
Candel Torres (eds.), INTED2021 Proceedings (pp. 2705-2711). Sevilla 
: IATED Academy. ISBN: 978-84-09-27666-0. 
11. M. Pentucci, C. Laici (2020). An integrated blended learning 
ecosystem for the development of the design skills of teachers-to-be. In 
L. Gómez Chova, A. López Martínez, I. Candel Torres (eds.), 
ICERI2020 Proceedings (pp. 2145-2154). Valencia : IATED Academy. 
ISBN: 978-84-09-24232-0. 
12. M. Pentucci (2020). Composizione multimodale nei manuali 
scolastici italiani. In C. Panciroli, P. Limone (eds.), Animazione digitale 
nella didattica (pp. 85-97). Milano: Franco Angeli. 
13. M. Pentucci, C. Laici (2020). Un dispositivo di videoanalisi per 
la formazione pre-service degli insegnanti. In P.G. Rossi & A. 
Garavaglia (eds.), Le Società per la società: ricerca, scenari, 
emergenze. SIREM III Tomo (pp. 51-58). Lecce : Pensa Multimedia. 
14. C. Laici, M. Pentucci, L. Giannandrea, P.G. Rossi (2020). Un 
artefatto visuale per la progettazione didattica: l’app DEPIT. In P.G. 
Rossi & A. Garavaglia (eds.), Le Società per la società: ricerca, scenari, 
emergenze. SIREM III Tomo (pp. 158-167). Lecce : Pensa Multimedia. 
15. M. Pentucci, C. Laici, L. Giannandrea, P.G. Rossi (2020). The 
DEPIT APP: un'applicazione per il Learning Design. In M. Rui e T. 
Minerva (eds.). Learning, Competencies and Human Resources. 
Extended Abstracts from Multiconference EMEMITALIA (pp. 55-60). 
Reggio Emilia : SIe-L EDITORE. ISBN: 978-88-98819-01-0. 
 
Partecipazione a convegni internazionali e nazionali 
In qualità di Chair/Discussant: 
- “Convegno SIREM 2022 - Apprendere con le tecnologie tra 

presenza e distanza”, 31/08-01-02/09/2022, Università Pontificia 
Salesiana di Roma. Chair per il Panel nr. 5 - Esperienze di didattica 
innovativa. 

- “Ubiquità Presenza Distanza 2021 - seconda edizione”, 17 
novembre 2021, Università di Cassino e del Lazio Meridionale. 
Discussant per la session: Didattiche e ambienti in Situazioni non 
Standard 

In qualità di Relatore: 
- M. Pentucci, C. Laici, Peer review e Peer Feedback per la 

promozione della Feedback Literacy. Un’esperienza di didattica 
universitaria con lo strumento “Ladder of Feedback”, contributo 
presentato al Convegno internazionale “Didattica universitaria, 
innovazione, inclusione. Valutazione e Feedback”, 5-7 ottobre 2022, 
Università degli Studi di Macerata. 

- M. Pentucci, C. Laici, Analisi della percezione degli studenti su un 
Ecosistema Formativo Digitale. La prospettiva integrata della 
Statistica e della Didattica, contributo presentato al Convegno 



Internazionale SIREM 2022 – “Apprendere con le tecnologie tra 
presenza e distanza”, 31/08-01-02/09/2022, Università Pontificia 
Salesiana di Roma. 

- M. Pentucci, Designing the geo-history curriculum: a case of 
participatory research in the italian school, contributo presentato a 
EDULEARN 2022, 14th annual International Conference on 
Education and New Learning Technologies, Palma de Mallorca 
(Spain). 4th - 6th of July, 2022. 

- M. Pentucci, P.G. Rossi, P. Magnoler, L. Capolla, Emergency as a 
new normal: The paradigm shift under-way both in research and 
educational action. Contributo presentato a DECON 2022, 4th 
International Conference on Decision Economics, L'Aquila (Italy), 
13th-15th July, 2022. 

- M. Pentucci, Incorporare il learning design. Un artefatto metaforico e 
riflessivo per la formazione degli insegnanti. Contributo presentato a 
REN Conference 2022 – Research on Educational Neurosciences. 
Roma, Università Cusano, 31 marzo – 1 aprile 2022. Contributo 
premiato con REN award. 

- M. Pentucci, La Cittadinanza nelle pratiche didattiche della scuola di 
base. Contributo presentato al 6° convegno internazionale 
“Educazione, territori, natura. Percorsi di cittadinanza a partire dalla 
scuola”. Libera Università di Bolzano, 2 – 3 dicembre 2021. 

- M. Pentucci, La micro-progettazione come layout per l’azione 
didattica. Contributo presentato al convegno internazionale SIREM, 
23-24-25 settembre 2021. 

- M. Pentucci, Students’ perception on feedback strategies activated 
by the digital learning ecosystem in the pandemics. Contributo 
presentato alla II International Conference of the journal "Scuola 
Democratica", 2-3-4-5 June, 2021 (virtual presentation). 

- M. Pentucci, Stereotipi e visioni di genere nei mediatori didattici. 
Contributo presentato al seminario “Raccontare l’amore inclusivo”, 
Università degli Studi di Chieti, 17 febbraio 2021 (virtual 
presentation). 

- M. Pentucci, Developping the professional vision in incoming 
teacher training. Contributo presentato alla 15^ International 
Technology, Education and Development Conference, 8-9 marzo 
2021 (virtual presentation) organizzata da INTED, Valencia (ESP). 

- M. Pentucci, La progettazione come terzo spazio tra didattica 
generale e didattiche disciplinari. Contributo presentato al Convegno 
“Quale didattica della fisica per formare gli insegnanti di scuola 
primaria?”, Università degli Studi di Catania, 12 febbraio 2021. 

- M. Pentucci, Riflettere sulla pratica per trasformare la pratica: primi 
esiti da un percorso di Ricerca Collaborativa in contesto di didattica 
d’emergenza. Partecipazione su invito al Convegno internazionale 
“COMPLESSITÀ E SEMPLESSITÀ Itinerari di ricerca per decifrare i 
problemi del sistema educativo e formativo”, Università degli Studi di 
Bergamo, 30 novembre – 1 dicembre 2020. 

- M. Pentucci, C. Laici, An integrated blended learning ecosystem for 
the development of the design skills of teachers-to-be. Contributo 
presentato a ICERI-2020, 13th annual International Conference of 
Education, Research and Innovation, 8-9 novembre 2020 (virtual 
presentation), organizzata da ICERI, Sevilla (ESP). 

- M. Pentucci, Il compito come terzo spazio per la realizzazione della 
mobilitazione, del feedback, dell’incontro tra docente e studente. 
Contributo presentato al convegno internazionale SIREM 2020, 
modalità online, 7-8 luglio 2020. 
 

Premi e riconoscimenti 
1 aprile 2022: REN REWARD per il contributo presentato durante la 
Research on Educational Neurosciences Conference 2022: Embodying 



Learning Design. A metaphorical and reflective artifact for teacher 
training.  
Partecipazione a gruppi di ricerca 
1) Anni 2021 e 2022: Responsabile del gruppo di ricerca sul 
progetto “pratiche didattiche e metodologie della ricerca: innovazione 
della didattica scolastica e universitaria con l’integrazione delle 
tecnologie e professionalizzazione degli insegnanti e degli educatori”. 
Istituito all’interno del Dipartimento attraverso la quota fondi ex 60% 
attribuita al dipartimento e deliberata dal Consiglio di Dipartimento. 
2) Dal settembre 2022: Partecipazione al gruppo di lavoro SIPED 
Educational Technology E Media Education Per La Sostenibilità, 
Accessibilità E Inclusività Della Didattica, coordinato da Maria Ranieri, 
Chiara Panciroli e Marina De Rossi. 
3) 28/03/2022: adesione al Bando PRIN 2022 con il progetto 
Rethinking responsibility, hospitality and inclusion in the framework of 
digital and environmental transitions. Responsabile dell’Unità di Ricerca 
Prof. E. Peroli, Coordinatore del progetto Prof. F. Miano. In attesa di 
valutazione. 
 
ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
a) Da luglio 2021: Membro della Giunta esecutiva di Dipartimento 
e partecipazione alle previste convocazioni. 
b) Da luglio 2021 a ottobre 2022: Membro della commissione 
Tirocinio per i corsi di Laurea “Filosofia e Scienze dell’Educazione” e 
“Scienze Pedagogiche”  
c) Delegata di Dipartimento per l’orientamento, il tutorato, il 
placement  
d) Membro del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in 
Human Sciences per gli anni 2020, 2021, 2022. 
Partecipazione alle previste riunioni del Collegio convocate dalla 
Coordinatrice prof.ssa E.M. Bruni. 
Partecipazione in qualità di membro della commissione per 
l’ammissione al Dottorato di ricerca 37° ciclo (20-21 settembre 2021) e 
della commissione per l’ammissione al Dottorato PON 37° ciclo (10 
novembre 2021) 
Tutor di nr. 1 dottoranda a partire da novembre 2021 
Partecipazione in qualità di membro e segretario verbalizzante della 
commissione valutatrice del ciclo XXXIV, 26 luglio 2022. 
e) Membro del comitato tecnico-scientifico del TFA sostegno VII 
ciclo, a.a 2021-22. Nell’ambito dello stesso TFA, membro delle 4 
commissioni preposte all’ammissione dei candidati, maggio-luglio 2022. 
f) Membro della commissione OFA per il Corso di Laurea in 
Filosofia e Scienze dell’Educazione, dal 1 settembre 2021 ad oggi. 
 

attestazione del raggiungimento degli 
obiettivi richiesti dal Dipartimento in sede 
di attivazione  
della procedura di selezione per il posto da 
ricercatore di tipo B 

Il Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-
Quantitative attesta la congruità dell’attività svolta ed il raggiungimento 
degli obiettivi richiesti in sede di attivazione della procedura di selezione 
per il posto ddi ricercatore di tipo B (L. 240/2010, art. 24, comma 3, lett. 
B) 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-
Quantitative  

Specifiche funzioni che il professore è 
chiamato a svolgere in termini di: impegno 
didattico, impegno scientifico ed attività 
assistenziale/clinica 

Impegno didattico: nelle discipline del SSD M-PED/03 e discipline 
strettamente affini attivate dei corsi di laurea e/o laurea magistrale, corsi 
di dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento e master presenti 
nell’offerta didattica del Dipartimento di Scienze Filosofiche, 
pedagogiche ed Economico-Quantitative 
Impegno scientifico: l’attività di ricerca dovrà essere indirizzata 
nell’ambito del SSD M-PED/03, sui temi della didattica e delle 
metodologie di insegnamento-apprendimento, integrando teoria e 
pratica sulla base delle prospettive della più recente ricerca 



costruttivistica e post-costruttivistica in ambito educativo. Ciò in 
coerenza con quanto realizzato nel triennio di RTDB. 

Standard qualitativi di valutazione da 
considerare da parte della Commissione e 
i punteggi espressi in centesimi che 
possono essere attribuiti per le procedure 
nell’ambito dei minimi e massimi di seguito 
indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni 
scientifiche  tra 40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti, 
comprensive anche degli esiti delle 
valutazioni degli studenti,tra 20 e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di 
servizio all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 
10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 
100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche =  60 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli studenti = 30  
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 10 
Attività assistenziali, ove rilevanti = 0 (NON RILEVANTI) 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

50 

*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n. 12 
Istanza di afferenza x□   accolta          □   non accolta 
 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 
universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo; 

• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia  ed in particolare dal D.P.R. 
15/12/2011, n. 232; 

• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 
• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
• Copertura finanziaria : a carico dei fondi di Ateneo 

 

* in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che è stato utile per l’accesso alla valutazione 
comparativa da Ricercatore. 



- MOD. 1 – Dipartimento di INGEGNERIA E GEOLOGIA   
 

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge 
n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della legge n. 240/2010 nel 
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università ed 
in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 

Delibera del Consiglio di Dipartimento Delibera d’urgenza del Direttore del Dipartimento di Ingegneria 
e Geologia del 13/12/2022 rep. n.26 del 13/12/2022, ratificato 
con delibera del CdD INGEO 15/12/2022 (prot. 3064 del 
20/12/2022) 

N° posti 1 

Nominativo della persona titolare di contratto Dott. Francesco Potenza 

Settore concorsuale 08/B3 – “Tecnica delle Costruzioni” 

Settore scientifico disciplinare ICAR/09 – “Tecnica delle Costruzioni” 

Possesso abilitazione scientifica nazionale Settore concorsuale 08/B3 – “Tecnica delle Costruzioni” 

Espressione di giudizio in merito alle attività 
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori con 
indicazione della produzione scientifica resa nel 
triennio di ricerca; 

Il candidato ha tenuto i seguenti corsi: 

• Anno Accademico 2022-2023: 
Teoria della Probabilità Applicate alle Strutture (60 
ore, primo semestre) 
Strutture Bidimensionali (20 ore, secondo semestre) 

• Anno Accademico 2021-2022: 
Teoria della Probabilità Applicate alle Strutture (60 
ore, primo semestre) 
Dinamica delle Strutture (10 ore, primo semestre, 
sostituzione Prof Claudio Valente) 
Strutture Bidimensionali (20 ore, secondo semestre) 

• Anno Accademico 2020-2021 
Teoria della Probabilità Applicate alle Strutture (60 
ore, primo semestre) 
Strutture Bidimensionali (35 ore, secondo semestre) 

• Anno Accademico 2019-2020 
Strutture Bidimensionali (35 ore, secondo semestre) 

 
Durante il triennio il candidato ha prodotto le seguenti 
pubblicazioni: 
6 pubblicazioni su rivista internazionale (di cui una in seconda 
revisione ed una in prima revisione) 
1 pubblicazione su rivista nazionale  
6 atti su convegni internazionali (di cui 2 nel 2023) 
1 capitolo su volume 
1 atto su convegno nazionale 
 
L’attività del candidato è pienamente rispondente alla 
posizione da ricoprire avendo mostrato una notevole capacità 
di ricerca in termini di autonomia e attrattività di risorse e una 
ottima dedizione all’insegnamento. 

Attestazione del raggiungimento degli obiettivi 
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione  
della procedura di selezione per il posto da 
ricercatore di tipo B 

Il candidato ha ottemperato pienamente agli obiettivi di 
produzione scientifica e a quelli di impegno scientifico e 
didattico richiesti dal Dipartimento e previsti dal bando. 

Sede di servizio Dipartimento di Ingegneria e Geologia 

Specifiche funzioni che il professore sarà chiamato 
a svolgere in termini di: impegno didattico, impegno 
scientifico ed attività assistenziale/clinica 

Impegno didattico: 120 ore di didattica in ICAR/09, da svolgere 
nell’ambito dei corsi di studio in Ingegneria delle Costruzioni 
(L-23 e LM-24) incardinati nel Dipartimento di Ingegneria e 
Geologia. Supervisione di tesi magistrali e dottorali; 
Impegno scientifico: ricerca di alto livello nel settore scientifico 
di Tecnica delle Costruzione con particolare riferimento al 
monitoraggio, identificazione e controllo strutturale. 



Standard qualitativi di valutazione da considerare 
da parte della Commissione e i punteggi espressi in 
centesimi che possono essere attribuiti per le 
procedure nell’ambito dei minimi e massimi di 
seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 
40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, comprensive anche degli esiti 
delle valutazioni degli studenti tra 20 e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 60 
 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli 
studenti = 30 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 10 
 
Attività assistenziali, ove rilevanti = Non applicabile 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

50 

*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n. 16 

Istanza di afferenza □   accolta          □   non accolta 

 
• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo; 
• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R. 

15/12/2011, n. 232; 

• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

• copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo. 

 

* in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che è stato utile per l’accesso alla valutazione 

comparativa da Ricercatore. 



- ALLEGATO 1 – Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-Quantitative  
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della Legge n. 
240/2010 nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima 
Università ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 
Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed 

Economico-Quantitative delibera del 15.12.2022 
N° posti 01 
Nominativo della persona titolare di contratto Dott.ssa Anna Lina Sarra 
Settore concorsuale 13/D1 – “Statistica” 
Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - “Statistica” 
Possesso abilitazione scientifica nazionale 13/D1 – “Statistica” 
Espressione di giudizio in merito alle attività 
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori con 
indicazione della produzione scientifica resa nel 
triennio di ricerca; 

Il Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed 
Economico-Quantitative, in riferimento alle attività didattiche e 
di ricerca condotte dalla dott.ssa  Anna Lina Sarra, esprime un 
giudizio ampiamente positivo. 
 
Attività didattiche 
 
L’attività didattica svolta dalla Dott.ssa Sarra risulta essere la 
seguente: 
CORSI TENUTI: 
a.a.2020-2021 

 Titolare dell'insegnamento Statistica della 
formazione SECS- S/01 Corso di Laurea Magistrale in 
SCIENZE PEDAGOGICHE (LM 85). Crediti: 9 - Ore di lezione: 
72 - Sede Chieti. 

 Titolare dell'insegnamento Marketing Statistics and 
Metrics SECS- S/01 Corso di Laurea Magistrale in DIGITAL 
MARKETING - Crediti: 9 - Ore di lezione: 54. 

 Incarico docenza nell'ambito del Dottorato di Ricerca 
in Business and Behavioural Sciences. – Ciclo XXXVI- 
Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche. 
Modulo Introduzione ad R Ore di Lezione: 12 
 
a.a.2021-2022 

 Titolare dell'insegnamento Statistica della 
formazione SECS- S/01 Corso di Laurea Magistrale in 
SCIENZE PEDAGOGICHE (LM 85). Crediti: 9 - Ore di lezione: 
72 - Sede Chieti. 

 Titolare dell'insegnamento Marketing Statistics and 
Metrics SECS- S/01 Corso di Laurea Magistrale in DIGITAL 
MARKETING - Crediti: 9 - Ore di lezione: 54. 

 Incarico docenza nell'ambito del Dottorato di Ricerca 
in Business and Behavioural Sciences. – Ciclo XXXVII - 
Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche. 
Modulo: Introduzione ad R Ore di Lezione: 12 
 
a.a.2022-2023 

 Titolare dell'insegnamento Statistica della 
formazione SECS- S/01 Corso di Laurea Magistrale in 
SCIENZE PEDAGOGICHE (LM 85). Crediti: 9 - Ore di lezione: 
72 - Sede Chieti. 

 Titolare dell'insegnamento Marketing Statistics and 
Metrics SECS- S/01 Corso di Laurea Magistrale in DIGITAL 
MARKETING - Crediti: 9 - Ore di lezione: 54. 

 Incarico docenza nell'ambito del Dottorato di Ricerca 
in Business and Behavioural Sciences. – Ciclo XXXVIII - 
Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche. 
Modulo Introduzione ad R Ore di Lezione: 12 



 Titolare dell'insegnamento Statistica per le 
professioni sanitarie SECS- S/01 Corso di studi Scienze 
dell'Economia (6 CFU) SSD SECS-S/01 indirizzo curriculare 
Economista/Manager delle Organizzazioni per la salute. Corso 
di studi Scienze dell'Economia, Università Telematica “L. Da 
Vinci” Sede Torrevecchia Teatina (CH). 
Corsi di formazione nell'ambito della Terza Missione 
a.a.2021-2022 

 Progetto MIUR n. 740 “Piano pluriennale di formazione 
per dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad alta 
incidenza di alunni stranieri”, finanziato attraverso il Programma 
FAMI - Obiettivo Specifico2 “Integrazione e migrazione legale" 
-Obiettivo Nazionale 3 “Capacity building” - lettera k) 
“Formazione per dirigenti e insegnanti”. Ruolo: formazione 
docenti e conduzione di laboratori (Ore di insegnamento8) - 
Azione per conto di USR Abruzzo _ province di Chieti e 
Pescara. 
 
COMMISSIONI D’ESAME: 
Per i relativi insegnamenti la Dott.ssa Sarra è Presidente negli 
appelli d'esame stabiliti in conformità con il regolamento di 
Dipartimento e di Ateneo. Ha inoltre partecipato in qualità di 
membro di commissione alle sessioni d'esame relative ad i 
seguenti insegnamenti affini: 

 Membro Commissione di esame per l'insegnamento di 
Metodi e Tecniche della Valutazione (Titolare del corso Prof. T. 
Di Battista) - Corso di studi FILOSOFIA E SCIENZE 
DELL'EDUCAZIONE 

 Membro Commissione di esame per l'insegnamento di 
Istituzioni di Statistica (Titolare del corso Prof. T. Di Battista) - 
Corso di studi ECONOMIA, IMPRESE E MERCATI 
FINANZIARI 

 Membro Commissione di esame per l'insegnamento di 
Elementi di Statistica Forense (Titolare del corso Prof.ssa L. 
Fontanella) - Corso di studi SOCIOLOGIA E CRIMINOLOGIA 
 
COMMISSIONI TESI DI LAUREA: 
La Dott.ssa Sarra ha partecipato in qualità di membro di 
commissione alle sessioni di laurea per i corsi di studi Scienze 
Pedagogiche e Digital Marketing ed ha avuto la supervisione 
delle seguenti tesi di laurea magistrale: 
- Di Pilato Adelaide (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: L'approccio pedagogico nei casi DSA. 
- Pomponio Cinzia (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: Una lettura dei dati Invalsi dopo l'esperienza della 
didattica a distanza. Un caso di studio. 
- D'Arcangelo Cristina (Corso di laurea in Scienze 
Pedagogiche) Titolo: Background socio-culturale ed 
apprendimento: Europa e Italia a confronto. 
- Grumiro Fabiana (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: Valutare a scuola: una riflessione sui sistemi scolastici 
inclusivi. 
- Esposito Ida (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) Titolo: 
Indagine sul legame tra dispositivi mobili ed apprendimento. 
- Di Fulvio Martina (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: Indagine sulle conoscenze degli insegnanti di scuola 
primaria sul deficit di attenzione ed iperattività (ADHD) e sulle 
relative strategie applicabili al contesto didattico. 



- Altomonte Mariagrazia (Corso di laurea in Scienze 
Pedagogiche) Titolo: L'oggettività nei processi di valutazione e 
apprendimento. 
- Alfiero Vincenzo (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: La didattica inclusiva: una nuova qualità educativa e 
formativa. 
- Ilaria Ianigro (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) Titolo: 
La didattica speciale: educare e apprendere. 
- Martina Lanzilotti (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: L'inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali e 
Disturbo Specifico dell'Apprendimento nella Scuola Primaria. 
Un'indagine di tipo qualitativa attraverso Focus Group. 
- Assunta Muzio (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: Gli adattamenti della didattica nel periodo pandemico e 
gli effetti sugli apprendimenti. 
- Manuela Mucci (Corso di laurea in Scienze Pedagogiche) 
Titolo: L'influenza del clima di classe sugli apprendimenti. 
- Maria Bonaria Russo (Corso di laurea in Scienze 
Pedagogiche) Titolo: DAD e soddisfazione degli studenti: 
elaborazione di un questionario e analisi dei dati. 
- Marco Morabito (Corso di laurea in Digital Marketing) Titolo: Il 
ruolo della statistica nel Marketing Digitale. L'analisi del caso 
iFood con l'ausilio di RStudio. 
 
 
Attività di Ricerca 
 
L’attività di ricerca della Dott.ssa Sarra è stata incentrata sulle 
tecniche statistiche designate all'analisi dei dati funzionali 
(Functional Data Analysis-FDA). L'obiettivo è stato quello di 
fornire contributi che permettano di gestire la complessità e la 
ricchezza dei dati funzionali, in termini sia di nuovi metodi che 
di strumenti, con motivazioni tratte da applicazioni in ambito 
ambientale, biomedico e sociale. In particolare: 

 Un primo filone di ricerca ha riguardato lo sviluppo di 
diversi approcci per l'ANOVA in ambito funzionale, sia per 
campioni univariati che multivariati per curve dipendenti ed 
indipendenti. Viene sviluppato un nuovo approccio per la 
FANOVA multivariata per misure indipendenti che si basa 
sull'analisi delle componenti principali funzionali. 

 Un secondo filone di ricerca è legato al tema della 
regressione funzionale che coinvolge sia predittori funzionali 
che la risposta funzionale (multiple function-on-function linear 
regression -MFFLR model). Particolare attenzione è stata data 
al problema di selezionare in modo efficiente il sottoinsieme di 
predittori significativi con l'obiettivo generale di migliorare 
l'accuratezza della stima e quindi l'interpretabilità del modello. 

 Un terzo filone di ricerca ha riguardato l'impiego 
dell'approccio basato sulla FDA per la costruzione di 
indicatori compositi. 
 
 
ARTICOLI PUBBLICATI SU RIVISTA: 

 Sarra, A.; Evangelista, A.; Iannone, B.; Di Battista, S. 
(2022). Looking for patterns of change amid pandemic period in 
students' evaluation of academic teaching (2022). QUALITY & 
QUANTITY, https://doi.org/10.1007/s11135-022-01567-7.  

[ FASCIA A - AREA 13-D IF(2021-2022):3.646] 
 Konstantinidou, F.; Budani, M.C.; Marconi, G.D; 

Gonnella, F.; Sarra, A.; Trubiani, O.; Stuppia, L.; TIBONI, G.M.; 



GATTA, V.;(2022). The Aftermath of Long-Term Cigarette 
Smoking on Telomere Length and Mitochondrial DNA Copy 
Number in Human Cumulus Cells Prior to In Vitro Fertilization - 
A Pilot Study, 11(9) 1841. ANTIOXIDANTS, 
https://doi.org/10.3390/antiox11091841. [IF(2021): .38] 

 del Gobbo, E.; Fontanella, L.; Fontanella, S.; Sarra, 
A.(2022). Geographies of Twitter debates. Detect public 
stances on Brexit at UK parliamentary constituencies' level. 
JOURNAL OF COMPUTATIONAL SOCIAL SCIENCE, 5, 
647_663 https://doi.org/10.1007/s42001-021-00143-7 [AREA 
13-D IF(2021): 0.24] 

 Fairfield, B.; Padulo, C.; Mammarella, N.; Fontanella, 
S.; Sarra, A.; Konstantinidou, F. Stuppia, L.; Gatta (2022). 
Dopamine-related polymorphisms and Affective Working 
Memory in aging. (2022). In press in NEUROBIOLOGY OF 
LEARNING AND MEMORY, 22(23), pp.1314. [IF(2021):2.877] 

 Acal, C.; Aguilera, A.M.; Sarra, A.; Evangelista, A.; Di 
Battista, T.; Palermi, S. Functional ANOVA approaches for 
detecting changes in air pollution during the COVID-19 
pandemic. (2022). STOCHASTIC ENVIRONMENTAL 
RESEARCH and RISK ASSESSMENT, 36, pp. 1083_1101 
[FASCIA A - AREA 13-D; IF(2019): 3.30] 

 del Gobbo, E., Fontanella, S., Sarra, A., Fontanella, L. 
(2021) Emerging Topics in Brexit Debate on Twitter Around the 
Deadlines: A Probabilistic Topic Modelling Approach. SOCIAL 
INDICATORS RESEARCH, 156, 669_688. 
https://doi.org/10.1007/s11205-020-02442-4 [FASCIA A – 
AREA 13-D; IF(2021): 2.935] 

 Konstantinidou, F.; Budani, M.C.; Sarra, A.; Stuppia, 
L.; Tiboni, G.M.; Gatta (2021). Impact of cigarette smoking on 
the expression of oxidative stress-related genes in cumulus 
cells retrieved from healthy women undergoing ivf. (2021). 
INTERNATIONAL JOURNAL OF MOLECULAR SCIENCES, 
22(23), pp.13147. [IF(2021): 5.542] 

 Lanuti, P.; Rossi, C.; Cicalini, I.; Pierdomenico, L.; 
Damiani, V.; Semeraro, D.; Verrocchio, S.; Del Boccio, P.; 
Evangelista, A.; Sarra, A. et al. (2021). Picture of the favourable 
immune profile induced by anti-sars-cov-2 vaccination. 
BIOMEDICINES, 9 (8), 1035 [IF(2021): 6.081] 

 Tontodimamma, A., Nissi, E., Sarra, A. M. Thirty years 
of research into hate speech: topics of interest and their 
evolution. (2021). SCIENTOMETRICS (126), 157-179. 
https://doi.org/10.1007/s11192-020-03737-6 [FASCIA A - 
AREA 13-D; IF(2019): 2.867] 

 Sarra, A., Nissi, E. (2020). A Spatial Composite 
Indicator for Human and Ecosystem Well-Being in the Italian 
Urban Areas. (2020). SOCIAL INDICATORS RESEARCH, 353-
377. [FASCIA A -AREA 13-D; IF(2019): 2.212] 

 Fontanella, L., Sarra, A., Di Zio S. (2020). Do Gender 
Differences in Social Institutions Matter in Shaping Gender 
Equality in Education and the Labour Market? SOCIAL 
INDICATORS RESEARCH, 353-377. [FASCIA A - AREA 13-
D; IF(2019): 2.212] 

 
CONTRIBUTI IN VOLUME 

 Tontodimamma, A., del Gobbo, E., Russo, V., Sarra, 
A. Fontanella, L. (2021) Facebook Debate on Sea Watch 3 
Case: Detecting Offensive Language Through Automatic Topic 
Mining Techniques. In Studies in Classification, Data Analysis, 
and Knowledge Organization, 2021, pp. 367_378 2nd 



International Conference on Data Science and Social 
Research, 2019 Milan 4 February 2019 through 5 February 
2019 

 
CAPITOLO IN LIBRO 
 Sarra, A., Nissi, E. Yield Prediction in Agriculture A 

Comparison Between Regression Kriging and Random Forest. 
In Spatial Econometric Methods in Agricultural Economics 
Using R, (2021) Pages 64 - 87. CRC Press Taylor & Francis 
Group (Ed: P. Postiglione). 

 Sarra, A., Evangelista, A., Di Battista, T. Assessment 
of visitors' perceptions in protected areas through a model-
based clustering, pp. 245-250 in Bruno Bertaccini, Luigi 
Fabbris, Alessandra Petrucci (edited by), ASA 2021 Statistics 
and Information Systems for Policy Evaluation. Book of short 
papers of the on-site conference. 

 Sarra, A., Evangelista, A., Di Battista, T. Students' 
feedback on the digital ecosystem: a structural topic modeling 
approach in Book of Short Papers of the ASA Conference 2022 
- Data-Drive Decision Making. 

 Sarra, A. Buone prassi di integrazione ed inclusione 
scolastica degli alunni stranieri. In Dall'esperienza degli 
insegnanti alla voce degli studenti. Percorsi di ricerca nella rete 
delle scuole multiculturali abruzzesi (2022). A cura di M. Maretti, 
R. Di Risio, T.Rossi, FrancoAngeli ISBN: 9788835131564 

 
ABSTRACTS IN ATTI DI CONVEGNI 
 Functional Weighted Malmquist Productive Index: a 

proposal for a dynamic composite indicator, coautori: E.Nissi, T. 
Di Battista, In: in Atti della 51th Scientific Meeting of the Italian 
Statistical Society-Caserta 22-24 June 2022 

 A Group Lasso Approach for Multiple Function-on-
Function Linear Regression with Environmental Applications, 
coautori: con A. Evangelista, C. Acal, A. M. Aguilera, T. Di 
Battista, S.Palermi, In: in Atti del XXXIX Congreso Nacional de 
Estadística e Investigación Operativa XIII JORNADAS DE 
ESTADÍSTICA PÚBLICA- Granada (Spain) 7-10 June 2022 

 A new multivariate functional ANOVA approach for 
assessing air quality data amid COVID-19 pandemic, C. Acal, 
A. M. Aguilera, A. Evangelista, T. Di Battista, S.Palermi, In: 
Lombardo R., Camminatiello I., Simonacci V. (Eds), IES2022, 
Book of short papers, pp. 517-522, PKE Publisher, ISBN: 978-
88-94593-35-8 on print, ISBN: 978-88-94593-36-5 online 

 Equitable and sustainable well-being over time: a 
functional approach, con T. Di Battista T., E.Nissi, In: Lombardo 
R., Camminatiello I., Simonacci V. (Eds), IES2022, Book of 
short papers, PKE Publisher, ISBN: 978-88-94593-35-8 on 
print, ISBN: 978-88-94593-36-5 online 

 Solving the multivariate functional ANOVA Problem 
with application to environmental data from COVID-19 
pandemic, con C. Acal, A. M. Aguilera, A. Evangelista, T.Di 
Battista, S.Palermi presentato al NBMDS2021: workshop "New 
Bridges between Mathematics and Data Science", Valladolid 
(Spagna), 8-11 Novembre 2021 (invited session) 

 Antibodies to SARS-CoV- 2: an exploratory analysis 
carried out through the Bayesian Profile Regression, con A. 
Evangelista, T. Di Battista, D.Pieragostino in In: Porzio G. C., 
Rampichini C., Bocci C. (Eds), CLADAG2021, Book of abstract 
and short papers, pp. 412-415, Firenze University Press, 
ISBN:978-88-5518-340-6 



 Assessment of visitors' perceptions in protected areas 
through a model-based clustering, con A. Evangelista, T. Di 
Battista. In: Bertaccini B., Fabbris L., Petrucci A. (Eds), 
ASA2021, Book of short papers of the on-site conference, pp. 
245- 250, Firenze University Press, ISBN: 978-88-5518-461-8 

 Forecasting air quality by using ANNs, con A. 
Evangelista, T. Di Battista, F.Bucci in In: Perna C., Salvati N., 
Schirripa Spagnolo F. (Eds), SIS2021, Book of short papers, pp 
608-613, Pearson, ISBN: 9788891927361 

 
ARTICOLI SOTTOMESSI 

 Student feedback on the Digital Learning Ecosystem, 
con M.Pentucci, C.Laici sottomesso per la pubblicazione alla 
rivista Education Sciences 
 
ARTICOLI IN CORSO DI STESURA 

 A Functional Approach for constructing dynamic 
composite indicators, con T. Di Battista, E.Nissi 

 A Group Lasso Approach for Multiple Function-on-
Function Linear Regression with Environmental Applications, 
con A. M. Aguilera, C. Acal, T. Di Battista, A. Evangelista, 
S.Palermi 

 Profiles of students at university dropout risk: a 
Bayesian clustering approach, con E.Nissi, L.Ippoliti 

 Using supervised classification algorithms to predict 
student dropouts, con L. Fontanella, N. BenSfar 
 
PARTECIPAZIONE A CONFERENZE O WORKSHOP 

 Partecipazione in qualità di coautore al Second 
International Workshop on “Statistical inference for assessing 
and monitoring natural resources and biodiversity”, Siena 8-9 
Novembre 2022 

 Partecipazione in qualità di coautore a ASA2022: 
Scientific Conference on Data-Driven Decision Making, 
Genova, 12-14 Settembre 2022 

 Partecipazione in qualità di relatore al 51th Scientific 
Meeting of the Italian Statistical Society-Caserta 22-24 June 
2022 

 Partecipazione in qualità di coautore al XXXIX 
Congreso Nacional de Estadística e Investigación Operativa 
XIII JORNADAS DE ESTADÍSTICA PÚBLICA- Granada 
(Spain) 7-10 June 2022 

 Partecipazione in qualità di coautore a IES2022: 
Innovation and Society 5.0: Statistical and Economic 
Methodologies for Quality Assessment, Capua (Caserta) 
January 27-28 Gennaio 2022 

 Partecipazione in qualità di relatore a CLADAG2021: 
13-th Scientific Meeting Classification and data Analysis Group, 
Virtual Conference, Firenze, 9-11 Settembre 2021 

 Partecipazione in qualità di coautore a ASA2021: 
Scientific Conference on Statistics and Information Systems for 
Policy Evaluation, Firenze, 6-8 Settembre 2021 

 Partecipazione in qualità di coautore a SIS2021:50th 
Scientific Meeting of the Italian Statistical Society, Virtual 
Conference, Pisa, 21/25 Giugno 2021 

 Partecipazione in qualità di relatore a ASDMA2021: 19 
th Applied Stochastic Models and Data Analysis, International 
Conference & Demographics 2021 Workshop, Virtual 
Conference, Atene, 1-4 Giugno 2021 



 Partecipazione in qualità di relatore al Workshop 
virtuale 2021: “Technology and Environment Workshop' 24”, 26 
Gennaio 2021. Montpellier-France. 

 
 
PARTECIPAZIONE A PROGETTI E GRUPPI DI RICERCA 

 2022 Componente del gruppo di Ricerca Boost for 
Excellence: “Identifying and Counteracting Online Misogyny in 
Cyberspace" Responsabile Prof.ssa L.Fontanella- Università 
"G.d'Annunzio” di Chieti-Pescara. Progetto finanziato dal Fondo 
per la promozione e lo sviluppo delle Politiche del 
PROGRAMMA NAZIONALE per la RICERCA 2021-27 PNR 
nell'ambito (DM n. 737 del 25.06.2021). (Contributo assegnato 
75.400 Euro- progetto primo classificato tra le proposte 
ammesse al finanziamento). 

 2022 Partecipazione in qualità di componente unità 
locale alla proposta progettuale del bando PRIN 2022-PNRR: 
“Statistical methods for assessing biodiversity and its impact on 
environmental sustainability”. (Unità: Università Roma Tre, 
Università di Chieti-Pescara, Università di Torino, Università di 
Caserta). 

 2022 Partecipazione in qualità di componente unità 
locale alla proposta progettuale del bando PRIN 2022: 
“ExtraCellular Matrix VISCOsity as revolutionary cell modulator: 
exploring the unexplored in chondrogenic regeneration and 
senescence”. (Unità: Università di Chieti-Pescara, Università di 
Trieste, Università di Bologna). 
 
Attività istituzionali 

 Delegata del dipartimento per le attività della Terza 
Missione e partecipazione alle previste riunioni. 

 Delegata del dipartimento per la verifica dei prodotti 
della VQR e partecipazione alle previste riunioni. 

 Membro della Giunta esecutiva di Dipartimento e 
partecipazione alle previste riunioni. 

  Membro della Commissione riconoscimento crediti 
per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche e 
partecipazione alle previste riunioni 

 
attestazione del raggiungimento degli obiettivi 
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione  
della procedura di selezione per il posto da 
ricercatore di tipo B 

Il Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed 
Economico-Quantitative attesta la congruità dell’attività svolta 
ed il raggiungimento degli obiettivi richiesti in sede di attivazione 
della procedura di selezione per il poto ddi ricercatore di tipo B 
(L. 240/2010, art. 24, comma 3, lett. B) 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed 
Economico-Quantitative  

Specifiche funzioni che il professore è chiamato a 
svolgere in termini di: impegno didattico, impegno 
scientifico ed attività assistenziale/clinica 

Impegno didattico: nelle discipline del SSD SECS-S/01 e 
discipline strettamente affini attivate dei corsi di laurea e/o 
laurea magistrale, corsi di dottorato di ricerca, corsi di 
perfezionamento e master presenti nell’offerta didattica del 
Dipartimento di Scienze Filosofiche, pedagogiche ed 
Economico-Quantitative 
Impegno scientifico: l’attività scientifica dovrà affrontare temi di 
ricerca di statistica metodologica, in generale, ed in particolare 
l’analisi statistica dei dati funzionali. Particolare attenzione 
dovrà essere data a problemi ambientali e valutazione della 
biodiversità.    

Standard qualitativi di valutazione da considerare 
da parte della Commissione e i punteggi espressi in 
centesimi che possono essere attribuiti per le 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 55 



procedure nell’ambito dei minimi e massimi di 
seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche  tra 
40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, comprensive anche degli esiti 
delle valutazioni degli studenti,tra 20 e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli 
studenti = 35  
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 10 
Attività assistenziali, ove rilevanti = 0 (NON RILEVANTI) 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

50 

*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n. 12 
Istanza di afferenza x□   accolta          □   non accolta 

 
• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo; 
• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia  ed in particolare dal D.P.R. 

15/12/2011, n. 232; 
• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 
• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
• Copertura finanziaria : a carico dei fondi di Ateneo 

 

* in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che è stato utile per l’accesso alla valutazione 
comparativa da Ricercatore. 
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