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Procedura valutativa per la chiamata di n. 01 poste di Professore di seconda fascia ai sensi dell'art. 24, comma
5 della L. 240/2010 riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art.24 comma 3 lett. b) della L 240/2010
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato, stipulato con I'Universitd ed in possesso
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della L 240/2010 - Dipartimento di Scienze Mediche,
Orali e Biotecnologiche - 5.8.D. MED/04 ~ Patologia generale, S.C. 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica
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IL RETTORE

il D.P.R. 10/01/1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

il D.P.R. 11/07/1980, n. 382, riordino della docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché
sperimentazione organizzativa e didattica;

la legge 09/05/1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

la legge 07/08/1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e ss.mm.ii;

la legge 05/02/1992, n. 104 e ss.mm.ii. refativa all'assistenza, integrazione sociale e diritti dei portatori di
handicap;

il D.P.CM. 07/02/1994, n. 174, e s.m.i., “Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

lalegge 27/12/1997, n. 449, in particolare I'art. 51, comma 6, misure per la stabilizzazione della finanza pubblica;

la legge 03/07/1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei professori universitari di ruolo, e successive
modificazioni;

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” e successive modificazioni;

il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, recante Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

la legge 15/04/2004, n. 106, recante Norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all'uso pubblico;
il D.P.R. 11/02/2005, n. 68, e s.m.i., “Regolamento recante disposizioni per lutilizzo della posta eletironica
certificata, a norma del'articolo 27 della L. 16 gennaio 2003, n. 3%,

it D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 “Codice del'amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

la Carta Europea dei Ricercatori di cui alla raccomandazione della Commissione Europea dell11/03/2005, n.
251;

la legge 31/03/2005, n. 43, di conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, recante
disposizioni urgenti per 'universita e [a ricerca, per i beni e le aftivita culturali, per il completamento di grandi
opere strategiche, per la mobilita dei pubblici dipendenti, nonché per semplificare gli adempimenti relativi a
imposte di bollo e tasse di concessione. Sanatoria degli effetti dell'art. 4, comma 1 del D.L. 29 novembre 2004, n.
280,

la legge 04/11/2005, n. 230, nuove disposizioni concernenti i professori e ricercatori universitari e delega al
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della L. 28
novembre 2005, n, 246;

il D.P.R. 03/05/2006, n. 252, Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei documenti di
interesse culturale destinati all'use del pubblico;

la legge 09/01/2009, n. 1 di conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 10 novembre 2008, n. 180, recante
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e |la qualita del sistema universitario e
della ricerca,

la legge 04/03/2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni...”;

il D.M. 28/07/2009, n. 89, valutazione dei fitoli e delle pubblicazioni scientifiche;
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il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produftivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni®;

la legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incenfivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitd”, in particolare gli artt. 5, 15, 16, 18, 24, 29;

la nota MIUR n, 818 del 25/05/2011 relativa alla procedura per pubblicazione bandi;

Visto il D.P.R. 14/09/2011, n. 222, Regolamento concernente il conferimento deli‘abilitazione scientifica nazionale per

I'accesso al ruolo dei professori universitari, a norma dell'art. 16 della legge 30/12/2010, n. 240;

Vista la legge 12/11/2011, n. 183 “disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
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stabilita 2012)" e ss.mm.ii., in particolare 'art. 15 rubricato “Norme in materia di cerificati e dichiarazioni
sostitutive e divieto di infrodurre, nel recepimento di direttive dell'Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto
a quelli previsti dalle direttive stesse™;

il D.P.R. 151122011, n. 232, Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professeri e dei
ricercatori universitari, a norma dell'art. 8, commi 1 e 3 della L. 30/12/2010, n. 240;

il D.L. 09/02/2012, n. 5§ “disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo” convertito in legge
04/04/2012, n. 35;

il D.Lgs. 29/03/2012, n. 49 e ss.mm.ii. recante Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione
delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in particolare I'art. 4, comma 2, lettera ¢} e lettera c-bis);

il D.M. 07/06/2012, n. 76, regolamento recante criteri € parametri per la valutazione dei candidati ai fini
dell'attribuzione dell'abilitazione scientifica nazionale;

il D.M. 12/06/2012, n. 159, recante le determinazioni dei settori concorsuali raggruppati in macrosettori
concorsuali;

il D.P.C.M. 27/09/2012 “Regole tecniche per l'identificazione, anche in via telematica, del titolare della casella di
posta elettronica cerfificata, ai sensi dell'art. 65, comma 1, lettera c-bis), del Codice dell'amministrazione digitale,
di cui al D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 e successive modificazioni”

la legge 06/11/2012, n. 180 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione";

il D.P.C.M. 22/02/2013 Regole tecniche in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche
avanzate, qualificate e digitali, ai sensi dell'art. 20, comma 3, art. 24, comma 4, art. 28, comma 3, art. 32, comma
3, lettera b), art. 35, comma 2, art. 36, comma 2, art. 71 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82,

il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. 16/04/2013, n. 62, le cui norme
costituiscono per i professori e ricercatori universitari principi di comportamento in quanto compatibili con i
rispettivi ordinament;

Visto il D.P.R. 16/04/2013, n. 62, e s.m.i., “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
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norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

it D.L. 21/06/2013, n. 69, converiito, con modificazioni, nella legge 09/08/2013, n. 98 “Disposizioni urgenti per il
rilancio dell'economia {Decreto del fare)" e ss.mm.ii., in particolare 'art. 58 rubricato “Disposizioni urgenti per lo
sviluppo del sistema universitario e degli enti di ricerca” e l'art. 42, rubricato “Soppressione certificazioni
sanitarie”;

la legge 23/12/2014, n. 190, recante Disposizioni per la formazione annuale e pluriennale dello Stato {legge di
stabilita 2015);

la nota MIUR prot. n. 1555 del 10/02/2015 Programmazione e Reclutamento di personale anno 2015 con la quale
il MIUR comunica le novita relative alla legge 23/12/2014, n. 190 {legge di stabilita 2015) e al D.L. 31/12/2014, n.
192 (decreto “Milleproroghe™), convertito in legge 27/02/2015, n. 11;

il D.M. n. 855 del 30/10/2015, di rideterminazione def seftori concorsuali, pubblicato in G.U, n. 271 de!
2011172015, in particolare I'art. 4;

il D.P.C.M. 06/11/2015 n. 4/2015 Disciplina della firma digitale dei documenti classificati;

la legge 28/12/2015, n. 208, recante Disposizioni per la formazione annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2016);

i D.L. n. 21072015 recante Proroga dei termini previsti da disposizioni legislative (Milleproroghe 2016);

il parere CUN prot. n. 1479/2016 ‘parere in merito ali'aggiornamento de! D.M, 02/05/2011, n. 236;

la circolare MIUR prot. n. 3672 del 15/03/2016 “Disposizioni in tema di reclutamento anno 2016”, con la quale il
MIUR fornisce un inquadramento complessivo delle diverse normative riguardanti il reclutamento, anche alla uce
delle recenti disposizioni della legge 28/12/2015, n.208 (legge di stabilita 2016) e del D.L. 210/2015 (decreto
“Milleproroghe”) convertito, con modificazioni, nella legge 25/02/2016, n. 21; '




Visto il D.P.R. 4 aprile 20186, n. 95, Regolamento recante modifiche al D.P.R. 14 seftembre 2011, n, 222, concernente il
conferimento dell'Abilitazicne Scientifica Nazionale per 'accesso al ruclo dei professori universitari, a norma
dell'art. 16 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.M. 7 giugno 2016, n. 120 “Regolamento recante criteri e parametri per la valutazione dei candidati ai fini
dell'attribuzione dell'abilitazione scientifica nazionale per I'accesso alla prima e alla seconda fascia dei professori
universitari, nonché le modalita di accertamento della qualificazione dei Commissari, ai sensi dell'articolo 16,
comma 3, lettere a), b) e ¢) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modifiche, e degli articoli 4 e 6,
commi 4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2016, n. 957

Visto il D.M. n. 619 del 05/08/2016 “Criteri e contingente assunzionale delle Universita statali per I'anno 2016" con cui
all'Ateneo sono stati assegnati 20,63 P.O. (turn over 2015);

Visto il D.M. n. 635 del 08/08/2016 “linee generali d'indirizzo della programmazione delle Universita 2016-2018 e
indicatori per la valutazione periodica dei risultai”;

Visto il D.M. 01/09/2016, n. 662, “Definizioni della tabella di corrispondenza fra posizioni accademiche italiane ed
estere” con Ia relativa integrazione di cui al D.M. 01/06/2017, n. 372;

Vista la Delibera Anvur del 13/09/2016, n. 132 “Criteri oggettivi di verifica dei risultati dell'attivita di ricerca dei professori
e ricercatori universitari, ai sensi dell'art. 6, commi 7 e 8 della L. n. 240/2010;

Visto il D.M. n. 614 del 10/08/2017 “Criteri e contingente assunzionale delle Universita statali per 'anno 2017 con cui
all'Ateneo sono stati assegnati 16,67 P.0O. (turn over 2016);

Vista la nota MIUR prot, 14282 del 28/11/2017, acquisita al Profocollo di ateneo n® 60183 del 29/11/2017
“Procedimento di chiamata ai sensi dell'art. 24, commi 5 e 6, legge 240/2010" nella quale il dicastero, a seguito di
numerose richieste di chiarimenti in merito ai requisiti di ammissibilita al procedimento di chiamata di cui all'art.
24, comma 5, della L 240/2010 ed in particolare con riferimento al possesso de! fitolo di Abilitazione Scientifica
Nazionale da parte del Ricercatore, alla luce della recente Sentenza del Consiglic di Stato n° 5344 del
2011112017 che stabilisce che la valutazione prevista ne! terzo anno di contratto come ricercatore di cui all'articolo
24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 presuppone il conseguimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale
nel settore concorsuale di afferenza, precisa che pertanto che qualora il ricercatore non abbia conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale nel Settore Concorsuale di inquadramento non ricorrono i presupposti per
procedere alla valutazione prevista nel corso del terzo anno ai fini della successiva chiamata come professore
associato ai sensi dell'art. 24, comma 5 della Legge 240/2010;

Visto il D.M. 30/04/2018, n. 1052 “Procedura per la formazione delle Commissioni nazionali 2018-2020 per il
conferimento deli'Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore universitario di prima e seconda
fascia”;

Vista la nota MIUR prot. n. 10022 del 01/08/2018 avente ad oggetto “DPCM recante disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita per il triennio 2018-2020 e
Decreto punti organico 2018;

Visto il D.D. 08/08/2018, n. 2119 recante modifica al D.D. n. 1052/2018 “Procedura per la formazione delle commissioni
nazionali 2018/2020 per il conferimento dell'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore
universitario di prima e di seconda fascia”;

Viste il D.M. 08/08/2018 n.589 che definisce i valori-soglia degli indicatori di impatto della produzione scientifica con
relative Tabelle 1-2- 3 e 4;

Visto il D.D. 09/08/2018, n. 2175 “Procedura per il conseguimento dell'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di
professore universitario di prima e di seconda fascia”;

Vista la nota MIUR prot. 16335 del 21/11/2018 “Attribuzione punti organico 2018";

Vista lanota MIUR prot. 17232 del 06/12/2018 “Punti Crganico 2018 e Piano straordinario ricercatori b) 2018";

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28/12/2018, recante “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delie spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2018-2020, a
norma dell'arficolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49", per come citato dal D.M.
29/12/2018 n. 873; VISTO il D.M. n. 873 del 29/12/2018 “DM dei criteri e del contingente assunzionale delle
Universita statali per 'anno 2018" con cui all'Ateneo sono stati assegnati 38,22 P.0O. (turn over 2017);

Vista la L. 30/12/2018, n. 145 bilancio di prevenzione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il
triennio 2019-2021, in particolare il comma 399 dell'art, 1 recante la disposizione dei blocchi assunzionali di
personale a tempo indeterminato a valere sui P.O. 2019 in cui si legge: “Per I'anno 2019, la Presidenza del
Consiglio dei ministr, i Ministeri, gli enti pubblici non economici e le agenzie fiscali, in relazione alle ordinarie
facolta assunzionali riferite al predetto anno, non possono effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato con decorrenza giuridica ed economica anteriore al 15 novembre 2019. Per le universita la
disposizione di cui al pericdo precedente si applica con riferimento al 1° dicembre 2019 relativamente alle
ordinarie facolta assunzionali dello stesso anno. Sone fatti salvi gli inquadramenti al ruolo di professore associato
ai sensi dell'articolo 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, che possono essere disposti nel corso
dell'anno 2019 al termine del contratto come ricercatore di cui allarticolo 24, comma 3, lettera b), defla stessa
legge”;
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Visto il D.M. n. 587/2018 contenente i criteri di ripartizione del Fondo di Funzionamento Ordinario (FFO) per 'anno
2018;

Dato atto che la chiamata di cui alla presente procedura non rientra in ogni caso ne! predetto limite assunzionale poiché
non gravante sulle ordinarie facolta assunzionali del corrente anno 2019;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 78 del 06/03/2019;

Vista la nota prot. 990 del 18/04/2019 del Dipartimento per la formazione e per la ricerca del MIUR, in materia di
Procedure ex articoli 18, 22 e 24 della L. 240/2010 — Cause di incompatibilita;
Richiamato lo Statuto del'Universita “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con D.R. n. 425 del 14/03/2012 - G.U.
Serie Generale n. 71 del 24/03/2012 e ss.mm.ii;
Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013 (data pubblicazione:
1711212013);
Richiamato il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in
atiuazione dell'art. 18 legge n. 240/2010, emanato con D.R. n. 142 del 26/02/2013 e ss.mm.ji..
Richiamato il vigente Codice Etico dell'Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara, consultabile sul sito web
di Ateneo;
Richiamato il Cedice di Comportamento dellUniversita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con D.R.
n. 98/20186, prot. n. 3665 del 27/01/2016;
Richiamato il Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di autocertificazione,
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica delfattivita di ricerca,
emanato con D.R. 15 febbraio 2017, n. 597 e ss.mm.ii.;
Richiamato il Piano integrato della performance, della trasparenza e della prevenzione della corruzione, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22/01/2019 e consultabile sul sito web di Ateneo;
Visto it Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea n. 2016/679/UE del 27 aprile 2018,
“Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) (Testo rilevante ai fini de! SEE)", pubblicato nella G.U. U.E. 4 maggio 2016, n.
L119;
Visto il D.Lgs. 10/08/2018, n. 101 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2018, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
Visto il parere reso dal Servizio Legale di Ateneo con nota prot. n. 20718 del 05/05/2015;
Viste le convenzioni in essere fra I'Ateneo e le Aziende Sanitarie Locali di Chieti e Pescara rispettivamente del
18/12/2007 e del 24/07/2006 e ss.mm.ii.;
Viste le deliberazioni del Dipartimento come puntualmente indicato nel Mod. 1 allegato in calce al presente bando:
Richiamate le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione in materia di
programmazione, ivi comprese le relative linee programmatiche, ed in particolare le deliberazioni assunte dal
Senato Accademico in data 10 luglio 2018, 13 novembre 2018 e 15 gennaio 2019, e dal Consiglio di
Amministrazione nelle sedute del 17 luglic 2018 e 27 novembre 2018;

Richiamato il contratto in essere stipulato alla data di assunzione del ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma
3,lettera b) della L. 240/2010;

Viste le deliberazioni assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 14/05/2019 e del 11/06/2019 e dal Consiglio di
Amministrazione nelle sedute del 28/05/2019 e del 25/06/2019, relative all'indizione della procedura valutativa di
che trattasi;

Vista la disponibilita finanziaria risultante ne! Bilancio di Ateneo;

Atteso che la programmazione assicura la sostenibilita nel tempo degli oneri stipendiali, compresi i maggiori oneri
derivanti dall'attribuzione degli scatti stipendiali, dagli incrementi annuali e dalla dinamica di progressione di
carriera del personale;

Dato atto che questo Ateneo, nelfambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno
un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari delluniversita
stessa”;

Dato afto che I'Ateneo, ai sensi deltart. 24 della L 240/2010, nell'ambito della programmazione triennale, ha assicurato
la disponibility delle risorse necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione a valere sulle
disponibilita conferite ai Dipartimenti per il comente anno, come da delibera di approvazione della
programmazione triennale 2018/2020 di cui alla defiberazione del Senato Accademico del 15/01/2019;

Accertata la disponibilita in termini di P.O. per la copertura delle richieste di attivazione delle procedure concorsuali ex
art. 24, comma 5, L. 240/2010 di cui alle delibere indicate, con utilizzo, delle quote residue dei P.0. 2016 (fum
over 2015), 2017 {turn over 2016) e 2018 (turn over 2017);




DECRETA

Art. 1 - Oggetto della selezione

E' indetta una procedura valutativa per la chiamata di n, 1 posto di Professore di seconda fascia ai sensi dellart. 24
comma 5 della L. 240/2010, riservata ai ricercatori a tempo determinato di cui all'art.24 comma 3 lett. b) della L 240/2010
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con I'Universita ed in
possesso delf'Abilitazione Scientifica Nazionale, af sensi dell'art. 16 della L 240/2010, come indicato negli allegati Mod. 1
che costituiscono parte integrante del presente bando, unitamente ai Modd. A-B - All. C.

Art. 2 - Attivita da svolgere

E compito istituzionale dei professori e dei ricercatori di ruolo, svolgere attivita di ricerca, di studio e di aggiornamento
scientifico, nonché attivita di insegnamento con { connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi, e di servizio agli
studenfi, assicurando ['impegno richiesto dalle norme vigenti € dalle determinazioni dei competenti organi dell'Ateneo.
Le funzioni assistenziali, ove assunte, sono inscindibili da quelle di ricerca e di insegnamento. Il regime di impegno dei
professori e dei ricercatori di ruolo € a tempo pieno o a tempo definito. L'opzione per I'uno o I'altro regime & esercitata,
su domanda dell'interessato, all'atto della presa di servizio ovvero, nel caso di passaggio dall'uno allaltro regime, con
domanda da presentare al Reftore almeno sei mesi prima dellinizio del'anno accademico dal quale far decorrere
Popzione e comporta I'obbligo di mantenere il regime prescelto per almeno un anno accademico.

At fini della rendicontazione dei progeti di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivita annue di ricerca, di studio e
di insegnamento, con i connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi & pari a 1.500 ore per i professori e i
ricercatori & tempo pienc e a 750 ore per i professori e i ricercatori a tempo definito. | professori di prima e seconda
fascia sono tenuti a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi I'orfentamento e il tutorato,
nonché ad attivita di verifica dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in
regime di tempo definito, ! ricercatori di ruclo sono tenuti a riservare annualmente a compiti di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, inclusi I'orientamento e il tutorato, nonché ad aftivita di verifica dell'apprendimento, fino a un
massimo di 350 ore in regime di tempo pieno e fino a un massimo di 200 ore in regime di tempo definito.

Ciascun professore ¢ tenuto a riservare annualmente 120 ore se a tempo pieno, 80 ore se a tempo definito, a lezioni
frontali 0 ad attivita formative equivalenti consistenti in esercitazioni, laboratori, seminari e tirocini curriculari, previste per
gli insegnamenti di cui sia responsabile.

Fatto salvo l'obbligo di assolvere in via prioritaria gli indicati doveri didattici nei corsi di laurea, corsi di laurea magistrale
e corsi a ciclo unico, per insegnamenti (o moduli di insegnamenti integrati) di base, caratterizzanti o affini, nell'ambito de!
settore scientifico-disciplinare ovvero concorsuale, rientrano tra le attivita formative quantificabili ai fini delle disposizioni
di cui al precedente comma, le aftivita di didattica frontale relative a corsi di dottorato, scuole di specializzazione,
obblighi formativi aggiuntivi (OFA), ad insegnamenti a scelta dei corsi di studio (tipologia D, se definiti esplicitamente nei
piani didattici ai fini dell'accreditamento del corso nelia scheda SUA-CAS) e master,

I professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, adempiono personalmente af compiti didattici loro
attribuitl, secondo le rispettive norme di stato giuridico, con particolare riguardo alle disposizioni contenute neflart, 6,
commi 2, 3 e 4, della Legge n. 240/2010 e ad attenersi alle disposizioni in materia di doveri didattici dei docenti di cui al
Regolamento didaftico di Ateneo e al Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita
di autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dellattivita di
ricerca, emanato con D.R. 15 febbraio 2017, n. 597 e ss.mm.ii..

| docenti deveno assicurare la loro reperibilita e disponibilita per le attivita di tutorato e per il ricevimento degli studenti
durante ['intero arco dell'anno accademico, indipendentemente dalla programmazione temporale dei corsi. In particolare
fissano almeno un giomo di ricevimento a setfimana, per una durata non inferiore a due ore, da tenersi nelle strutture
dell'Ateneo.

Gii orari delle lezioni, delle esercitazioni e delle altre attivita didattiche, ivi comprese le ore per il ricevimento settimanale
degli studenti, sono stabiliti in modo da assicurare, secondo le modalita stabilite dai singoli Dipartimenti, Iimpegno
didattico dei singoli docenti in non meno di tre giomi distinti della settimana.

I docenti hanno l'obbligo di partecipare alle sedute dei Consigli di Dipartimento e degli altri organi coflegiali, nonché delle
commissioni accademiche di cui facciano parte,




Il numero delle ore dedicate alle aftivita didattiche complessive e a quelle previste dalla legge per compiti organizzativi
interni e per la partecipazione agli organi collegiali e di governo di Ateneo, secondo il ruole e il regime di impegno scelto,
é certificato dal professore su apposito registro.

| professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinafo, sono tenuti ad autocertificare annualmente lo
svolgimento dei compiti didatfici e di servizio agli studenti e ad annotare gli argomenti tratati in lezioni frontali, aftivita
seminariali, esercitazioni e altre aftivita formative e integrative, specificandone i giomni e gli orari di svolgimento,
unitamente ai giorni e agli orari di effettiva presenza per il tutorato e per it ricevimento degli studenti e per la
partecipazione alle commissioni d'esame di profitto e a quelle per il conferimento dei titoli di studio. | professori e
ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, autocerfificano, altresi, la partecipazione agli organi collegiali,
I'avvenuto assolvimento dei compiti organizzativi interni e 'assunzione di specifici incarichi di responsabilita gestionale o
di ricerca, unitamente all'eventuale riduzione dell'impegno didattico.

L'autocertificazione & eseguita su appositi registri on-line, a decorrere dall'implementazione del programma gestionale.
Le modalita di compilazione dei registri, i medi di validazione e i termini previsti sono comunicati dal Rettore,

| registri sono consultabili dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento di afferenza, dal Presidente della Scuola, ove
istituita, e dal Presidente del Corso di studio, i quali sono tenuti a mettere in atto le opportune modalita di riscontro
dell'effettivo svolgimento delle atfivita didattiche e di servizio agli studenti, con parficolare riguardo alla regolarita delle
lezioni e allosservanza del relativo orario, unitamente alla regolarita degli esami di profitto e di laurea e agli orari di
ricevimento. A tale scopo, possono avvalersi di appositi incaricati o di commissioni di loro nomina.

Entro trenta giorni dal termine dell'anno accademico i registri devono essere trasmessi ai Direttori dei Dipartimenti di
afferenza perché avviino le operazioni di verifica, ai sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento sui doveri accademici dei
professori e dei ricercatori, sulle modalits di autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli
studenti, nonché di verifica dell'aftivita di ricerca.

Il registro annuale dell'aftivita didattica e di servizio agli studenti e i risultati della connessa verifica, ai sensi dell'art, 8,
commi 1 e 2, del Regolamente sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di autocertificazione,
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell'attivita di ricerca, confluiscono
nella relazione triennale di cui all'art. 6, comma 14, della Legge n. 240/2010.

Il Direttore del Dipartimento di afferenza procede alla verifica conclusiva dell'effettivo svolgimento delle attivita didattiche
e di servizio agli studenti dei professori e ricercatori, sulla base di quanto autocerfificato dal docente, ai fini della
valutazione di cui all'art. 6, comma 7, della Legge n. 240/2010,

In caso di esito positivo della verifica di cui al comma 1, il Direttore provvede a chiudere la procedura, dandone
comunicazione al Reftore. In caso di esito negativo della verifica di cui al comma 1, il Direttore ne fa segnalazione al
Rettore i fini delleventuale adozicne di provvedimenti di competenza.

Il Direttore del Dipartimento di afferenza procede altresi alla verifica dello svolgimento delle attivita di ricerca dei
professori e ricercatori, sulla base delle risultanze della SUA-RD. La verifica & positiva per i professori e ricercatori che
abbiano pubblicato almeno un prodotto scientifico dotato di ISBN/ASMN/ISSN o indicizzato su Wos o Scopus negli ulfimi
tre anni. All'esito della verifica, il Direttore del Dipartimento ne da comunicazione al Rettore. Per coloro che siano stati
inseriti nelle liste dei sorteggi ai fini ASN [a predetta verifica si intende positiva,

[ professori e i ricercatori che non abbiano ricevuto una valutazione positiva all'esito delle verifiche di cui all'art. 8 del
Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di autocertificazione, verifica e
valutazione dei compifi didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell'attivita di ricerca e Ia cui produzione
scientifica non risulti comunque conforme ai criteri oggettivi stabiliti dall'lANVUR, ex art. 6, comma 7, della Legge n.
240/2010 sono esclusi dalle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico
e dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca, ai sensi dell'art. 6, comma 8, della Legge medesima. In ogni caso per
la partecipazione alle commissioni locali di selezione e progressione di cariiera del personale accademico si fa
riferimento ai requisiti delle vigenti disposizioni ANVUR,

La posizione di professore e ricercatore & incompatibile con l'esercizio del commercio e dell'industria, fatta salva la
possibilita di costituire societa con caratteristiche di spin off o di start up universitari, ai sensi degli articoli 2 e 3 del
decreto legislativoe 27 luglio 1999, n. 297,

L'esercizio di attivita libero-professionale & incompatibile con il regime di tempo pieno.

| professori e i ricercatori a tempo definito possono svolgere attivita libero-professionali e di lavoro autonomo anche
continuative, purché non determinino situazioni di conflitte di interesse rispetto all'ateneo di appartenenza. La condizione
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di professore a tempo definito & incompatibile con I'esercizio di cariche accademiche. Gli statuti di ateneo disciplinano il
regime della predetta incompatibilita. Possono altresi svolgere aftivita didattica e di ricerca presso universita o enti di
ricerca esteri, previa autorizzazione del Rettore che valuta la compatibilita con I'adempimento degli obblighi istituzionali.

| professori sono tenuti a presentare una relazione friennale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali
svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 de! decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. Quanto sopra in armonia con le
disposizioni regolamentari di Ateneo .

Quanto sopra in armonia con le disposizioni regolamentari di Ateneo, nonché del Regolamento per l'attribuzione degli
scatti stipendiali ai professori e ai ricercatori ai sensi dell'art. 6, comma 14, della legge n. 240/2010 e dell'una tantum di
cui alfart, 1, comma 629, della legge n. 205/2017 e del D.M. 02/03/2018, n. 197, emanato con D.R. n.134 del
30.01.2019.

Questo Ateneo, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei
posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di colero che nell'ultimo triennio non hanne prestato servizio 0 non
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari delluniversita stessa.

Art. 3 - Reguisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla procedura valutativa;

» ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 comma 3 lett. b) delia Legge 30 dicembre 2010, n, 24¢ nel
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con questa Universita ed
in possesso dell'Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell'art. 16 della L 240/2010.

} requisiti di ammissione devono essere posseduli alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura valutativa.

Si precisa che coloro che appartengono ad un settore scientifico disciplinare che si trovi compreso, per effetto della
rideterminazione di cui al D.M. 855/15, in un settore concorsuale appartenente ad un diverso macrosettore concorsuale
e abbiano conseguito, nelle tornate 2012 e 2013, l'abilitazione scienfifica nazionale nel setiore concorsuale di origine,
possono partecipare alle procedure di chiamata di cui agli articoli 18 e 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nei
settori concorsuali del macrosettore di provenienza e nel settore concorsuale di destinazione, purché nella procedura sia
esplicitamente previsto, tra i profili, quello relafivo al seftore scientifico disciplinare interessato dalla rideterminazione
oppure non sia indicato alcun profilo.

Coloro che appartengono a settori scientifico disciplinari che, per effetto della rideterminazione di cui al D.M. 855/15, e
della conseguente soppressione del settore concorsuale di origine, si trovino inclusi in uno o pill settori concorsuali
appartenenti a macrosettori concorsuali diversi da quello di provenienza e abbiano conseguito, nelle tornate 2012 e
2013, l'abilitazione scientifica nazionale in uno qualunque dei setfori concorsuali appartenenti al macrosettore
concorsuale di provenienza, possono partecipare alle procedure di chiamata di cui agli articoli 18 e 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, nei settori concorsuali del macrosettore di provenienza e nei settori concorsuali di desfinazione,
purché nella procedura sia esplicitamente previsto, tra i profili, quello relativo ai settori scientifico disciplinari interessati
dalla rideterminazione oppure non sia indicato alcun profilo.

[ candidati sono ammessi con riserva alla procedura valutativa, in particolare i candidati potranno essere ammessi con
riserva nel caso in cui fosse necessario un supplemento di istruttoria, in tal caso i candidati sono tenuti a regolarizzare la
propria istanza entro i termin perentoriamente assegnati, pena l'esclusione.

Fino al momento della delibera di chiamata, il Rettore pud, con provvedimento motivato, disporre I'esclusione dalla
stessa per mancanza del requisito di ammissione previsto.

La mancanza del suddetto requisite comporta l'esclusione dalla selezione.

Non possono inoltre partecipare alla selezione:
» coloro che siano stafi esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
» coloro che siano stati destituiti o dispensati oppure dichiarati decaduti da un pubblico impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
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» coloro che, alla data di scadenza della presentazione della domanda, abbiano un di grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata
richiede l'indizione del posto o ad esso afferente negli ultimi tre anni ovvero con il Rettore, con il Direttore
Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

L’Ateneo garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
Il numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare & specificato nel Mod. 1. in caso di superamento de! limite

massimo di pubblicazioni, la Commissione giudicatrice valutera le stesse secondo l'ordine indicato nellelenco,
esclusivamente fino alla concorrenza del limite stabilito.

Quanto sopra, in applicazione dei principi di efficacia, efficienza ed economicita del procedimento.
| suddetti fitoli e requisiti prescritti indicati nel bando deveno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione alla procedura,

Art. 4 - Domande di ammissione - Termini e modalita

In applicazione delle vigenti disposizioni in materia di digitalizzazione della documentazione amministrativa, in
conformitd a quanto disposto dall'art. 8 del D.L. 09/02/2012, n. 5, al fine di consentire adeguatamente lo
svolgimento della presente procedura di valutazione in modalita telematica, la domanda di partecipazione alla
presente procedura, completa del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni, dovra essere redatta e formulata
esclusivamente tramite la procedura informatizzata disponibile allindirizzo web: https:ficoncorsigelmini.unich.it

Puntuali istruzioni per la compilazione della domanda saranno disponibili al medesimo indirizzo.

La procedura telematica consente al candidato di creare tn proprio account (detato di username e password personali)
mediante finserimento e la registrazione dei propri dati anagrafici, previa accettazione delle clausole previste in materia
di trattamento dei dati personali.

Nel caso in cui il candidato sia gia registrato al sistema in uso, a! fine di garantire adeguata futela all'identita del
medesimo, pofra essere necessario che lo stesso proceda a nuova registrazione con nuovo indirizzo di posta elettronica
personale,

Per poter presentare la domanda, successivamente alla registrazione, il candidato dovra procedere alla compilazione
delle seguenti sezioni disponibili all'inferno della propria area riservata:

s “requisiti di ammissione™ allinterno di questa sezione vanno obbligatortamente riportati gli estremi del
fitolo/status richiesto per la partecipazione alla selezione come indicato dall'art. 3 specificando in caso di
abilitazione nazionale ilfi settorefi per ilfi qualefi si & conseguita l'abilitazione e la data di conseguimento;

* ‘“informazioni sul candidato”: allintermo di questa sezione vanno riportati gli ulteriori dati anagrafici del
partecipante, utili al fine della automatica compilazione della domanda, nonché attestazione di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero i procedimenti o processi penali pendent;

»  “curriculum vitae”: allinterno di questa sezione deve essere fatto I'inserimento informatico
(caricamento/uploading) della scansione in formato PDF del curriculum dettagliato della propria ativita
scientifica, didattica e dellattivita in campo clinico per i settori concorsuali per | quali sia richiesta tale specifica
competenza. Nel curriculum devono essere inserite le informazioni riguardanti i periodi di congedo per
maternita, altri periodi di documentata assenza dal servizio previsti dalle leggi vigenti e diversi da quelli per
mofivi di salute. Il curriculum dovra essere datato e firmato nelluitima pagina e scansionato in modo da
generare un file PDF.

Ai sensi dell'art. 1 del D.M. 344/2011 oggetto della valutazione € I'attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti nonché le attivita di ricerca svolte dal ricercatore nell'ambito del contratto di cui all'art. 24,
comma 3, lettera b) della L 240/2010. E' altresi oggetto di valutazione I'attivita che il ricercatore ha svolto nel
corso def rapporti in base ai quali, ai sensi delia predetta disposizione o dell'articolo 29, comma 5, della legge n.
240 del 2010, il ricercatore ha avuto accesso al contratto.

Nell'ipotesi in cui il ricercatore & stato inquadrato, ai sensi dell'art. 29, comma 7, della L 240/2010 in quanto
vincitore di un programma di ricerca di alta qualificazione finanziato dall'Unione europea, con procedimento
avviato in data anteriore alla prima valutazione prevista per lo stesso programma, di tale valutazione si tiene
conto ai fini della valutazione di cui all'art. 24, comma 5, della L 240/2010.

TENUTO CONTQ DEI CRITERI ED ELEMENT! CHE SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE DA PARTE
DELLA COMMISSIONE, Al SENSI DELL’ART. 10 DEL PRESENTE BANDO, [L CANDIDATO E’ INVITATO A
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PREDISPORRE IL PROPRIO CURRICULUM IN MANIERA RISPONDENTE AGLI STESS!, AL FINE DI
FACILITARE L'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE.

Si rammenta che costituisce principio generale in materia concorsuale il fatto che i titoli di cui si chiede la
valutazione debbano essere indicati dall'aspirante nella domanda, pertanto costituisce onere di diligenza
minimo a lui richiesto di descrivere i fitoli posseduti con un grado di dettaglio tale da consentime la valutazione.
Si precisa che & onere di ciascun candidato attendere alla completa, tempestiva e puntuale produzione dei
propri titoli anche mediante inserimento nel curriculum vitae.

SARA' VALUTATO IL CURRICULUM CHE SIA STATO CARICATO MEDIANTE UPLOAD NELLA PIATTAFORMA ON
LINE USATA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA (POTRA, A DISCREZIONE DEL CANDIDATO,
ANCHE ESSERE ALLEGATO IN SEDE DI PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA).

= “produzione scientifica complessiva”: allinterno di questa sezione il candidato, precisato se il settore
concorsuale di riferimento rientra nell'elenco dei settori bibliometrici o non bibliometrici (riferimento: Allegati C e
D del D.M. 7/6/2016, n. 120, e artt. 1 e 2 del D.M. 589/2018) dovra indicare:

—» per i settori concorsuali bibliometrici :

a) il numero complessivo di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati internazionali
(Scopus, WoS?) negli ultimi cinque anni;

b) il numero complessivo di citazioni ricevute dalla produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle banche
dati internazionali (Scopus, WoS) negli ultimi dieci anni;

¢) lindice h di Hirsch, calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dafi internazionali {Scopus,
WoS) con riferimento alla produzione scientifica pubblicata negli ultimi dieci anni.

Il candidato avra cura di allegare I'elenco delle pubblicazioni cui i dati indicati relativamente ai sopra descritti

punti a), b) e ¢) si riferiscono.

— per i settori concorsuali non bibliometrici 2 :

a) il numero di articoli editi su riviste a carattere scientifico dotati di ISSN e di contributi in volumi dotati di
ISBN {0 [SMN) pubblicate negli ultimi cinque anni;

b) il numero complessivo delle pubblicazioni edite nelle riviste di carattere scientifico definite “di classe A"
pubblicate negli ultimi dieci anni;

c) il numero complessivo di libri {escluse le curatele) a uno o pill autori dotati di ISBN {0 ISMN) e pubblicati
negli ultimi dieci anni.

Sara cura del candidato inserire elenco con ia partizione indicata.

Con riferimento all'arco temporale indicato, si precisa che in armonia al disposto di cui ai DD.MM. n. 120/2016 e n.
589/2018 i riferimenti temporali indicati vanno intesi come di seguito:
e “ultimi 5 anni”: dal 01/01/2014 fino allanno di presentazione della domanda — 01/01/2019;

» “ultimi 10 anni”: dal 01/01/2009 finc all'anno di presentazione della domanda — 01/01/2019.

1 Riferimento alle definizioni di cut all'art. 1 del D.M. 120/2016.

2 Riferimento All. D del D.M. 12012016 punti 4 e 5 che si riportano:
-punte 4: *Per ciascun seffore concorsuale df cui af comma 1, 'ANVUR, anche avvalendosi di esperfi e  revisori anonimi, determina
g aggfora regofarmente, pubblicandoli sul proprio sito istifuzionale:

a) [felenco di tutte le riviste df carattere scientifico dofale di ISSN;

b) il soltoinsieme delle riviste df caralfere sclentifico definfte “di classe A”, owvero riviste dotate di ISSN, riconosciute come
eccellenti a fivello internazionale per if rigore defle procedure di revisione e per fa diffusione, prestigio e impafto nelle
comunita degli studiosi def seffore, indicali anche dalla presenza delle riviste slesse nelle magglori banche-dafi nazionali e
internazionalf".

-punto 5. “Af fini della classificazione delle riviste in classe A, nelfambifo di quelle che adoffano la revisione fra par, 'ANVUR
verifica, rispetto alle carafleristiche def seffore concorsuale, il possesso di almeno uno dei seguentf criteri:
a) qualita dei prodofti scientificf raggiunta nella VQR (Valutazione delfa qualita defla ricerca) dai confributi pubblicati nela
fivista;
b} significativo impatto della praduzione scientifica, laddove appropriato’.




»  ‘“altri titoli conseguiti e brevetti”: allinterno di questa sezione vanno indicai i titoli conseguiti indicando in
modo analitico la tipelogia, la data di conseguimento, I'ente che ha provveduto al rilascio, I'eventuale votazione
conseguita;
nella sezione devono essere indicati anche i brevetti conseguiti indicande in modo analitico titolo,
numero, rilevanza, autori e anno.

Subito dopo la compilazione pud essere completato linserimento informatico (caricamento/uploading) della scansione in
formato PDF de! fitolo descritto.

Il sistema generera in via automatica un elenco dei titoli presentati, con avviso dell'avvenuta scansione degli stessi. Il
predetto elenco costituira allegato alla domanda e sara oggeto di autocertificazione in sede di presentazione della
domanda.

SARANNO VALUTATI | TITOLI ED | BREVETTI CHE SIANO STATI DESCRITTI/SCANSIONATI NEL SISTEMA CON
LA MODALITA’ SU INDICATA, SE NON GIA’ INSERITI NEL CURRICULUM.

L'INSERIMENTO DEI TITOLI E BREVETT! NEL CURRICULUM RESQO NELLE FORME
DELL'AUTOCERTIFICAZIONE DISPENSA iL CANDIDATO DAL COMPILARE LA SEZIONE RELATIVA Al TITOLI.

NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTILI
AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

Si precisa che la valutazione della Commissione avra ad oggetto, come da disposiziont vigenti, il curriculum,
mentre i titoli presentati saranno considerati solo qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino
unc o pil degli aspetti che la stessa & chiamata a valutare in ragione del presente bando. Pertanto, i titoli
potranno essere descritti direttamente nel curriculum, non compilando, quindi, la sezicne titoli.

=» Si precisa che, in ogni caso, la Commissione e tenuta ad esaminare la candidatura presentata mediante
I'esame dell'intera documentazione rimessa dal candidato.

» ‘“pubblicazioni" allintemo di questa sezione vanno indicati gli estremi di ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati con precisazione circa la tipologia: LIBRO (con indicazione di titolo, autori, anno,
editore, luogo della pubblicazione, numero di pagine totali, ISBN, contributo def candidato nelle pubblicazioni in
collaborazione, codice DO!), CAPITOLO DI LIBRO O CONTRIBUTO IN VOLUME (con indicazione di fitolo
librg, titolo capitolo, curatore, autori, anno, editore, luogo della pubblicazione, pagina inizio e pagina fine, ISBN
o ISMN, contributo del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, codice DOI), ARTICOLO SU RIVISTE
SCIENTIFICHE (con indicazione di titolo della rivista e titolo dell'articolo, volume, fascicolo, anno, autori, pagina
inizio e pagina fine, ISSN, contributo del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, codice DOI), ALTRO.

Il candidato dovra indicare, per ciascuna pubblicazione presentata, quanto segue:

— per i settori concorsuali bibliometrici®: anno di pubblicazione, Impact Factor (iF) riferito all'anno della
pubblicazione o, se non disponibile, il riferimento andra fatto al primo anno successive con relativa
precisazione, {qualora l'impact factor si riferisca ad anne diverso rispetto a quanto in precedenza indicato il dato
dovra essere inserito nella sezione “altre informazioni” selezicnando la specifica voce), numero di citazioni
ottenute dalla pubblicazione sino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, anni
decorsi dalla pubblicazione sino alia data di scadenza del termine di presentazione della domanda, media delle
citazioni per anno.

Il candidato dovré altresi indicare la banca dati in cui sono riscontrabili { predetfi dati (Scopus, WoS).

— per i settori concorsuali non bibliometrici4:

3 Riferimento alle definizioni di cui al'art, 1 del D.M. 120/2016 e all'art. 2 de! D.M. 589/2018.

4 Riferimento All. D del D.M. 120/2016 punti 4 e 5 che si riportano:
-punto 4: “Per ciascun seffore concorsuale di cui al comma 1, FANVUR, anche awalendosi di esperti e  revisori anonimi,
determina e aggioma regolarmente, pubblicandoli sul proprio sito istituzionale:

a) l'elenco di tutfe le riviste dj carattere scientifico dotate di ISSN;

b il sotioinsieme delfe riviste di carattere scienfifico definite “di classe A", ovvero riviste dotafe di ISSN, riconosciute
come eccellenti a livello infernazionale per if rigore delle procedure df revisione e per la diffusione, prestigio e impatto
nelle comunita degli studfosi def seifore, indicalf anche dalia presenza delle riviste stesse nelfle maggiori banche-dati
nazionali e infernazionali™,

-punto 5: “Af fini della classificazione defle riviste in classe A, nell'ambifo di quelle che adottano la revisione tra pari, FANVUR
verifica, rispeffo afle carafleristiche del seffore concorsuale, if possesso di almeno uno dei sequenti criteri;

10



a) se rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico;
b} se rientra nell'elenco delle riviste scientifiche definite “di classe A™.

Subito dopo la compilazione deve essere fatto I'inserimento informatico (caricamento/uploading) della scansione in
formato PDF della pubblicazione.

SARANNO VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI CHE SIANO STATE CARICATE NEL SISTEMA
CON LA MODALITA’ SU INDICATA. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON
SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTIL! AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA IN
RAGIONE DELLE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE ANCHE CON MODALITA’ TELEMATICA CU! SARA’ TENUTA LA
COMMISSIONE.

Il sistema genererd in via automatica un elenco delle pubblicazioni presentate numerato progressivamente secondo
l'ordine di caricamento scelto dal candidato, con avviso dell'avvenuta scansione delle stesse. Il predetto elenco costituira
allegato alla domanda e sara oggetto di autoceriificazione in sede di presentazione della domanda.

Si invita il candidato a porre particolare attenzione all'ordine di caricamento delle pubblicazioni, poiché, in caso di
superamento del numero massimo di pubblicazioni da poter presentare, la Commissione valutera le stesse secondo
I'ordine progressivo dato dal candidato in fase di inserimento sulla piattaforma, esclusivamente fino alla concorrenza del
limite stabilito e non considerando quindi le pubblicazioni posizionate in eccedenza rispetto al limite massimo di cui al
Mod. 1.

[l candidato pud presenfare un numero inferiore di pubblicazioni rispetto al limite massimo, tuttavia il punteggio
sard comunque rapportato al numero massimo presentabile come indicato nel Mod. 1.

Si invita il candidato a verificare il corretto inserimento dei file ed anche la dimensione degli stessi. Si precisa che se il
file caricato & di dimensione pari a “0” lo stesso sara come fale fruibile dalla Commissione che quindi non riuscira a
valutame il contenuto, ma sara in egni caso considerato come facente parte delf'elenco delle pubblicazioni valutabili,

La domanda di partecipazione sara automaticamente redatta previa corretta e completa compilazione di tutte le sezioni
sopra indicate. Il termine ultimo per la “chiusura” della domanda & fissato per le ore 23.59 del ventesimo giorno a
decorrere da quelio successivo allavvenuta pubblicazione del bando sull’Albo ufficiale on line di Ateneo.

Al termine della compilazione della domanda il candidato deve procedere alla chiusura della stessa, cliccando
sull'apposito pulsante DI CHIUSURA DELLA DOMANDA, provvedendo alla successiva stampa ed inolfro per il
perfezionamento. In tal senso fara fede la data e I'ora della “chiusura” cosi come registrati dal sistema, fatto salvo il
sticcessivo perfezionamento della domanda.

Entro il termine di scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggic della domanda
anche non completamente compilata.

Alla chiusura la domanda dovra essere perfezionata con le modalita di seguito indicate.

Al sistema dovranno essere obbligatoriamente forniti:

- gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita che obbligatoriamente dovra essere allegato
alla domanda;

all'atto della “chiusura” della domanda il sistema procedera con la relativa acquisizione e in particolare:

- mostrera il codice identificativo univoco associato alla domanda stessa;

- registrera sul sistema la data e I'ora della “chiusura” della domanda;

- consentird allutente di stampare la_domanda affinché possa essere inolirata debitamente datata e firmata
allAmministrazione per il perfezionamento della stessa.

La domanda di ammissione al concorso dovrd essere perfezionata con la_stampa, la sottoscrizione e la
successiva consegna all'Universita, entro le ore 23.59 del ventesimo giomo a decorrere da queflo successivo
allavvenuta pubblicazione del bando sull’Albo Ufficiale on line di Ateneo..

ajqualité dei prodotti scientifici raggiunta nella VQR (Valutazione defla qualita defla ricerca) dai contributi pubblicati
nella nvista;
b) significativo impatto della produzione scientifica, laddove appropriato”.
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Il candidato potra scegliere tra una delle seguenti modalité di consegna della domanda in originale con i relativi allegati e
della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoscritti:

 consegnata a mano a questo Ateneo (al Servizio Protocollo- Segreteria Direzione Generale, ubicato presso il
Rettorato, via dei Vestini, 31 — 66100 CHIETI - nei giomi dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alie ore 12, il martedi
e il giovedi anche dalle 15.00 alle 16.00).

 inviata al Rettore di questo Ateneo, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, via dei Vestini n. 31 —
66100 CHIET! - entro il predetto termine perentorio. Ai fini dell'accertamento di tale termine fari fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante,

Potra inoltre essere utilizzata [a seguente modalita:

» inolfro a mezzo posta elettronica certificata (PEC), di tutta la documentazione (ia domanda di partecipazione e i
relativi allegati} firmata digitalmente - ai sensi D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 5 - dal proprio indirizze di PEC

personale ed accreditata del candidato, ad esempio formata da nome.cognome del candidato ovvero
rilasciata da ordini professionali, all'indirizzo ateneo@pec.unich.it (citare nelloggetto delia PEC “domanda
procedura di valutazione —....." e indicare il settore concorsuale). Non sara ritenuta valida la domanda inviata
da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di
posta elettronica certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna fornite dal gestore di posta elettronica, af sensi dell'art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68. In caso di
trasmissione tramite PEC fara fede la data e I'ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale
ivi contenuto, ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 e
del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 - art. 20.

5

Art. 1, lettera s): *... firma digitafe: un particofare tipo df firma elettronica avanzata basata su un cerfificato qualificato e su un sistema
di chiavi crittografiche, una pubblica e una privata, correfate tra loro, che consente a! tifofare tramite la chiave privata
e al destinatario tramite la chiave pubblica, rispettivaments, di rendere manifesta e df verificare la provenienza e
fintegrita di un documento informatico o df un insieme di documenti informatici..."

Art. 21 del comma 2 che cost recita:”... if documento informatico sottoscritto con firma eletironica avanzata, qualificata o digitale,
formato nel rispetto defle regole tecniche df cui all'articolo 20, comma 3, che garantiscano Fidentificabilita dell'autore,
fintegrita e limmodificabilité de! documento, ha Fefficacia prevista dalfarticolo 2702 def codice civile. L'ufilizzo del
dispositivo di firma eleftronica qualificata o digitale si presume riconducibile al titolare, salvo che questi dia prova
contraria ...”;

D.P.C.M. 06/11/2015, n. 4/2015 "Disciplina della firma digitale dei documenti classificati, (Decreto n. 4/2015)
At 7. Firma digitale
1. La firma digitale garantisce Ildentificabilita delf'autore, Iintegrita e limmodificabilita def documento.

2, La firma digitale dei documenti informatici di cui aif'art. 2 deve riferirsi in maniera univoca ad un solo soggelto ed al documento o
all'insieme di documenti cui é apposta o associata.

3. Per Ia generazione della firma digitale di documenti informatici di cui alfart. 2, deve adoperarsi un cerificato qualificato che, al
momento della soffoscrizione, non risulti scaduto df validita ovvero non risuffi revocalo o s05peso.

4. Attraverso if certificato qualificato si devono rilevare la validita de! certificato stesso, nonché gif elementi identificativi def fitolare e
della CA e gii eventuali imit! d'uso.

5. Le modalita di apposizione della firma digitale ai dacumenti informatici df cuf alf'art. 2 sono definite nel Discipfinare Tecnico di cui
al'art. 33,
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Nel caso di spedizione all'indirizzo PEC di Ateneo, la documentazione dovra essere_accompadgnata da
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui é prevista I'apposizione della firma
autografa in ambiente convenzionale.

.

In mancanza di firma digitale il candidato, dopo aver compilato la domanda con | relativi allegati, deve
provvedere a stamparli, sottoscriverli in modo autografo e, successivamente, scansionarli ed inviarli via PEC in
formato “pdf” non modificabile. Tutti i documenti per i quali é prevista I'apposizione della firma autografa in
ambiente fradizionale dovranno essere trasmessi in copia sottoscritta ed acquisiti mediante scanner nel
formato predetto.

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano
leggibili. Non si terra conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine
stabilito dal presente articolo.

Non verranno prese in considerazione le domande non softoscrifte a norma di legge qualora non sia
individuabile il mittente, o prive dei dati anagrafici del candidato.

Per linvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di
macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf.

Il messaggio dovra riportare nelloggetto la selezione a cui si intende partecipare, precisando il Dipartimento, il ruolo, il
seftore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare.

Si precisa che la posta eletironica certificata non consente la trasmissione di allegati che, complessivamente, abbiano
una dimensione pari o superiore a 50 MB.

Nel caso in cui gli allegati da presentare superino tale capacita, il candidato dovra effettuare pil) invii di mail. Dovra
trasmetiere con una prima e-mail la domanda e precisare che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con una o pil
successive e-mail, da inviare comunque entro il termine ultimo per la presentazione delle domande e sempre framite
PEC. Nell'oggetto delle mail di integrazione dovra essere indicato: “integrazione alla domanda, Dipartimento, il ruolo, il
settore concorsuale e il settore scientifico- disciplinare”.

Non si terra conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine stabilito dal
presente articolo,

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
utile,

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte @ norma di legge, o prive dei dati anagrafici
del candidato.

La compilazione del form on line non vale in alcun modo a sanare I'eventuale mancanza o ritardato invio della
domanda che deve essere comungue presentata con le modalitd ed entro il termine stabilito nel presente
articolo,

Le pubblicazioni, i documenti e i itoli curriculari ritenuti ufili ai fini della valutazione, vanno presentati esclusivamente con
le modalita su indicate entro e non oltre lo stesso termine perentorio per la presentazione della domanda,

Il caricamento (upload) della documentazione potra essere effettuato fino alle ore 23:59 della data di scadenza
del termine per ia presentazione delle domande con I"avvertenza che si consiglia vivamente di evitare I'inoltro a
ridosso della scadenza al fine di evitare che una massiva fruizione possa comportare problemi di natura
tecnica.

In linea con la disciplina vigente in materia di dematerializzazione dei documenti e per evitare aggravio della
procedura con conseguenti maggiori oneri per la finanza pubblica, il candidato presenta le pubblicazioni e la
documentazione, a pena di esclusione, in formato elettronico e nel limite massimo prescritto. Per ie
pubblicazioni valgono le precisazioni di cui al penultimo comma dell’art. 3.

Non saranno presi in considerazione i documenti e le pubblicazioni spediti dopo il termine di cui al precedente
comma, come non saranho presi in considerazione le pubblicazioni ed i titoli curriculari inoltrati
telematicamente nel caso in cui non sia stata fatta pervenire la domanda con le modalita su indicate entro il
termine perentorio fissato.

13




Non & consentito il riferimento a titoli 0 pubblicazioni presentati presso questa od altre amministrazioni, o a
titoli allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

La consultazione delle pubblicazioni soggette a diritti di proprieta intellettuale deve avvenire nel rispetto della
normativa vigente a tutela dell’attivita editoriale e del diritto d’autore.

Ai cittadini non appartenenti ai paesi dell'Unione Europea si applicano le disposizioni contenute nei commi 2, 3 e 4
dell'art. 3 del citato D.P.R. 445 del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art.
71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dalf'art. 76 del suddetto
D.P.R. in materia di sanzioni penali.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su
riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali, in armonia con le
disposizioni relative alle linee guida VQR, in particolare per pubblicazioni possono essere intese:

a) arficoli su riviste, limitatamente a quelle dotate di ISSN;

b) contributi in volumi. {Per contributo in volume deve intendersi: capitolo ¢ saggio in libro, prefazione, postfazione,
voce in dizionario o enciclopedia, contributo in atti di convegno);

c) libri e loro capitoli, inclusi atti di congressi, limitatamente a quelli dotati di ISBN o ISMN, nonché edizioni critiche

e commenti scienfifici. (Per quanto riguarda i libri, vanno considerati: monografia o trattato scientifico,
concordanza, edizione critica di testi/di scavo, pubblicazione di fonti inedite, commento scientifico,
traduzione di libro);

d) brevetti depositati;

€) composizioni, disegni, design, performance, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e opere
d'arte e loro progetti, banche dati e software, carte tematiche esclusivamente se corredati da pubblicazioni, atte
a consentire adeguata valutazione.

Quanto sopra tenuto conto della specificita del SSD.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i sequenti estremi: la data, il luogo di pubblicazione o,
in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2008, debbono risultare adempiuti gl obblighi secondo
le forme previste dall'art. 1 del Decrefo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire dal 2 settembre 2006, devono
essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile 2004, n. 106, e dal relativo regolamento
emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di scadenza del bando di selezione.

L'assolvimento di tali obblighi deve essere ceriificato da idonea documentazione, unita al lavoro stesso, oppure i cittadini
italiani e i cittadini appartenenti alla Comunitd Europea possono produrre {'autodichiarazione ai sensi del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 dell'avvenuto assolvimento dell'obbligo.

| titoli e le pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale. La Commissione ha facolta di richiedere una
traduzione in fingua italiana o inglese. L'Amministrazione, inoltre, si riserva di poter richiedere al candidato, in un
qualungue momento, una traduzione ufficiale, che dovra essere redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovverc da un traduttore ufficiale.

Nell'ipotesi in cui il candidato non faccia pervenire, entro il termine fissato, la traduzione richiesta, la Commissione,
nellimpossibilita di valutare le pubblicazioni edite in una lingua alla stessa non nota, procedera alla valutazione delle
sole opere comprensibili,

Art. 5 - Contenuto delle domande

« cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);
» codice fiscale {cittadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente autorita
italiana);
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luogo e data di nascita;

luogo di residenza, indirizzo e-mail e domicilio che il candidato elegge ai fini della procedura. Inoltre dovra
essere indicato un recapito telefonico;

la cittadinanza posseduta;

la procedura valutativa a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la tipologia (professore di
seconda fascia), il settore concorsuale e il 8.5.0.;

di essere in possesso del seguente requisito obbligatorio:

ricercatore a tempo determinato di cui all'art. 24 comma 3 left. b) della L 240/2010 nel terzo anno del contratto
triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con I'Universita “Gabriele d'Annunzio” di Chieti-
Pescara ed in possesso dell'Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell'art. 16 delta L 240/2010,

Specificare per Iabilitazione nazionale il /i settorefi per il /i qualefi si & conseguita I'abilitazione nonché la data di
scadenza della validita.

Nella domanda dovra essere indicato {come da Mod. A):

se cittadino italiano: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali con l'indicazione del comune ovvero dei
motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se ciftadino non italiano: la dichiarazione di
essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

solo per | cittadini italiani: posizione nei confronti del servizio militare;

di non essere stafi destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarafi decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

di godere dei diritti civili e politic;

sofo per i ciftadini stranieri. di avere una adeguata conoscenza della lingua ifaliana;

di essere consapevole che la nomina della Commissione sara disposta con decreto del Rettore, pubblicato
all'Albo ufficiale dell'Université nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo;

di essere consapevole che i criteri adottati dalla Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione,
per almeno sette giorni, all’Albo ufficiale dell’'Universita nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo;

di essere consapevole che i punteggi relafivi alle valutazioni effettuate dalla Commissione, dei candidati
ammessi alla procedura, e I'eventuale giudizio sulla prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di
una lingua straniera e della lingua italiana per i candidati stranieri, saranno resi pubblici mediante pubblicazione
all'Albo ufficiale di Ateneo nonché, contestualmente, al sito di Ateneo;

di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o sentenza
di patteggiamento) e gli eventuali procedimenti penali in corso di cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico
con indicazione dell'autorita e delle disposizioni che si presumono violate.

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluziene di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

la propria idoneita fisica al servizio continuative ed incondizionato allimpiego (fale requisito non & richiesto ai
portatori di handicap);

di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un professore appartenente
al Dipartimento che effeftua la chiamata o ad esso afferente negli ultimi tre anni, ovvero con il Rettore, con il
Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

di essere consapevole che I'Universita “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara frattera i dati contenuti nella domanda
ai fini della gestione della procedura concorsuale nel rispetto delle prescrizioni di cui al Regolamento UE n.
679/2016, avendo preso visione dell’Allegato C che costituisce parte integrante del bando.

Il candidato deve produire in formato pdf: il curriculum vitae, le pubblicazioni scientifiche e i titoli che ritiene utili per la
valutazione. In particolare si rappresenta che, ai sensi dell’art. 1 del D.M. 344/2011 oggetto della valutazione &
V'attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti nonché le attivitd di ricerca svolte dal
ricercatore nell'ambito del contratto di cui all’art. 24, comma 3, lettera b} della L 240/2010. E’ altresi oggetto di
valutazione I'attivita che il ricercatore ha svolto nel corso dei rapporti in base ai quali, ai sensi della predetta
disposizione o dell'articolo 29, comma 5, della legge n. 240 del 2010, il ricercatore ha avuto accesso al contratto.

Nell'ipotesi in cui il ricercatore & stato inquadrato, ai sensi dell’art. 29, comma 7, della L. 240/2010 in quanto
vincitore di un programma di ricerca di alta qualificazione finanziato dall’Unione europea, con procedimento
avviato in data anteriore alla prima valutazione prevista per lo stesso programma, di tale valutazione si fiene
conto ai fini della valutazione di cui all’art, 24, comma 5, della L 240/2010.
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Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dai candidati
aventi titolo all'utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato,
in tale senso & obbligatorio allegare alla domanda copia del documento di riconoscimento. Si intende
correttamente allegato anche la copia che sia stata scansionata e della quale sia stato fatto I'upload nella piattaforma.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo anzidetto emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

| candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
f'eventuale espletamento della prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera e della
lingua italiana per i candidati stranieri, ai sensi della vigente normativa in materia, In tal caso dovranno allegare apposito
certificato rilasciato dalla competente struttura sanitaria pubblica.

Ogni candidato pud eleggere nelfla domanda un domiciic speciale ai fini delle comunicazioni da parte
del'amministrazione universitaria. Il candidato deve, altresi, indicare nella domanda i recapiti telefonici ¢ lindirizzo e-
mail.

Ogni variazione di quanto indicato nella domanda dovra essere fempestivamente comunicata al Magnifico Rettore a
mezzo PEC ateneo@pec.unich.it o inviata con Raccomandata A.R. o consegnata a mano (rif, disposizioni di cui all'art,
4), accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del destinatario o per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione de! recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né nel caso che i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili.

Art. 6 - Allegati alla domanda
La domanda DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE CON LA MODALITA’ TELEMATICA dovra essere corredata da:

« fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

¢ curriculum da inserire obbligatoriamente mediante upload nella piattaforma on line usata per la presentazione
della candidatura (potra, a discrezione de! candidato, anche essere allegato in sede di perfezionamento della
domanda);

+ elenco contenente lindicazione dei titoli e dei brevetti presentati (se non gia inseriti nel curriculum) con avviso
dell'avvenuta scansione degli stessi; lo stesso dovrd essere datato e firmato {l'elenco & generato
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda);

s elenco contenente l'indicazione numerata delle pubblicazioni presentate, con avviso dell'avvenuta scansione
delle stesse, lo stesso dovra essere datato e firmato {I'elenco € generato automaticamente dal sistema in sede
di compilazione della domanda);

e elenco di tutti i documenti allegati alla domanda debitamente datato e firmato (l'elenco & generafo
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanday;

o elenco relativo alla sezione produzione scientifica complessiva, lo stesso dovra essere datato e firmato
('elenco & generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda);

» dichiarazione ai sensi degli arit. 46 e 47 del DPR. 445/2000 attestante quante indicato nei punti sopra elencai
{Mod. B).

La documentazione comprovante il possesso dei titoli g, in caso di titoli conseguiti aIl'esiero, la equipollenza degli stessi,
deve essere presentata secondo le seguenti modalita:
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— cittadini del'Unione Eurcpea: devono dimostrare il possesso dei fitoli utilizzando lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di cerificazione o di atto di notorieta (Mod. B);

— cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno: possono produrre i titoli in originale, in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale, secondo le modalita previste per i cittadini
dell'Unione Europea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualitd personali certificabili o aitestabili da
parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sosfitutive avvenga in
applicazione di convenzioni infernazionali fra I'talia e il Paese di provenienza del dichiarante;

— i cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. | certificati, rilasciati dalle
competenti autorita dello Stato di cui lo straniero extracomunitario & cittadino, debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'auterita consolare italiana che ne attesta la conformita all'originale.

In tali ultimi casi la documentazione (fitoli in originale, copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme
all’originale) dovra essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda e agli allegati.

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei confrolli, anche a campione, sulla veridicitad del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Non & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a documenti allegafi alla
domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Si precisa che il numero delle domande pervenute & pubblicato sul sito nell'apposita sezione riservata
raggiungibile al seguente indirizzo: https:{fwww.unich.it/concorsigelmini2019

Art. 7 - Rinuncia del candidato alla procedura

L'evenfuale rinuncia a partecipare alla procedura, firmata e datata, dovrd essere tempestivamente comunicata al
Magnifico Rettore a mezzo PEC {(ateneo@pec.unich.it) o inviata con Raccomandata A.R. o consegnata a mano. (RIif.
disposizioni di cui all'art. 4) accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

La rinuncia produrré i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della Commissione giudicatrice successiva alla data
del ricevimento.

Art. 8 - Costituzione della Commissione giudicatrice

La Commissione & nominata con decreto del Rettore, su deliberazione del Dipartimento che ha richiesto la procedura di
valutazione, assunta con la maggioranza indicata dall'art. 2, comma 5, del Regolamento di Ateneo per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia, D.R. 142/13 e s.m.i..

La Commissione & composta da tre professori di prima fascia o di ruolo equivalente se appartenenti a istituzioni
universitarie non italiane, del settore concorsuale o dei settori scientifico-disciplinari oggetto della selezione, in possesso
dei requisiti richiesti indicati nel comma successivo, di cui due esterni all'Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-
Pescara. Il componente intemo allAteneo pud appartenere al macrosettore concorsuale che ricomprende il settore
oggetto della selezione qualora nellUniversita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chiefi-Pescara non siano disponibili
professori di prima fascia del settore concorsuale o dei settori scientifico-disciplinari oggetto della valutazione, ovvero in
caso di motivata necessita. [n mancanza, la totalit dei componenti della Commissione di valutazione é costituita da
professori di prima fascia estemni all'Ateneo del seftore concorsuale o dei settori scientifico-disciplinari oggetto della
selezione.

Tutti i componenti della Commissione devono essere in possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale;
tale condizione si considera soddisfatta ove il professore risulti incluso nella lista dei professori sorteggiabili ai fini
dell'Abilitazione Scientifica Nazionale ovvero sia in possesso, alla data di pubblicazione del bando, dei requisiti richiesti
dal MIUR per la partecipazione a detta Commissione (frattasi dei requisiti di cui all'art. 16, comma 3, left. h), L. n.
240/2010 e precisati nei Decreti attuativi concernenti il conferimento dellASN, relativamente alla qualificazione degli
aspiranti commissari). Uno dei componenti esterni all'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e in
possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale pud essere scelto fra studiosi attivi in Universita o in
Centri di ricerca di un Pagse OCSE.

In nessun caso posscno far parte della Commissicne i professori che abbiano conseguito valutazione negativa ai sensi
dell'art. 6, comma 8, L. n. 240/2010.
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Il Nucleo di Valutazione controlla il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
| curricula dei Commissari non inclusi nella lista dei professori sorteggiabili ai fini dell'Abilitazione Scientifica Nazionale
ed in possesso di elevato profilo scientifico saranno pubblicati sul sito di Ateneo.

La nomina deila Commissione & disposta con Decrefo del Rettore, pubblicato sull'Albo ufficiale on line dellUniversita
nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione de! Decreto di nomina della Commissione decorre il termine di trenta
giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione di uno ¢ pilt componenti
la Commissione.

Decorso il termine per eventuali istanze di ricusazicne, ovvero a conclusione del procedimento di ricusazione, la
Commissione, entro i successivi quarantacinque giomi, procedera al suo insediamento, pena lo scioglimento.

Decorso il predetto termine di frenta giorni, e comunque dopo linsediamento della Commissione, non saranno ammesse
istanze di ricusazione dei Commissari,

Il termine della ricusazione, ovvero 'eventuale subprocedimento della ricusazione non & utile ai fini del computo dei
termini concorsuali, in adesione all'orientamento fornito dall’Avvocatura Distrettuale dello State de L'Aquila, con nota
prot. n. 15124 del 07/05/2018 acquisita al Protocollo Generale di Ateneo in pari data con prot. n. 27859, che cosi recita:
“if termine per fa presentazione di istanze di ricusazione dei commissari, come pure fo svolgimento deffintero
subprocedimento di ricusazione, sospendono il termine massimo per Ia conclusione della procedura concorsuale,
che riprendera a decorrere alla scadenza def primo owvero alf'esito della decisione sulfistanza, salvi eventi interruttivi
legati alla eventuale necessita di sosfituire i commissari ricusati onde ripristinare il collegic”,

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti salvi i casi di forza
maggiore.

Le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente al provvedimento di nomina della Commissione non
incidono sulla qualita di componente della Commissione giudicatrice.

Art. 9 - Adempimenti della Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice nella prima seduta, previa dichiarazione dei singoli componenti della insussistenza delle
cause di incompatibilita e di assenza di confiitto di interessi fra di loro, predetermina i criteri di valutazione, tenendo
conto dei criteri generali di valutazione fissati nel bando e delle funzioni in ambito scientifico e didattico che il professore
¢ chiamato a svolgere per il posto messo a bando, per quanto attiene alla valutazione dell'attivita didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti e dell'attivita di ricerca scientifica, del curriculum e dell'attivita didattica svolta, olire
che dell'esperienza professionale posseduta per i posti per i quali & previsto lo svolgimento di attivita assistenziale, ove
ricorra, alla luce di quanto prescritto dal D.M. 344/2011.

Tali criteri dovranno essere stabiliti, per la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, in conformita agli
standard qualitativi, riconosciuti a livello internazionale, nell'ambito dei criteri fissati nel successivo art. 10 del bando,

La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a maggicranza
assoluta degli stessi.
La Commissione potra avvalersi di strumenti telematict di lavoro collegiale.

Nella prima seduta, inoltre, la Commissione:
— individua la tipologia di pubblicazicni che saranno oggetto di valutazione;
— stabilisce [a ponderazione di ciascun criterio e parametro da prendere in considerazione;
- individua eventuali ulteriori criteri e parametri pill selettivi rispetto a quelli indicati nel bando.

La Commissione valutera le stesse secondo l'ordine progressivo dato dal candidato in fase di inserimento
sulla piattaforma, esclusivamente fino alla concorrenza del limite stabilito e non considerando quindi le
pubblicazioni posizionate in eccedenza rispetto al limite massimo di cui al Mod. 1.

Nelleffetiuare la valutazione dei candidati, la Commissione prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note
interne o rappotti dipartimentali. :

La ponderazione dei criteri deve essere equilibrata e motivata.
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| criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sefte giomi, all'Albo ufficiale di Ateneo con
contestuale inserimento nel sito di Ateneo. La data di pubblicazione si intende giorno utile per la pubblicita.

Decorsi sefte giorni dalla data di pubblicazione, la Commissione pué proseguire i lavori,

| componenti della Commissione accedeno per via telematica alla documentazione presentata dai candidati; per
garantire la riservatezza dei dati, 'accesso avviene tramite codici di accesso attribuiti dall'Ateneo e comunicati a
ciascuno dei Commissari.

Nella seduta successiva alla prima, la Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita e di conflitto
di interesse con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o
convivenza regolamentati ai sensi della Legge 20 maggio 2016 n. 76, di parentela ed affinity, entro il quarto grado
incluso, con gli stessi.

La Commissione, verificata lFammissibilitd delle domande, formula un motivato giudizio di merito, anche espresso
mediante valori numerici, sulla qualificazione scientifica dei candidati basato sulla valutazione analitica delle
pubblicazioni presentate, sulla valutazione della produzione scientifica complessiva, del curriculum, dellattivita didattica,
e, se prevista nel Mod. 1 del bando, dellesperienza professionale, tenuto conto degli standard qualitativi di
valutazione e delle percentuali tutte, ivi compreso il punteggio minimo di cui al Mod. 1 del bando, stabiliti dal
Dipartimento in sede di proposta di indizione della procedura valutativa.

Qualora sia previsto dal Mod. 1 de! bando un colloquio per I'accertamento delle competenze linguistiche dei candidati, la
sede, la data e l'orario in cui dovranno presentarsi i candidati sono determinati dalla Commissione che ne dara
immediata comunicazione alla Divisione 13 (Personale Docente) — Setiore reclutamento personale docente ricercatori -
che provvedera, a sua volta, a dame comunicazione ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sull'Albo
ufficiale on line di Ateneo, avendo, la predetta comunicazione, valore di nofifica a tutti gli effetti,

In tal caso i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, nel giorno
- e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione.

La mancata presentazione del candidato & considerata definitiva rinuncia implicita alla valutazione comparativa.

La Commissione procede, secondo le modalita indicate nel Mod. 1 del bando, alleventuale accertamento delle
competenze linguistiche relative alla lingua straniera e, per i candidati stranieri, anche allaccertamento della
conoscenza della lingua italiana, esprimendo i relativi giudizi.

La Commissione esprime un motivato giudizio, anche mediante espressione numerica, sulle pubblicazioni scientifiche,
sul curriculum e sull'attivita didattica e di ricerca, tenuto conto del parere espresso in merito dal Consiglio di Dipartimento
anche sul raggiungimento degli obiettivi di cui al contratto sottoscritto dal Ricercatore ai sensi dell' art.24, co 3, lett, b)
della L 240/2010.

I giudizi espressi dalla Commissione sono resi pubblici, dopo Faccertamento della regolarita degli atti, mediante
affissione sull'Albo ufficiale on line di Ateneo nonché, contestualmente, inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Gli atti defla procedura di valutazione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni di cui sono parte integrante e
necessaria i giudizi espressi sui candidati, basati sulla valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum, dellattivita didattica e, se prevista, dell'esperienza professionale.

Gli atti delia Commissione consistono nei verbali di ogni singola riunione, di cui fanno parte integrante i giudizi individuali
e collegiali resi dalla Commissione su ogni candidato per ciascuna fase della procedura e nella relazione finale
riassuntiva dei lavori.

Art. 10 - Valutazione della qualificazione scientifica del candidato o dej candidati

La valutazione del candidato si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati nell’'ambito dei criteri fissati con D.M. 4 agosto 2011, n. 344, come di seguito esplicitati:

> VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA
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La Commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la continuita
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
La valutazione delle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da ricoprire
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;
¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della
comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Nellambito dei seftori in cui ne & consolidato 'uso a livello internazionale la Commissione si avvale anche dei seguenti
indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande:

1. numero totale delle citazioni;

numero medio di citazioni per pubblicazione;

“impact factor” totale;

“impact factor” medio per pubblicazione;

combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della produzione scienfifica del candidato
(indice Hirsh o simili).

ok

Il dato relativo alla valutazione della produzione scientifica, pertanto, discendera da;
-valutazione della produzione scientifica complessiva del candidato;
-valutazione delle pubblicazioni scientifiche che il candidato scegliera di presentare tramite caricamento nel sistera,

» VALUTAZIONE DELLA ATTIVITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA

Per la valutazione dell'attivita di ricerca la Commissione terra in considerazione i seguenti aspetti:
» organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero partecipazione
agli stessi;
» partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e intemazionali;
» conseguimento della titolarita di brevetti, nei settori in cui & rilevante;
» conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

> VALUTAZIONE DELL’ ATTIVITA' DIDATTICA

Ai fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti la Commissione considera:
¢ numero di moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;
» esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'Ateneo, dei moduli/corsi tenuti;
s partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;
* quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli studenti,
ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle fesi di faurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato.

> VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' GESTIONALL ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

Ai fini della valutazione delle attivit gestionali, organizzative e di servizio, la Commissione considerera il volume e la
continuita delle attivita svolte con particolare riferimento alle attivita istituzionali, organizzative e di servizio all'Ateneo.

> VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' CLINICO ASSISTENZIALI {ove ricorra)

Ai fini della valutazione delle attivita clinico assistenziali la Commissione terra in considerazione la congruenza della
complessiva aftivita clinica del candidato con il profilo di cui al Mod. 1, valutando intensitd, continuitd e grado di
responsabilita dell'attivita assistenziale svolta.

I pesi degli elementi oggetto di valutazione di cui ai punti precedenti sono stati stabiliti dal Dipartimento e riportati nel
Mod. 1) del presente bando.
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E', alfresi, oggetto di valutazione I'attivita che il ricercatore abbia svolto nel corso dei rapporti in base ai quali ha avuto
I'accesso al contratto di cui all'art. 24, co 3, left. b) della L 240/2010. Ne! caso poi che il ricercatore sia stato inquadrato
ai sensi dell'art. 29 , co 7, della L 24072010 in quanto vincitore di un programma di ricerca di alta qualificazione finanziato
dallUnione Europea, con procedimento avviato in data anteriore alla prima valutazione prevista per lo stesso
programma, si tiene conto di questa ai fini della procedura valutativa di che trattasi.

Art. 11 - Conclusione dei lavori della Commissione

I lavori della Commissione devono concludersi entro novanta giorni dal suo insediamento ex art. 8 del presente bando.

-----

Commissione.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non piil di trenta giorni il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione,

Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure
per la sostituzione della Commissione, ovvero dei Componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, secondo le
procedure di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel contempo un nuovo termine per fa conclusione
dei lavori.

All'esito della valutazione, la Commissione, sulla base del punteggio complessivo conseguito, esprime la valutazione sul
candidato valutando se lo stesso & pienamente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare {0 ai settori
scientifico disciplinari ove previsti) di cui al Mod. 1 del bando, ovvero dichiara I'assenza di candidati qualificati.

Nel caso in cui rilevi la sussistenza di irregolaritd nello svolgimento della procedura, il Rettore invia, con
provvedimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale
riesame della stessa.

Il Rettore approva la correttezza formale degli atti della procedura inviati dalla Commissione.

| verbali vengono pubblicati sull’Albo ufficiale on line e sul sito di Ateneo.

Art. 12 - Chiamata del Dipartimento e nomina di un candidato selezionato

Dato che il Dipartimento in sede di deliberazione per la richiesta di attivazione della procedura valutativa ha proceduto,
altresi, alla proposta di chiamata del candidato nel ruclo di associato in via subordinata all'esito positive della procedura
valutativa condotta dalla Commissione al termine del contratto nonché alla proposta di afferenza dell'associato chiamato
al Dipartimento stesso, considerato che gli OO.AA, richiamati nella parte in premessa hanno dato parere favorevole e,
quindi, autorizzato che il candidato con valutazione positiva sia nominato con decreto rettorale professore Associato -ai
sensi dell'art. 24, comma 5, della L. 240/2010- ed afferente al Dipartimento che ha richiesto la procedura valutativa il
Ricercatore con valutazione positiva & nominato associato a decorrere dalla data di scadenza del contratto quale
Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della L 240/2010.

Art. 13 - Documentazione ai fini dell’assunzione

Il chiamato sara invitato a presentare, ai fini dell'assunzione, alla Divisione 13 (Personale Docente) - Settore
reclutamento personale docente e ricercatori - le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per I'ammissione allimpiego, come specificafi nell'art. 3 del
presente bando, nonché le dichiarazioni sosfitutive di certificazioni attestanti lo state civile, la composizione del nucleo
familiare, I'eventuale appartenenza a categorie protette, I'eventuale titolaritd di pensione di invalidita e I'eventuale
iscrizione ad albi professionali.

Nel caso in cui i dati gi& in possesso dell'’Amministrazione non siano variati, il candidato, in sede di compilazione della
documentazione, si limitera— ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 — a darne conferma.

Il chiamato, cittadino extracomunitario, pud presentare le dichiarazioni ai sensi de! D.P.R. 445/2000 limitatamente agli
stati, alle qualita personali ed ai fatti certificabill o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani; ove il dato richiesto
attenga ad atti formafi all'estero e non registrati in ltalia o presse un Consolato italiano, l'interessato dovra presentare la
certificazione rilasciata dalle competenti autorita dello Stato di cui ¢ cittadino, corredata di traduzione in lingua italiana
autenticata dall'autorita consolare italiana che ne attesta [a conformita all'originale.
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Il chiamato dovra inoltre presentare: dichiarazione di opzione per il regime di impegno, foto formato tessera,

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avviene in conformita al Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 10/08/2018, n. 101.

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono frattati, anche in via automatizzata,
esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e delle procedure ad esso correlate anche in caso di
contenzioso.

Il conferimento dei dai & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.

In ragione di quanto sopra, il candidato & invitato a prendere visione dell'allegato relativo allinformativa sul trattamento
dei dafi personali che, allegato al presente bando, ne costituisce parte integrante (All. C).

Si fa, alfresi, presente che autorizzata al trattamento dei dati relativi alla presente procedura concorsuale & la Societa cui
- aftualmente - compete la gestione della piattaforma utilizzata per la formulazione della domanda di partecipazione, e
cui accedono i commissari al fine di prendere conoscenza ed esaminare il contenuto delle candidature presentate.

E' possibile prendere visione del nominativo della Ditta su indicata, attualmente incaricata, mediante richiesta al
seguente indirizzo e-mail; concorsigelmini2019@unich.it

Art. 15 - Pubblicita

II' presente bando & pubblicato  sullAlbo  online di Ateneo nonché sul  sito
https:/iwww.unich.it’concorsigelmini2019

Art. 16 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente decreto rettorale di bando, si fa riferimento alla normativa
vigente in materia, in quanto applicabile, al vigente “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione dell'art, 18 L. 240/2010", emanato con D.R n. 142 del 26/02/2013 e
ss.mm.i, al “Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di autocertificazione,
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica deli'attivita di ricerca® emanato con
D.R. n, 597 del 15/02/2017 e allart. 24 comma 5 della L 240/2010.

Ai fini dell'applicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento & la
dottssa Valentina ALBERTAZZI, Responsabile della Divisione 13 - Personale Docente, e-mail di riferimento:
concorsigelmini2019@unich. it

Il presente decreto sara inserito nell'apposito registro dei decreti di questa Amministrazione.

IL RETTORE
(Prof. Sergio CAPUTI)

Allegaticn. 04 - Mod. 1 (profilo)
- Mod. A (fac-simile domanda)

- Mod. B (dichiar. sostit. di certificazioni)
-All.  C (informativa trattamento dati personali)

DIV13/VA/SRPDRNVA/mdm-mp
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Mod. 1 — Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, Legge n.
24072010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett, b) della Legge n. 240/2010 nel terzo anno del
contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Universita ed in possesso

dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010.

Delibera del Censiglio di
Dipartimento

Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche delibera del 08/05/2019
acquistia con prot. n. 39103 del 04/06/2019

N° posti

i

Nominativo della persona titolare di
contratto

Dott. /Dott.ssa Rosa Visone

Settore concorsual e scinetifico
disciplinare

5.C.06/A2— “MED/04”

Possesso abilitazione scientifica
nazionale

Settore concorsuale S.C. 06/A2( dal 08/01/2014 al 08/01/2020)

attestazione del raggiungimento degli

obiettivi richiesti dal Dipartimento in

sede di attivazione

della procedurz di selezione per il
osto da ricercatore di tipo B

1l Dipartimento attesta la congruitéa dell’attivita svolta dal ricercatore con gli obiettivi
richiesti in sede di attivazione della procedura di selezione per il posto di ricercatore tipo
b, raggiungendo la piena maturita scientifica per la Il fascia del S.C. 06/A2

Espressione di giudizio in merito alle
attivita didattiche e di ricerca
condotte dai ricercatori con
indicazione della produzione
scientifica resa nel triennio di ricerca

Attivita di ricerca svolta nel triennio novembre 2016-maggio 2019:

La sottoscritta Dott.ssa Rosa Visone nel periodo sopra indicato ha svolto attivita
scientifica

presso il laboratorio “Non coding RNAs and cancer” di cui essa stessa & responsabile
presso il

Centro di Ateneo CeSI-Met. Nell’anno corrente, Ja Dott.ssa Visone ha cominciato attivita
scientifica anche presso il laboratorio di biologia molecolare di Ematologia, Ospedale
Spirito

Santo di Pescara, come ricercatore convenzionato, secondo quanto previsto da progetto
finanziato dal Ministero della Salute (GR- GR-2016-02363070), di cui la stessa & P.1.

11 laboratorio della sottoscritta & focalizzato sullo studio dei microRNA nella
trasformazione

neoplastica, progressione della malattia e sullo studio della loro regolazione al fine di
identificare nuovi approeci terapeutici. Infatti la maggior parte dei farmaci che vengono
attualmente utilizzati in terapia oncologica inducono resistenza. Tra i numerosi
meccanismi

potenzialmente responsabili di farmaco-resistenza, noi ci siamo concentrati sulla capacita
della

cellula tumorale di adattarsi, concetto definito come “plasticita cellulare” che sfrutta le
interazioni tra micro- e macro-ambiente tumorale, il metabolismo e I’epigenetica
{microRNA e

modifiche conformazionali cromatiniche). Ristabilendo la corretta regolazione dei
microRNA,

sfruttando le loro sequenze regolative endogene, miriamo a ripristinare il loro ruolo
fisiologico .

all’interno della cellula, incrementando cosi le difese cellulari contro I’adattamento e
’evoluzione neoplastica.

a} Studio dei microRNA nella trasformazione neoplastica

Sono stati presi in considerazione alcuni microRNA che erano gia stati oggetto di studio
durante

gli anni precedenti da parte della sottoscritta e per i quali vi erano evidenze di
coinvolgimento in

alcuni tipi di cancro.

Tra questi il miR-155, la cui sovra-espressione caratterizza la maggior parte delle
neoplasie, sia

solide che ematologiche. Abbiamo investigato il ruolo del miR-155 nell’aneuploidia
poiché dati

preliminari derivanti da nostri studi avevano dimostrato un suo ruolo nella regolazione di
geni

coinvolti nella stabilitd genomica.

Abbiamo dimostrato che il miR-155 contribuisce ad indurre aneuploidia nelle prime fasi
di

trasformazione cellulare in vitro. Infatti, durante le prime fasi di trasformazione di
fibroblasti

umani tramite sovra-espressione esogena dell’antigene T grande del virus SV40 e del
gene




umano HTERT, "aumentata espressione del miR-155 riduce 1’espressione delle proteine
BUBI,

CENFF e ZW10, che sono coinvolte nella formazione della piastra metafasica in mitosi.
Questo

compromette il corretto allineamento cromosomico e incrementa il numero di cellule
figlie

aneuploidi. Tuttavia, nei passaggi avanzati della trasformazione cellulare di fibroblasti e
nella

leucemia linfatica cronica ’espressione di BUB1 & ripristinata, il che & importante per la
sopravvivenza dei cloni aneuploidi. Nella leucemia linfatica cronica il meccanismo
attraverso

cui questo avviene prevede il legame della ribonucleoproteina nucleare eterogenea L
(HNRNPL) al marcatore polimorfico D2S1888 nel 3'UTR del gene BUBI; cid altera il
targeting

del miR-155 e ripristina I'espressione di BUB 1. Il meccanismo consentirebbe I'espansione
ela

selezione di cloni leucemici con il cariotipo maggiormente adattato al micro- macro-
ambiente. 1

dati sono stati pubblicati nelle riviste Oncotarget ¢ Cancers negli anni 2018 ¢ 2019
rispettivamente (pubblicazioni 1 e 6 dell’elenco)

La sottoscritta ha collaborato con il Prof. Mariani-Costantini (Universiti G.d’ Annunzio)
nello

studio della genesi dei paragangliomi. In particolare ha contribuito ai dati relativi al ruolo
dei

miR-200s ¢ miR-34s. Queste famiglie di microRNAs sono state precedentemente trovate
sotto

espresse in questi tumori. In particolare i miR-200a,b e il miR-34¢ bersagliano PDGFRA
(miR-

200a,b e il miR-34c) e ZEB1 (miR-34c), che sono fattori chiave nel processo di
vasculogenesi €

nella transizione epitelio mesenchimale che intervengono nello sviluppo del
paraganglioma

(pubblicazione 7).

La sottoscritta ha collaborato con la Dott.ssa Chiara Braconi (Institute of Cancer
Research, UK) '

per identificare in epatocarcinoma sequenze ultraconservate espresse (UCRs) indotte
dalla via

molecolare WNT/B-catenin, L’identificazione della UCR158 e della sua capacita di
funzionare

come “endogenous competing RNA” (CeRNA) per il “tumor suppressor” miR-193b,
suggerisce che UCRI58 possa rappresentare target terapeutico nella carcinoma
epatocellulare

{pubblicazione 9).

b) Studio dei microRNA nella progressione neoplastica

Asse miR-181/CD40/CD40L: Un’altra linea di ricerca della sottoscritta & focalizzata

sul ruolo dei microRNA nella progressione della leucemia linfatica cronica (LLC).

La progressione clinica della LLC a cellule B & associata a disfunzione delle cellule
immunitarie

e a forte diminuzione del miR-181b, che promuove la morte programmata delle cellule di
LLC.

E’ stato quindi valutato se la diminuzione di miR-181b compromettesse la risposta
immunitaria

nella LLC. Abbiamo dimostrato che le cellule T CD4 + attivate aumentano I'espressione
di miR-

181b nella cellula B di LLC attraverso il signaling CD40-CD40L, e ¢id migliora la
maturazione

e l'attivita delle cellule T citotossiche e, di conseguenza, la risposta apoptotica delle
cellule B di

LLC. Questo fenomeno & dovuto, almeno in parte, alla deplezione indotta dal miR-181b
dell'interleuchina 10, che & un forte inibitore della risposta immunitaria nella LLC.
Esperimenti ' '

in vivo su topi NOD.Cg-Prkdescid I12rgtm1Wjl / SzJ hanno confermato che miR-181b
induce Ia

morte delle cellule di LL.C solo quando nei modelli murini viene parzialmente ripristinato
it

sisterna immunitario con cellule T funzionali, Nel complesso i risultati dimostrano che il

-




ripristino di miR-181b nelle cellule CLL promuove la morte cellulare potenziando la
risposta

delle cellule T.

il manoscritto & stato sottomesso a Journal of Experimental Medicine e rigettato dopo
revisioni

nel 2018, Nuovi esperiemtni sono stati condotti per rispondere alle revisioni ottenute ed
ora & in

in fase di preparazione per una nuova sottomissione. Last e Corresponding author: Rosa
Visone

Dinamismo genetico nel corso della leucemia linfatica cronica: Mutazioni

genetiche e / o epigenetiche sono ritenute concause dell'espressione aberrante dei miRNA
nella

leucemia linfatica cronica, ma, come da noi dimostrato precedentemente per il miR-155, i
miRNA possono anche regolare, nel tempo, I’aneuploidia e I’evoluzione clonale della
leucemia. -

Per meglic relazionare i dati di espressione di microRNA, aneuploidia, stato mutazionale
e

evoluzione clonale e progressione della LLC, abbiamo caratterizzato geneticamente, per
due

punti temporali sequenziali, una coorte longitudinale di 49 pazienti di LLC non trattati
con

malattia stabile o progressiva. E stata studiata la variazione del numero di copie
deil'intero genoma nel tempo. Tuttavia nelle regioni analizzate, dove mappano i
microRNA deregolati in

LLC non abbiamo trovato differenze significative tra pazienti con malattia progressiva e
pazienti con malattia stabile. Invece, un*analisi pili approfondita, che includeva lo studio
delle

aberrazioni cromosomiche associate a LLC e delle mutazioni in 27 geni correlati alla
malattia,

condotta in cellule mononucleate del sangue periferico (PBMC) ottenute da questi
pazienti, ci

ha permesso di valutare se la selezione e l'espansione del / dei cloni di LLC fosse un
prerequisito per la progressione in forma aggressivo della malattia. I risultati ottenuti
dimostrano che le alterazioni genetiche cambiano nel tempo in entrambi i gruppi di
pazienti, ma

quelli con malattia progressiva acquisiscono o perdono cloni pili velocemente rispetto ai
pazienti con malattia stabile. Inoltre i pazienti con malattia progressiva presentano piu’
frequentemente variazioni nucleotidiche che cambiano nel tempo (NVs, nucleotide
variations)

rispetto ai pazienti con malattia stabile. I nostri risultati suggeriscono che un'alta
dinamicita

genetica possa rappresentare un precoce indicatore di prognosi infausta a breve termine.
Pertanto, il monitoraggio della frequenza di mutazioni in un pannello di geni specifici
potrebbe

contribuire a prevedere la progressione della malattia in pazienti con LLC.

Il manoscritto & in considerazione presso Ia rivista Blood Cancer Journal, Last and
Corresponding author Rosa Visone

c) Studio della regolazione cellulare dei microRNA al fine di identificare il

miglior approccio terapeutico per ripristinarne la normale espressione cellulare
L’approccio traslazionale inerente i microRNA & un tema di particolare interesse nel
nostro

laboratorio. Studi in letteratura dimostrano che la continua espressione di un gene anti-
tumorale

nella cellula neoplastica pud indurre resistenza. In un progetto con il Dott. Veronese &
stato

dimostrato che in linee cellulari di epatocarcinoma la sovra-espressione costitutiva di un
microRNA con attivita di oncosoppressore, il miR-145, induce la selezione di cloni stabili
sovra-esprimenti il miR-483-3p, che ha un’attivitd oncogenica. Inoltre questo
meccanismo

molecolare & regolato dalla disponibilita per le cellule di glucosio (pubblicazione a;
pubblicazione 8). Pertanto abbiamo ritenuto di veicolare i microRNA con sequenze
regolative

quanto pit simili a quelle endogene, in modo che I’espressione non sia costitutiva, ma
sottoposta a controllo da parte di meccanismi interni. Questo approccio potrebbe ridurre
la

capacitd di adattamento e resistenza delle cellule tumorali target.




Al fine di analizzare la metilazione delle regioni regolative dei microRNA, in un
progetto in collaborazione con il Dr. Angelo Veronese (GR-2011-02350699 “The miR-
483-3p

in the therapy of colorectal cancer™) la sottoscritta ha studiato 8 linee “Colorectal cancer
stem

cells” (CR-CSC}) derivanti da altrettanti tumori primari. Le regioni genomiche dove
mappano i

microRNA non presentano particolari differenze significative comparando i gruppi MSS
e MSI,

e nemmeno comparando le CR-CSCs ai livelli di metilazione dei tumori primari di colon
retto

derivanti da altri studi. E’stato invece identificato che il clustering delle linee, sia
utilizzando

parametri genetici che epigenetici, ha sempre stratificato le CR-CSCs con instabilita
microsatellitare (MSI-H) da quelle con microsatelliti stabili (MSS). Inoltre,
caratterizzando i

profili di metilazione del DNA ¢ stato visto che una delle principali differenze ottenute tra
MSI

e MSS ¢ la localizzazione delle Citosine metilate, che si trovano prevalentemente in
regioni

genomiche denominate “Shelf, shore and open sea”, e non nelle isole CpG dei promotori
dei

geni (pubblicazione 2},

Il progetto AIRC (IG-17782), supervisionato dalla sottoscritta, si & basato sullo studio
delle sequenze regolative del cluster miR-15°/16-1. Diversi lavori hanno dimostrato un
ruolo

critico del cluster miR-15a/16-1 nella LLC, inoltre il nostro gruppo ha dimostrato che il
cluster

& regolato in maniera allele-specifica, in particoiare un allele & sotto il controllo della
RNA

polimerasi II (RNAPII, promotore dell’host gene DLEU2) e I’altro sotto il controllo della
RINAPIII, che si lega ad una regione immediatamente a monte del cluster. Poiché il
cluster &

localizzato sulla regione cromosomica 13q14, frequentemente deleta nella LLC, questi
pazienti presentano un singolo allele e quindi una regolazione anomala del cluster che
pud essere legata

alla RNAPIII o alla RNAPII (pubblicazione c); cid potrebbe influenzare "esito della
malattia.

Oggetto di studio & quindi la regolazione di questi miRNA in questo contesto per
identificare le

putative sequenze da veicolare.

Darante o studio della regolazione del cluster & stato identificato un trascritto di circa
140bp

che contiene Ia sequenza del miR~15a e che funge da precursore alternativo del miR.
L’espressione di questo trascritto correla con quella del miR nei pazienti di LLC, a
differenza

del precursore canonico, che non correla. Sono in corso esperimenti per valutare la
funzione e

localizzazione del miR-15a quando espresso dal trascritto alternativo.

Per studiare una regolazione esclusivamente RNAPIII del cluster sono stati generati
modelli

murini, usando la tecnologia CRISPR/Cas9, deleti di specifiche regioni genomiche.
Questi

modelli murini avranno la delezione solo nelle cellule B CD19+ grazie alla tecnologia
loxP, e

all’uso di topi Cre-CD19, oppure una delezione ubiquitaria tramite I'utilizzo di topi Cre-
EIlIA.

Sono attualmente in corso incroci tra topi eterozigoti con delezione per valutare il
fenotipo dei

topi omozigoti. Il progetto & svolto in collaborazione con Dottor Vincenzo Coppola,
Direttore

del “Genetically Engineered Mouse Modeling Core” presso “The Ohio State University”,
Columbus, Ohio, USA.

Collaborazioni nazionali ed internazionali

-Luca Laurenti, Dirigente Medico Ematologia e Trapianto di cellule staminali
emopoietiche (UOC)




Fondazione Policlinico Unijversitario A. Gemelli, Universita Cattolica del Sacro Cuore
-Mauro di lanni, Professore Associato, 88D MED/15 Universita G.d’ Annunzio, Dirigente
Medico, Dip. Oncologico Ematologico, Ospedale Santo Spirito, Pescara

~Renato Mariani-Costantini, Professore Ordinario, SSD MED/04 Universiti

G.d’ Annunzio

-Vincenzo Coppola, Direttore del “Genetically Engineered Mouse Modeling Core” presso
“The

Ohio State University”, Columbus, Ohio, USA

Partecipazioni a societa scientifiche

* 2016-2018: Membro della Societd Europea della Ricerca sul Cancro (EACR)

» Da maggio 2019: Membro della Societd Europea di Ematologia (EHA)

Partecipazioni a gruppi editoriali e attivita di revisore

* Expert evaluator: H2020-Marie Sklodowska-Curie actions 2016
(https://ec.europa.ew/info/funding-tendersfopportunities/portal/screen/how-toparticipate/
reference-documents#h2020-expertslists)

* Expert evaluator: H2020-Marie Sklodowska-Curie actions 2017
(https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-toparticipate/
reference-documents#h2020-expertslists)

+ Editorial board member dal 2017-ad oggi: International Journal of Molecular Sciences
(https://www.mdpi.com/journal/ijms/sectioneditors/Pathology_Diagnostics_Therapeutics)
* Revisore all’occorrenza per Oncogene, Oncogenesis, Oncotarget, International Journal
of

Molecular Sciences, BMC cancer, Cancer letter

Fondi di ricerca su base competitiva (Responsabile scientifico)

* Individual Grant AIRC "Assessment of the allelic miR-15a/16-1 cluster transcriptional
regulation for usage as therapeutic target in CLL" 2016-2018 €207.000/3 anni

* Ministero della Salute GR-2016-02363070 “Role of miR-181a and miR-~181b in B cell
malignancies and development of rational approaches for their use as therapeutic agents”™
2019-2022 €443.000/3 anni;

Fondi di ricerca su base competitiva (Collaboratore scientifico)

* Ministero della Salute GR-2011-02350699 “The miR-483-3p in the therapy of
colorectal

cancer” 2015-2018 — PI: Angelo Veronese

Presentazione poster:

1. Alice Ramassone, Angelo Veronese, Alessio Basti, Andrea D’ Argenio, Stefano
Volinia,

Idanna Innocenti, Laura Rassenti, Thomas J. Kipps, Luca Laurenti and Rosa Visone.
Analysis of the dynamics of copy number variation in Chronic Lymphocytic Leukemia: a
longitudinal study, 9-11 October 2018 Jerusalem, Isracl. EACR-AACR-ISCR
Conference: The Cutting Edge of Contemporary Cancer Research

2. Sara Pagotto, Elisa Porcellini, Maria G. Bacalini, Diletta Sarti, Ingrid Garajova,
Elisabetta

Broseghini, Noemi Laprovitera, Francesco Vasuri, Paolo Garagnani, Renato Mariani-
Costantini, Michele Basso, Rosa Visone, Luigi M, Larocca, Manuela Ferracin, Angelo
Veronese. Epigenetic biomarkers of prognosis in stage IIA colon cancer, AACR annual
meeting, April 14-18, 2018 Chicago, Illinois. AACR-SIC Scholar-in-Training Award

3. Manuela Ferracin, Maria Luisa Colorito, Antonina Benfante, Maria Giulia Bacalini,
Felice Pepe, Sara Pagotto, Danilo Licastro, Paolo Garagnani, Renato Mariani-Costantini,
Giorgio Stassi, Rosa Visone and Angelo Veronese. A genome-wide DNA methylation
study in colorectal cancer stem celis. SIC-5-8 September 2016, Verona, Italy.

4. Amerigo Mirco Di Marco, Francesco Autore, Paola Lanuti, Idanna Innocenti, Giuseppe
Leone, Alice Ramassone, Angelo Veronese, Renato Mariani Costantini, Luca Laurenti
and Rosa Visone. Impact of BCR Stimulation on Mir-181b in Chronic Lymphocityc
Leukemia. 58th annual meeting, December 3-6, 2016 at the San Diego Convention
Center.

Presentazioni orali

» Invited speaker 12th World Hematologists Congress March 15-16, 2018 London, UK
Elenco pubblicazioni prodotte nel triennio nov 2016-maggio 2019:

1. Pagotto S, Veronese A, Soranno A, Balatti V, Ramassone A, Guanciali-Franchi PE,
Palka G, Innocenti I, Autore F, Rassenti LZ, Kipps TJ, Mariani-Costantini R, Laurenti
L, Croce CM, Visone R (last and corresponding author). HNRNPL Restrains miR-

155 Targeting of BUB! to Stabilize Aberrant Karyotypes of Transformed Cells in
Chronic Lymphocytic Lenkemia. Cancers (Basel). 2019 Apr 23;11(4). pii: E575. doi:
10.3390/cancers110405735.

2. Rosa Visonef(co-first author), Maria Giulia Bacalini}, Simone Di Francof, Manuela
Ferracin, Maria Luisa Colorito, Sara Pagotto, Noemi Laprovitera, Danilo Licastro,




Mirco Di Marco, Emanuela Scavo, Cristian Bassi, ElenaSaccenti, Annalisa Nicotra,
Maria Grzes, Paolo Garagnani, Vincenzo De Laurenzi, Nicola Valeri, Renato Mariani-
Costantini, Massimo Negrini, Giorgio Stassi & Angelo Veronese. DNA methylation of
shelf, shore and open sea CpG positions distinguish high microsatellite instability from
low or stable microsatellite status colon cancer stem cells. Epigenomics Epigenomics.
2019 May 8. doi: 10.2217/epi-2018-0153

3. Mirco Di Marco, Alice Ramassone, Sara Pagotto, Eleni Anastasiadou, Angelo
Veronese, and Rosa Visone (last and corresponding author). MicroRNAs in
Autoimmunity and Hematological Malignancies. Int J Mol Sci. 2018 Review.

4. Pepe F, Visone R, Veronese A. The Glucose-Regulated MiR-483-3p Influences Key
Signaling Pathways in Cancer. Cancers (Basel). 2018 Jun 4;10(6). pii: E181.

doi: 10.3390/cancers10060181. Review.

5. Alice Ramassone, Sara Pagotto, Angelo Veronese*, and Rosa Visone*{co-last and
cocorresponding

author) Epigenetics and microRNA in cancer. 2018 Review in the

International Journal of Molecular Science. Int J.Mol Sci. 2018 Feb 3;19(2). pii: E459.
doi: 10.3390/ijms 19020459, Review.

6. Sara Papotto*, Angelo Veronese*, Alessandra Soranno, Paola Lanuti, Mirco Di Marco,
Marco Vincenzo Russo, Alice Ramassone, Marco Marchisio, Pasquale Simeone, Paolo
E. Guanciali Franchi, Giandomenico Palka, Renato Mariani Costantini, Carlo M. Croce
and Rosa Visone (last and corresponding author). Hsa-miR-155-5p drives

aneuploidy at early stages of cellular transformation. Oncotarget. 2018 Feb
7:9(16):13036-13047. doi: 10.18632/oncotarget.24437

7. Verginelli F, Perconti S, Vespa S, Schiavi F, Prasat SC, Lanuti P, Cama A,
Tramontana L, Espasito DL, Guarnieri S, Sheu A, Pantalone MR, Florio R, Morgano A,
Rossi C,

Bologna G, Marchisio M, D'Argenio A, Taschin E, Visone R, Opocher G, Veronese A,
Paties CT, Rajasekhar VK, Séderberg-Nauclér C, Sanna M, Lotti LV, Mariani-
Costantini R. Paragangliomas arise through an autonomous vasculo-angio-neurogenic
program inhibited by imatinib. Acta Neuropathol. 2018 Jan 5. doi: 10.1007/500401-017-
1799-2

8. Pepe F, Pagotto S, Soliman S, Rossi C, Lanuti P, Braconi C, Mariani-Costantini R,
Visone R, Veronese A. Regulation of miR-483-3p by the O-linked Nacetylglucosamine
transferase links chemosensitivity to glucose metabolism in liver

cancer cells. Oncogenesis. 2017 May 8;6(5):e328. doi: 10.1038/0n¢sis.2017.35

9. Carotenuto P, Fassan M, Pandolfo R, Lampis A, Vicentini C, Cascione L, Paulus-Hock
V, Boulter L, Guest R, Quagliata L, Hahne JC, Ridgway R, Jamieson T, Athineos D,
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Attivita di didattica frontale

* A.A2018-2019 Docente di Patologia Generale nel Corso di Laurea di Odontoiatria (40
ore}4 CFU

* A.A2018-2019 A.D.E (5 ore) 1 CFU, Corso di laurea in Medicina ¢ Chirurgia

+ A.A2018-2019 Lezioni in presenza di docente nel C.1. di Patologia e Fisiopatologia
generale, Corso di laurea in medicina e Chirurgia 4 ore

* A.A2017-2018 Docente di Patologia Generale nel Corso di Laurea di Odontoiatria (25
ore) 2.5 CFU

« A,A2017-2018 Lezioni per integrazione del monte ore previsto nel C.I. di Patologia e
Fisiopatologia generale, Corso di laurea in medicina e Chirurgia 7 ore

* A.A2017-2018 A.D.E (5 ore) | CFU, Corso di laurea in Medicina e Chirurgia

« A.A2016-2017 Docente di Patologia Generale nel Corso di Laurea di

Odontoiatria (8 ore) 1 CFU

Attivita di didattica integrativa e di servizio agli studenti

» Partecipante al collegio docenti del Dottorato in Medicina Traslazionale A.A 2016~
2017,

AA2017-2018, A.A2018-2019

» Partecipazione alle attivitd seminariali nell’ambito della didattica del Dottorato in
Medicina Traslazionale anne 2016, 2017 (ore 11.5)

+ Esami di profitto, attivita di assistenza studenti e orientamento incluso tutoraggio
studenti

e dottorandi A.A 2016-2017 (ore 143), A.A 2017-2018 (ore 278), A.A 2018- Maggio
2019 (ore 158)

Obiettivi numero pubblicazioni =3

Sede di servizio

Dipartimento di Scienze Mediche Orali e Biotecnologiche

Specifiche funzioni che il professore

Impegno didattico :




& chiamato a svolgere in termini di:
impegno didattico, impegno
scientifico ed attivita
assistenziale/clinica

nell’ambito del SSD MED/04 , I'attivita didattica dovra essere svolta nei Corsi di Laurea
Magistrale e nei Corsi Triennali nonché nei corsi di dottorato, specializzazione ¢ Master
con specifiche competenze relative al S.C. patologia Generale e alla didattica pot-
Lauream .

Impegno scientifico:

L’attivita di ricerca dovra essere indirizzata nell’ambito del S.5.D. MED/04.

Standard qualitativi di valutazione da
considerare da parte della
Commissione e i punteggi espressi in
centesimi che possono essere
attribuiti per le procedure nell’ambito
dei minimi e massimi di seguito
indicati:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni
scientifiche tra 40 e 60;

b) attivita di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti,
comprensive anche degli esiti delle
valutazioni degli studenti,tra 20 e 45;
¢) attivita istituzionali, organizzative
e di servizio all’Ateneo tra 0 ¢ 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti,
tra5e 10.

[LA SOMMA DOVRA’ ESSERE
PARI A 100]

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche= 60

b} attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti =25

c) attivita istituzionali, organizzative e di servizio all’ Ateneo =15

d) attivita assistenziali non previste

Limite minimo di punteggio
necessario per ’inquadramento a
Professore Associato

60

*numero massimo di pubblicazioni

*numero massimo di pubblicazioni: n.14

Istanza di afferenza

X accolta O non accolta




Mod. A (FAC-SIMILE DI DOMANDA)

PER L' AMMISSIONE ALLA PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA

AL MAGNIFICO RETTORE DELL'UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI CHIET] — PESCARA

Divisione 13
Setfore Reclutamento Personale Docente e
Ricercatori
Via dei Vestini n. 31
66100 CHIETI
Ifla sottoscrittofa:
COGNOME
(per le donne indicare esclusivamente il cognome da nubile)
NOME
CODICE FISCALE
NATOA PROV. (sigla)
o Stato Estero di nascita IL
SESSO , ATTUALMENTE RESIDENTE A
PROV. (sigla)
INDIRIZZO CA.P.
TELEFONO CELLULARE
E-MAIL

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura valutativa per la chiamata di 1 posto di Professore di Il fascia, - ai sensi dell'art, 24,
comma 5, legge 30 dicembre 2010, n. 240 - presso il Dipartimento di

per il macrosettore

settore concorsuale

settore scientifico-disciplinare

A tal fine, ai sensi degli arit. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia,




IL SOTTOSCRITTO DICHIARA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(arit. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

 di essere nato in data e [uogo sopra riportati;

» diessere residente nel luogo sopra riportato;

o di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative aIIa procedura (solo se
diverso dalla residenza):

COMUNE PROV. (sigla)

INDIRIZZO CAP.

TELEFONO CELLULARE

E-MAIL

¢ di possedere la seguente cittadinanza:
» diessere in godimento dei diritti civili e politici;
« di non avere riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali;

« dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti e processi penali pendenti ovvero di avere i
seguenti procedimenti e processi penali pendenti:

 di non essere stato desfituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art.
127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

» diessere in possesso del seguente requisito di ammissione, come specificato anche ne! curriculum vitae:

Ricercatore a tempo determinato di cui all'art. 24 comma 3 lett. b) della L 240/2010 nel terzo anno del contratto
triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con I'Universita “Gabriele d'Annunzio” di Chieti-
Pescara ed in possesso dell'Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi delfart. 16 della L 240/2010.
Specificando che labilitazione nazionale & stata conseguita dal dichiarante per illi seguentefi settorefi:

in data con validita fino al

» ditrovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:

» (per |  ciftadini italian) di essere iscrito nelle liste elettorali de! Comune di
' OVVERO di non essere iscritto
nelle liste elettorali di alcun Comune OVVERO di esservi stato cancellato per i seguenti motivi:

(pericittadini non italiani) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
 (peri ciftadini non italiani) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

 la propria idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato alfimpiego (tale requisito non & richiesto ai
portatori di handicap);




eventuale indicazione riservata al portatore di handicap:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

con indicazione di eventuali cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego:

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di seguito indicate:

— essere stato escluso dal godimento dei diritti civili e politic;

— essere stato destituito o dispensato oppure dichiarato decaduto da un pubblico impiego presso una
pubblica Amministrazione;

— avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al
Dipartimento che effettua la chiamata o ad esso afferente negli ultimi tre anni ovvero con il Rettore, con il
Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

N.B.: In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione giudicatrice valutera le
stesse secondo 'ordine di caricamento scelto dal candidato, esclusivamente fino alla_concorrenza del limite
stabilito.

| suddetti requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INCLTRE:

di essere consapevole che la nomina della Commissione sara disposta con decreto del Rettore, pubblicato
all'Albo ufficiale dell'Universita nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo;

di essere consapevole che i criteri adottati dalla Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione,
per almeno sette giorni, all'Albo ufficiale dell'Universita nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo;

di essere consapevole che la Commissione, verificata I'ammissibilitd della domanda, formula un motivato
giudizio di merito sulla qualificazione scientifica del candidato anche espresso mediante valori numerici, basato
sulla valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche, della produzione scientifica complessiva, del
curriculum, dell'attivita didattica e, se prevista nel Mod. 1 del bando, dell'esperienza professionale, tenuto confo
degli standard qualitativi di valutazione e delle percentuali tutte, ivi comprese il punteggio minimo di cui al Mod.
1 del bando, stabiliti dal Dipartimento in sede di proposta di indizione della procedura valutativa e che esso sara
reso pubblico mediante pubblicazione sull'Albo ufficiale di Ateneo nonché, contestualmente, sul sito di Ateneo;
di essere consapevole che all'esito della valutazione la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi
conseguiti, forma il giudizio sul candidato e che l'esito della valutazione sara positivo ne! caso di superamento
del limite minimo di cui al Med. 1 indicato dal Dipartimento e determinera la nomina dello stesso ad Associato
dalla data di scadenza del confratto quale Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b) defla L.
240/2010;

di aver preso visione dellAllegato C del bando e di essere consapevole che 'Universita “G. d'Annunzio” di
Chieti-Pescara trattera i dati contenuti nella presente dichiarazione ai fini della gestione della procedura
concorsuale nel rispetto delle prescrizioni di cui al Regolamento UE n. 679/20186.

llfla softoscritto/a allega alla presente domanda:

fotocopia di un documente di riconoscimento in corso di validita;

curriculum datato e firmato (obbligatorio per la procedura informatizzata <> potra a discrezione del candidato
essere anche allegato in sede di perfezionamento successivamente alla compilazione mediante la piattaforma
on line della domanda);

elenco contenente I'indicazione dei titoli e dei brevetti presentati, con avviso dell'avvenuta scansione degli
stessi, lo stesso dovra essere datato e firmato ('elenco & generato automaticamente dal sistema in sede di
compitazione della domanda);




elenco contenente lindicazione numerata delle pubblicazioni presentate, seconde l'ordine progressivo di
caricamento, con avviso dell'avvenuta scansione delle stesse, lo stesso dovra essere datato e firmato (I'elenco
& generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanday);

glenco di tutti i documenti allegati alla domanda debitamente dafatc e firmato (I'elenco & generafo
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda);

elenco relativo alla sezione “produzione scientifica complessiva’, lo stesso dovra essere datalo e firmato
(Felenco & generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda);

dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 de} DPR. 445/2000 attestante quanto indicato nei punti sopra elencati
(Mod. B);

La documentazione comprovante il possesso dei titoli e, in caso di titoli conseguifi all'estero, la equipollenza degli stessi,
deve essere presentata secondo le seguenti modalita:

cittadini del'Unione Europea: devono dimostrare il possesso dei fitoli utiizzando lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta (Mod. B);

cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno: possono produrre i titoli in originale, in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. Possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
secondo le modalith previste per i cittadini del’'Unione Europea, qualora si fratti di comprovare stati, fatti e
qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di
dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra [lltalia e il Paese di
provenienza del dichiarante;

i cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. | cerfificafi, rilasciati dalle
competenti autorith dello Stato di cui lo straniero extracomunitario € cittadino, debbono essere corredati di
fraduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all'criginale.

In tali ultimi casi [a documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme
all'originale) dovra essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda e agli allegati.

IL DICHIARANTE (firma feggibile)

(luogo e data)




Mod. B (DICH. SOSTIT. DI CERTIFICAZIONI)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA'
{artt. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000)
Ifla sottoscritto/a:

COGNOME

{per le donne indicare esclusivamente il cognome da nubile}

NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV. (sigla)

o Stato Estero di nascita IL

SESSO , ATTUALMENTE RESIDENTE A

PROV. (sigla)

INDIRIZZO CAP.

TELEFONO CELLULARE

E-MAIL

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale e delle leggi

speciali in materia,

DICHIARA

» che tutto quanto riportato nell'elenco dei titoli allegato alla domanda corrisponde al vero;
» che tutto quanto riportato nell'elenco delle pubblicazioni presentate allegato alla domanda corrisponde al vero;
* che tutto quanto riportato nelfelenco delia produzione scientifica complessiva allegato alla domanda

corrisponde al vero;

= che tutto quanto riportato nel curriculum vitae allegato alla domanda corrisponde al vero;
= che tutto quanto riportato nella documentazione relativa allattivita didattica svolta e allaftivita, clinico-
assistenziale ovvero attivita professionale in settore non medico, entrambe svolte in ambito pubblico, ritenute

utili ai fini della presente procedura corrisponde al vero (se presentata);
con riferimento ai titoli che:
» | fitoli presentati, come da elenco, sono conformi all’originale;

con riferimento alle pubblicazioni che:

* le pubblicazioni presentate, come da elenco delle pubblicazioni, sono conformi all'originale, sono gia
state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto luogotenenziale n.

660/1945 — Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2006 e s.m.i);

= nelle pubblicazioni in collaborazione il contributo del candidato & quello esattamente indicato in sede di

compilazione della domanda e che gquanto attestato corrisponde al vero.

(Luogo e data) IL DICHIARANTE  (firma feggibile)




All, ¢

PROT. N. 330}3 CHIETI, l(_‘ /6{ oM 8
TVOW LG
Ce s¢ Al SIGG.RI CANDIDATI

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE
SELETTIVE, COMPARATIVE, VALUTATIVE PER L’ ASSUNZIONE DI PERSONALE , OYVERO PER
L’ATTIVAZIONE DI CONTRATTI DI PARASUBORDINAZIONE

L'Untversita degli Studi G. d'Annunzio di Chieti — Pescara sta aggiornando le informative da
Jfornire agli interessati, secondo gquanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche in relazione al trattamento dei dati personali (di seguito
denominato piit semplicemente “il Regolamento”), pertanto la presente informativa sul trattamento
dei Suoi dati personali, che rappresenta un adempimento previsto dalla normativa vigente, potra

essere successivamente modifica efo infegrata (nel quale caso Lei sara tempestivamente informato).

Per facilitare la lettura e la comprensione del suo contenuto, I’informativa & suddivisa in specifici
paragrafi e segnatamente: 1. Finaliti del trattamento; 2. Base giuridica del trattamento; 3. Modalita
del trattamento; 4. Natura del conferimento dei dati; 5. Comunicazione dei dati personali ed
eventuali trasferimenti all’estero; 6. Soggetti del trattamento; 7. Termpi di conservazione dei dati; 8.
Dirnitti dell’interessato ¢ modalita di esercizio; 9. Responsabile per la protezione dei dati personali.
1. Finalita del frattamento

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, desideriamo informarla che I'Universiti G.
d’Annunzio (di seguito, denominata piti semplicemente “I’Universitd”) procede al trattamento dei
dati personali da Lei forniti per consentirLe di accedere ai ruoli previsti dai bandi di Ateneo, ovvero
per la partecipazione alle procedure di reclutamento volte all’assunzione quale lavoratore
subordinato ovvero parasubordinato,

Per una Sua maggiore consapevolezza, si richiamano di seguito le principali definizioni della
normativa vigente. Per “dato personale” si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona
fisica identificata o identificabile («interessaton); si considera identificabile la persona fisica che
puo essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo
come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o 2
uno o piit elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica,
culturale o sociale”; mentre per “trattamento” st intende “qualsiasi operazione o insieme di

operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati ¢ applicate a dati personali o




insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, 1’adattamento o la modifica, I’estrazione, ia consultazione, 1’uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione™,

L’Universita procede al trattamento dei Suoi dati personali e segnatamente dati anagrafici, dati
fiscali, oltre che dei dati relativi a condanne penali e reati esclusivamente per lo svolgimento delle
attivitd relative alle procedure selettive, comparative, valutative per I’assunzione di personale,
ovvero per |’attivazione di contratti di parasubordinazione.

L'Universita pud altresi trattare i Suoi dati personali per scopi statistici.

Il trattamento dei Suoi dati personali é effettuato mel rispetto della normativa vigente, dei diritti,
delle libertd fondamentali e della dignitd dell’inferessato, con particolare rifetimento alla
riservatezza, all’identita personale ed al diritto alla protezione dei dati personali, nonché dei principi
di liceita, correttezza, pertinenza, non eccedenza e finalita,

2, Base giuridica del trattamento

Per le finalitd di cui al precedente par. 1, i dati personali da Lei forniti sono trattati ricorrendo le
condizioni di cui all’art. 6, par. 1°, lett, b) e lett. ¢) del Regolamento (UE) 2016/679, essendo il
traftamento necessario all’espletamento delle procedure indicate, nonché all’adempimento di
specifici obblighi legali in capo all’Universit.

3. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali & effettuato, per mezzo delle operazioni o complesso di
operazioni indicate dalla soprarichiamata definizione normativa di “trattarnento™, con o senza
’ausilio di strumenti elettronici.

4. Natura del conferimento dei dati

La natura del conferimento dej dati personali & da ritenersi obbligatoria in quanto necessaria
all’espletamento delle procedure concorsuali. Il Suo eventuale rifiuto di conferire i dati personali
comporta I"impossibilitd per I'Universita di svolgere le attivitd necessarie per I’espletamento delle
predette procedure.

5. Comunicazione dei dati personali ed eventuali trasferimenti all’estero

I Suoj dati personali saranno trattati dalle strutture e dai dipendenti dell’Universita esclusivamente
per le finalitd strumentali alle procedure.

1 Suoi dati personali saranno trattati anche dafle Commissioni esaminatrici, dal MIUR - nell’ambito
delle comunicazioni obbligatoriamente previste per il personale docentefricercatore ed assegnista
che risulti vincitore al fine di aggiornare le banche dati ministeriali ~ dalle Amministrazioni
certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fine del D.P.R. 445/2000.




Se necessario alle soprarichiamate finaliti, i Suoi dati personali, anche per finire di servizi a
domanda individuale, potranno essere comunicati ad aziende pubbliche o private, tra cui:

- Centro per I’impiego o organismo territorialmente competente per le assunzioni ai sensi della
legge 68/1999;

- Amministrazioni provinciali e Centro regionale per I'impiego in ordine al prospetto informativo
delle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavoro, redatto ai sensi della L, 68/1999%;

- Autorita giudiziaria (C.P. e C.P.P.};

- societa private che gestiscono la piattaforma atiraverso la quale & possibile formulare la propria
candidatura.

L’Universita, inoltre, si avvale del supporto di fornitori esterni per I'erogazione di specifici servizi
strumentali alla gestione delle pracedure, i quali potrebbero venire & conoscenza dei dati personali,
ai soli fini della prestazione richiesta. L’elenco dei fornitori & disponibile sul sito di Ateneo
(www.unich.it).

L’Universita non comunica i Suoi dati personali a soggetti (pubblici ¢ privati) situati in Paesi fuori
dall’Unione Europea.

L’Universita provvedera alla pubblicazionedei Suoi dati, nel rispetto dei limiti previsti dalla
normativa vigente, per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per
’adempimento delle disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazione nell’ambito
delle procedure selettive ad evidenza pubblica.

6. Soggetii del trattamento

11 titolare del trattamento dei dati & I'Universita G. d’ Annunzio, con sede in via Vestini 31, 66100
Chieti, lepalmente rappresentata dal Magnifico Rettore, tel. 0871 - 3556010, e-mail
rettore@unich.it; pec.: ateneo@nec.unich.it,

7. Tempi di conservazione dei dati oggetto di trattamento

[ Suoi dati persomali, con particolare riferimento all’anagrafica e ai dati di camriera, saranno
conservati per 10 (dieci) anni, fatto salvo il maggior termine che si rendesse necessario in ragione
dei possibili utilizzi delle graduaterie attive, ovvero per un tempo illimitato nell’ipotesi in cui la
procedura sia stata oggetto di contenzioso. La conservazione dei restanti dati & sottesa ai tempi di
conservazione degli atti amministrativi che 1i contengono (riferimento al massimario di
conservazione dei documenti inerenti il fascicolo di personale universitario, nonché il vigente
regolamento di Ateneo refativo ai flussi documentali emanato con D.R. n, 397 del 28/06/2013).

8. Diritti delP’interessato e modalita di esercizio

Secondo 1a normativa vigente, Lei, in qualitd di interessato, ha il diritto:



~  (di) ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento
di dati personali che La riguarda;

- (df) accesso ai propri dati personali ed in particolare alle seguenti informazioni: le finalita
del trattamento; le categorie di dati personali oggetto di trattamento; i destinatari o Je
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi 0 organizzazioni internazionali; quando possibile, il periodo di
conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per
determinare tale periodo; 1’eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato,
compresa la profilazione, e nel qual caso, informazioni significative sulla logica utilizzata,
nonché 1'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per I’interessato;

~  (di) rettifica dei dati personali inesatti ed integrazione dei dati personali incompleti;

- ricorrendone le condizioni previste dalla nommativa vigente, alla cancellazione dei datfi o alla
limitazione del trattamento che La riguarda;

- (alla) portabilita dei dati personali;

-~ (di) opporsi al trattamento;

- (di) proporre reclamo, ricorrendone Ie circostanze, al Garante per la protezione dei dati
personali, quale Autorita di controllo operante nel nostro ordinamento.

Per ’esercizio dei diritti di cui al punto precedente, Lei pud inviare una comunicazione scritta,
indirizzata al titolare del trattamento: Universitd G. d’Annunzio, Via Vestini 31, 66100 Chieti,
ovvero al seguente indirizzo: ateneo@pec.unich.it. In ogni caso, e a maggiore tutela dei Suoi diritti,
si prega di voler allegare alla richiesta copia di un documento di riconoscimento in corso di validité,
9. Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della protezione dei dati personali & il Prof. Gianluca Bellomo. Per contattare il
Responsabile della protezione dei dati persognali, Lei pud inviare un’e-mail al seguente indirizzo:
dpo@unich.it; dpo@pec.unich.it; tel.: 085 — 4537842, |
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