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(Corso avanzato) 
 

BANDO  
 
Concorrono alla progettazione e al funzionamento del Corso la Facoltà di Economia dell'Università 
G. d'Annunzio di Chieti-Pescara, la Scuola di Formazione Regionale dell’Abruzzo per la Medicina 
Generale (SAMG) e la PFIZER Italia, nell’ambito della apposita Convenzione per attività didattiche 
e di ricerca stipulata tra i soggetti sopra indicati.  
 

OBIETTIVI DEL CORSO 
 
Gli obiettivi che il Corso di Perfezionamento in “MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI” si 
propone sono: 
- supportare la crescita delle professionalità operanti nell’ambito della sanità fornendo 

strumenti per l’acquisizione e il rafforzamento di competenze economiche e gestionali 
direttamente applicabili alla attività professionale;  

- formare competenze e profili professionali in linea con quanto previsto dai contratti 
collettivi nazionali e dagli accordi integrativi regionali circa i requisiti formativi obbligatori 
per ricoprire ruoli di vertice e di responsabilità all’interno delle organizzazioni sanitarie; 

- aggiornare continuamente non solo le conoscenze tecniche, ma anche e soprattutto, di 
rafforzare le capacità programmatorie, organizzative e gestionali di chi opera nei servizi 
sanitari sia ospedalieri che territoriali; 

- permettere l’apprendimento e l’approfondimento del diritto, dell’economia, dell’igiene e 
delle altre discipline specialistiche sanitarie, garantendo un contributo formativo 
fondamentale per la gestione delle organizzazioni sanitarie al fine di analizzare e dare una 
risposta organizzata e interdisciplinare ai bisogni integrati di prevenzione, di diagnosi, di cura 
e riabilitazione. 

 
A CHI E’ RIVOLTO 

 
Il Corso è rivolto prevalentemente: 

1. ai laureati in Medicina e Chirurgia con l’abilitazione alla professione di medico chirurgo; 
2. ai laureati in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche; 
3. ai laureati in Psicologia; 
4. al personale amministrativo e tecnico operante nell’ambito di Asl e aziende  ospedaliere 

pubbliche e private. 
Il diploma di laurea deve essere stato conseguito secondo l’ordinamento didattico precedente quello 
previsto dal D.M. 509/99 e D.M. 270/04 ovvero di laurea specialistica/magistrale conseguita 
secondo la suddetta normativa. 
Il numero massimo di partecipanti è fissato a 40. Il numero minimo di iscritti richiesto per 
l’attivazione del corso è fissato in 12 unità. Qualora il numero delle domande fosse superiore ai 40 
posti si procederà ad una selezione basata sull’ordine di trasmissione delle domande (data timbro 
dell’ufficio postale accettante). Qualora il numero delle domande risultasse pari o inferiore alle  40 
unità non si procederà alla selezione.  
 

 
 
 



DURATA DEL CORSO 
 
La durata del corso è annuale. Il corso si articola in moduli residenziali per complessive 100 ore 
d’aula. All’interno del corso sono previsti 5 moduli base e successivi tre differenti percorsi 
formativi (ciascuno composto da 5 moduli) tra i quali ciascun partecipante dovrà scegliere entro il 
primo giorno di lezione. Oltre ai moduli base, è possibile frequentare un solo percorso formativo.  
 
L’attività didattica si articolerà in: 
� lezioni frontali; 
� lavori di gruppo ed esercitazioni guidate durante i moduli; 
� predisposizione di una tesina da svolgere lungo il percorso formativo. 
 
L'articolazione scientifico-didattica particolareggiata viene definita annualmente dal Consiglio del 
Corso. In prima applicazione l’articolazione è quella di seguito riportata. 
 

ARTICOLAZIONE 
 

I contenuti del corso, articolati in 5 moduli base e tre successivi differenti percorsi formativi, 
riguardano i seguenti temi:  
 

MODULI DI BASE  
(in comune a tutti e tre i percorsi) 

MODULO TEMA ORE 
1° Modulo Management nel settore sanitario: cosa dovrebbero sapere i medici di 

economia sanitaria. 
10 
ore 

2° Modulo Assetti istituzionali e programmazione sanitaria: aggiornamenti 
normativi e aspetti emergenti su come è strutturato oggi il Ssn, sul 
federalismo e sugli strumenti con cui i diversi livelli pianificano le attività 
e allocano le risorse.  

10 
ore 

3° Modulo Qualità ed accreditamento: analisi comparativa dei programmi di 
accreditamento e dei sistemi di valutazione e promozione della qualità 
implementati a livello internazionale. 

10 
ore 

4° Modulo I modelli per l’integrazione verticale: i sistemi di assistenza sanitaria 
integrati “a monte” con l’ospedale ed “a valle” con la residenzialità ed il 
territorio. 

10 
ore 

5° Modulo I modelli per l’integrazione orizzontale: comunità procedurali, gestione 
della conoscenza e lavoro di gruppo nella realtà professionale.  

10 
ore 

 
PERCORSO IN MANAGEMENT OSPEDALIERO 

(caratterizzanti) 
MODULO TEMA ORE 

6° Modulo L’organizzazione dell’ospedale: dipartimenti, organizzazione per 
processi e sistemi di integrazione.  

10 
ore 

7° Modulo La gestione delle persone in ospedale: come ottenere la massima 
motivazione e performance dalle persone con cui lavoriamo.  

10 
ore 

8° Modulo L’health technology assessment: come allocare le risorse in modo 
ottimale tra le tecnologie disponibili e come governare l’introduzione di 
nuove tecnologie. 

10 
ore 

9° Modulo La gestione del rischio clinico in ospedale: principi e strumenti per la 
prevenzione e la gestione del rischio clinico. 

10 
ore 

10° Modulo Valutazioni di performance e controllo di gestione in ospedale: 
strumenti per il controllo di gestione e per la valutazione dei risultati 
nell’assistenza ospedaliera. 

10 
ore 



 
PERCORSO IN MANAGEMENT DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE 

(caratterizzanti) 
MODULO TEMA ORE 

6° Modulo I modelli organizzativi per l’assistenza primaria e per l’integrazione 
orizzontale: aspetti deontologici, giuridici e organizzativi dei modelli di 
assistenza primaria adottati sul territorio, con particolare riferimento ai 
modelli a rete e multi professionali. 

10 
ore 

7° Modulo La gestione delle persone nell’assistenza territoriale: come ottenere la 
massima motivazione e performance dalle persone con cui lavoriamo. 

10 
ore 

8° Modulo L’evidence based medicine: da quali fonti possiamo trarre indicazioni 
utili per una pratica clinica efficace ed appropriata. 

10 
ore 

9° Modulo Linee guida, percorsi diagnostico-terapeutici, cure domiciliari e 
gestione dell’anziano e delle patologie cronico-degenerative. 

10 
ore 

10° Modulo Valutazioni di performance e controllo di gestione nell’assistenza 
primaria. 

10 
ore 

 
PERCORSO IN PREVENZIONE, EDUCAZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

(caratterizzanti) 
MODULO TEMA ORE 
6° Modulo Il Piano di prevenzione nazionale, regionale ed il ruolo del 

dipartimento di prevenzione nelle Aziende Sanitarie Locali 
10 
ore 

7° Modulo La prevenzione primaria: le attività di promozione della salute verso la 
popolazione. 

10 
ore 

8° Modulo La prevenzione secondaria: le attività per la diagnosi precoce delle 
patologie. 

10 
ore 

9° Modulo Elementi di epidemiologia e statistica sanitaria. 10 
ore 

10° Modulo L’igiene degli ambienti di vita e di lavoro 10 
ore 

 
FREQUENZA E CERTIFICAZIONE 

 
La frequenza al Corso è obbligatoria, non potrà essere superato il limite massimo del 30% di ore di 
assenza. 
A conclusione del Corso agli iscritti, che a giudizio del Consiglio hanno svolto le attività e 
adempiuto agli obblighi previsti, è rilasciato dal Direttore del Corso, previo accertamento della 
preparazione, un attestato di frequenza. La metodologia e la strutturazione del programma 
rispondono alle esigenze di accreditamento ECM (Educazione Continua in Medicina). Le ore 
relative alla prova finale verranno computate come ore di esercitazione. 

 
SPENDIBILITA’ 

 
L’attestato è spendibile: 
- per il completamento dell’istruzione universitaria nell’ambito di Master di primo e di 

secondo livello e corsi di Laurea all’interno dei quali vengano tenuti corsi di insegnamento 
affini ai moduli trattati nel Corso di Perfezionamento, a dipendenza dei regolamenti dei 
singoli Corsi; 

- ai fini del programma del Ministero della Salute, Educazione Continua in Medicina (ECM). 
Trattandosi di Corso di Perfezionamento universitario, la vigente normativa prevede, per 
coloro che conseguiranno l’attestato, l’esonero dal conseguimento di ulteriori crediti per 
l’anno di riferimento. 

 



MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
 
La domanda completa, deve essere spedita a mezzo raccomandata A/R alla Segreteria Studenti della 
Facoltà di Economia, Viale Pindaro 42, 65127 Pescara. Si considerano prodotte in tempo utile le 
domande spedite entro il 28.06.2012. A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante. Alla 
domanda dovranno essere allegati:  

− curriculum vitae; 
− i titoli;  
− l’attestazione dell’avvenuto versamento della tassa d'iscrizione pari a Euro 500,00. 
La tassa di iscrizione di € 500,00 deve essere versata a mezzo bollettino postale c/c n. 202663 
intestato a Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti – Pescara; causale: “Corso di 
perfezionamento in Management dei Sistemi Sanitari”. 
Il modulo della domanda è disponibile on-line sul sito Internet: www.unich.it - Facoltà di 
Economia. 
I titoli posseduti devono essere dichiarati a mezzo autocertificazione. Le domande prive 
dell’attestazione dell’avvenuto versamento della tassa d’iscrizione non verranno accolte. 
Le eventuali rinunce debbono pervenire entro cinque giorni dall'inizio del Corso e la tassa 
d’iscrizione non verrà rimborsata. 
La sede del corso è sita presso la Facoltà di Economia di Pescara. 
 
 
 
 
 
 
Il Presidente del Comitato  
Tecnico Scientifico 
Prof. Elio Guzzanti 

Il Direttore del corso 
Prof.ssa Anna Morgante 

Il Coordinatore Scientifico 
Prof. Americo Cicchetti 

 
 
 

Pescara, 1 Giugno 2012 
 
 
  
Per informazioni relative alla didattica: dott. Fausto Di Vincenzo  
e-mail: f.divincenzo@unich.it  
Per informazioni di carattere generale: dott.ssa Elvira Vitiello 
e-mail: sdp.economia@unich.it - tel.: 085.4537627 
 
 
 
 
 

 


