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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n.168;

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara emanato
con D.R.n.425 del 14 marzo 2012 e successive modifiche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 10 aprile 1991, n.125, sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e per il trattamento nei luoghi di lavoro;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.174 recante
norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487 e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale del Lavoro dei dipendenti del
comparto Universita;

CONSIDERATO che I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara con D.D. n.
66 del 13.3.2013 ha attivato le procedure di selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1
posto di categoria EP;

CONSIDERATO che con D.D. n. 168 del 07.10.2013 I'Universita degli Studi *G.
d’Annunzio” Chieti-Pescara ha attivato una selezione pubblica, in fase di espletamento, nella
quale e stata prevista la riserva di cui al D.Lgs. 66/2010 - “Codice dell'ordinamento
Militare”;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio d’Amministrazione
rispettivamente nelle sedute del 16/12/2013 e 18/12/2013 relative alla programmazione
triennale ed annuale;

VISTO il D.D. n. 15 del 23.01.2014 con cui questa Amministrazione ha indetto una
selezione pubblica, per titoli ed esami, a posti di categoria EP, posizione economica EP1, ai
fini della formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato e/o
indeterminato - Area finanziaria - Settori bilancio wunico, contabilita®' generale,
coordinamento fiscale e stipendi, con avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 15 del 21.02.2014;

PRESO ATTO che i termini per la presentazione delle domande dei candidati non sono
ancora scaduti;

CONSIDERATO che il vigente CCNL del Comparto Universita del 16.10.2008 prevede
quali titoli di accesso alla Categoria EP “laurea e abilitazione professionale ovvero laurea e
particolare qualificazione professionale”;

COSIDERATO che la predetta selezione pubblica prevede quale requisito di accesso
solo “laurea e particolare qualificazione professionale” e non anche “laurea e abilitazione
professionale”;



RITENUTO opportuno e necessario acquisire la massima partecipazione alla
procedura selettiva in conformita ai requisiti previsti dal CCNL del Comparto Universita del
16.10.2008;

CONSIDERATO che quanto sopra determina l'insorgenza di ragioni di pubblico
interesse alla revoca della procedura concorsuale di cui sopra che necessita essere
riconsiderata al fine di consentire la pil ampia partecipazione in applicazione dei requisiti di
accesso previsti dal CCNL del 16.10.2008;

RAVVISATA pertanto la sussistenza dei presupposti e degli elementi di fatto e di
diritto comportanti la necessita di provvedere alla revoca della procedura concorsuale di cui
sopra;

DECRETA

1. Per i motivi sopra esposti & revocato il bando di selezione pubblica emanato con D.D.
n. 15 del 23.01.2014, con avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 15 del 21.02.2014, con cui si & indetta una selezione pubblica, per titoli
ed esami, a posti di categoria EP, posizione economica EP1, ai fini della formazione di
una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato e/o indeterminato - Area
finanziaria - Settori bilancio unico, contabilita' generale, coordinamento fiscale e
stipendi. Vengono altresi revocati tutti gli atti relativi, consequenziali e comunque
connessi al suddetto provvedimento.

2. E' dato mandato agli uffici competenti per ogni conseguente adempimento
amministrativo.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al T.A.R. entro 60 giorni o, in
alternativa, ricorso al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua notifica o comunque dalla
sua piena conoscenza.




