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l,:ll'A Universita degh Studi =G, Annunzio
CHIETEPESCAIR A

SELEZIONE RISERVATA, ALLE CATEGORIE DI CUI AL D.Lgs. n. 66/2000 “CODICE
DELL'ORDINAMENTO MILITARE" CON POSSIBILITA' DI PARTECIPAZIONE A
SOGGETTI NON APPARTENENTI ALLE SUDDETTE CATEGORIE, PER TITOLI ED
ESAMI A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 - AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER IL SERVIZIO DEL SUPPORTO AL NUCLEOQ DI
VALUTAZIONE.

D.D.n 15X 12013
Prot. n. - E"Hﬂ del E.T_EIT. 2[113

Titolo VII clasae 1

IL DIRETTORE GENERALE

VIETA la Legee 9 maggio 1989 n.168;

VISTO lo Statuto dell'Undversita degh Studi *G. d'Annunzio” Chieti-Pescara emanata con
D.En.425 del 14 marzo 2012 & successive modifiche;

VISTA la legge T agosto 1990, n.241 e successive modificazioni ed integrazioni;

YISTA la legge 10 aprile 1991, w125, sulle pari opportunitiy tra yomini e donne per
lVacceseo al lavoro e per il trattamento nei luoghi di lavore;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n. 174 recante norme
sull'accesso dei cittadind degli stati membr dell'Unione europes al posti di lavoro
presso le amministirazioni pubbliche;

VISTD il decreto del Presidente della Bepubblica 9 maggio 1994, n, 487 g successive
modifiche e integraziont;

VISTOD 4l DWP.R. 28 dicembre 2000, n. 4435 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislative 30 marso 2001, n 165 recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amminiatrazioni pubbliche, e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’'ordinamento militare” che prevede una
riserva di posti in favore dei militari di truppa delle Forze Armate congedati senza
demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante | rafferme = deglh
ufficiali di complemento in ferma biennale ¢ ufficiali in ferma prefissata che hanno
completate senza demerito la ferma contratta;

RITENUTO opportuno, per i principi di efficienza, efficacia ed economicita che ispirano
PMorgamizzazione ¢ 'attivitd delle Pubbliche Amministrazioni, hanno dirittc alla
partecipazione alla selezione anche ai candidati non in possesso dei reguisiti di
cui al citato D.Lgs, n. 66/ 2000;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale del Lavoro dei dipendenti del comparto
Universiti;

VISTO il decreto legislative 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la
programmazions, il monitoraggio ¢ la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, comma 1
della legge 20 dicembre 2010, n.240;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in Legge 7 aposto 2012, n. 135,
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini™
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VISTO il decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, coordinato con la legge di conversione
24 febbraio 2012, n.14, recante “Proroga di btermimi previsti da disposizoni
legislative”;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificaxioni dalla L. 6
agosto 2008, n. 133,

VIETA la legge 24 dicembre 2012, n.228 (Legge di stabilith 2013}, in particolare i commi
388, 394 e 404 che apportando modifiche all’articola 1, comma 2, del decreto
legge 29 dicembre 2011, 0. 216, prevedono estensione della possibilitd di utilizzo
dei punti derivanti dalle cessazioni anche del 2011 fissando al 30 giugno 2013 il
termine di scadenza dei termini;

CONSIDERATO che per la stipula del contratto di cui alla presente selezione saranno
utilizzati punti derivanti dalle cessazioni 2011,

VISTO il decreto ministeriale 22 ottobre 2012, n. 297, che, nel definire i criteri per
lattribuzione a ciascuna Istituzione Universitaria statale del contingente di spesa
disponibile per lanne 2012 espresso in termini di Punto: Organico,  assegna
all'Universita deghi Studi G, d"Annunsie” Chietd-Pescara punti 7,73,

CONSIDERATO che lart, 4 del decreto legislative 29 marzo 2012, n. 49, prevedes che gli
Atenei predispongano piani triennali per la programmazione del reclutamento di
personale docente, ricercatore, dirigente e tecnico amministrativo, compresi i
collaboratori ed esperti linguistici, a tempo indeterminato e determinato;

VISTO quante deliberato, tra laltro, dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
2252013 in merite all’attivazione delle procedure per l'emanazione di una
selezgione relativa all'assunzione di una figura professionale di categoria [, area
amministrativa-gestionale, per il servizio di Supportio al Nucleo di Valutazione;

ACCERTATA in relazione alla specifica professionalitd  richiesta, linesistenza i
graduatorie utili di-selesioni gid espletate;

YVISTO lesito negativo con cul s sono concluse le procedure di mobilita del personale
prevista dagli artt, 30 e 34 bis del d.lgs. n.165/2001 e dall’art. 57 del C.C.M.L.
2006-2009 comparto Universita e attivate con nota direttoriale prot. n. 2973 del
3.6.2013;

RAVWVISATA la necessita e I'urgenza di procedere allindizione della selezione per un posto
di categoria D, area amministrativa-gestionale, per il servizio di Supporto al
Nucleo di Valutazione al fine di dare attuagione concreta alla nuova pianta
organica come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella sedura del
28.11.2012;

ACCERTATA la relativa copertura finanziaria;

DECRETA

ART. 1
Numero del postl - Profile professionale

L'Universitd degh Studi "G, d'Anmunzic” Chisti-Pescara indice una selezione
pubblica specifica, per ttoli ed esami, per la copertura di oo 1 posto di categoria D =
posizione economica D1 - amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato per il servizio del Supporte al Nucleo di Valutazione con riserva alle
categorie di cul al d.1gs.0.66/ 2010;

« Militari di truppa delle Forze Armate congedati senza demerito dalle ferme
contratte anche al termine o durante le rafferme jart. 1014, comma 3}.

# Ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta (art. 678, comma
).
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La partecipagione alla selezione & aperta anche ai candidati non benefician della
riserva di cui al comma precedente.

Mel caso in cui nessun candidato avente diritic alla riserva risuli collecato nella
graduatoria di merito, verrd dichiarato vincitore il candidato non appartenente alle
suddette categorie, secondo 'ordine della graduatoria di merito.

Sono garantite parl opportunitd tra uomim e donne per laceesso al lavors ed il
trattamento 51.11. lavoro.

1 profilo professionale specifico ricercato & quello di una unita
amministrativa-gestionale destinata a svolgere con l'inearico di Responsabile del
servizio del Supporto al Nucleo di Valutazione le attivitd di seguito descritte, quali
principali:

supporto al Nucleo di valutazione e agli altri organi di Ateneo in materia di
programrnazione, monitoraggio ¢ valutazione del sistema universitario, con riferimento
alla normativa narionale in vigore riguardante modelli;, critern1 ¢ procedure adottats
dallANVUE per la walutazione della didattica, della ricerca e per il szistema di
accreditamenta delle Universita;

in particolare Iunita si occupera di

 aptbivitd di supporto tecnico-amministrative al MNucleo di Valutazione nella
redariones dei document: di competenza;

+  redazione report di utilité per il Nucleo di Valutazione;

+* supporto alla verifica della produttivita della ricerca e dell'efficacia della
didattica, nell'ottica dellimparzialitad ¢ buoh andamento della PA;

*  analisi sull'attivith di produzione scientifica (pubblicazioni] del personale di
Ateneo,

v supporte per le attivith connesse alla valutazione della ricerca svolta
dall’Ateneo - riferimento ANVUR;

*  raccolta e apgiornamento dati per 1l monitorapgio delle principali aree di
attivita relativamente alla didattica e alla ricerca dell' Ateneo;

«  analisi del posizionamento dell’Ateneo nel contesto del sistema universitario,
supporto alla pianificazione strategica ¢ monitoraggio degli indicatori guida
alla gualitd della didattica e della ricerca;

¥  supporto agli organi istituzionali per studi ed analisi mirate su processi e
fenomeni interni all'Ateneo e supporto alle attivita progettuali di Ateneo che
richiedano 'utilizzo di competenze/dati statistici sui processi di didattica e di
ricerca;

v elaborazioni  statistiche. periodiche e  predisposizions i dati per le
comunicazieni istituzicnali di Ateneo della didattica e della ricerca.

Le attivitd saranno espletate presso il servizio Supporto al Nucleo di Valutazione.

Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla categoria di inquadramento
contrattuale:

- Grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni non
prestabiiite;

- Grado di responsabilité; relativa alla correttezza tecnico e/o pestionales delle
soluziont adottate.

ART. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione @ richiesto il possesso del seguenti requisiti:
a) titolo di studio:

—
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» [iploma di Laurea o Lauree di [* livello o Laures Specialistiche o Magistrali in
Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche ¢ Btatistica {(vecchio ordinamento) -
(D.M, 509,/99 - D.M. 270/2004) equiparate ai sensi del Decreto Intermimsteriale
9 luglio 2009,

Colore che hanno conseguito il titolo di studio all'estera, nei casi in cui non sia
intervenuta una diversa disciplina a livello comunitario, devono dichiarare
Pavvenuto  mconoscimento  di egquipollenza al titele di studic italiano  in
applicazione della normativa vigente; tale equipollenza dovea risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita,

b} cittadinanza italiana, con applicazione di quanto previsto dall’art, 38 D.Lgs.
16572001, Tale requisite non & richiesto per | sogegetti appartenenti all'Unione
Europea che devonoe avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché
podere det dirittt eivili & politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza.
Sono equiparat al cittading gli talian non appartenent alla Bepubblica;

¢} di non avere riportato condanne penali o interdizione o alire misure che escludano
dall’accesso agli impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la normabiva
vigente e di non aver procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;

dj non esszere esclusi dall elettorato politico attive,

e] non essere  statl destituitt o dispensati  dallimpiege  presso una  Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovwers di non essere stati
dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere
conseguito o stesso mediante documentt falsi o viziati da invaliditd non sanabili;

f] idoneitd fisica all'impiego al quale si riferisce la selezione, da accertarsi a cura
dell’Amministrazione al momento dell’'sventuale assunzione;

gl essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

| cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono posseders, ad find

dell’'accesso a1 posti della pubblica ammindstrazione, 1 seguenti requisiti:

1. possesso di un ttolo di studio dichiarato eguipollente dalle competenti
autorita ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 16572001, [l candidato &
ammesso alla selezione con niserva gualora il provvedimento non sl ancora
stato emesso, ma sia stata avviata la relativa procedura;

2. podere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
Provenienza;

3. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

4. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cul sopra devonoe essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle demande di ammissione alla selezione,

Mon possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
[VPE nua8T /94, coloro che siano esclus: dall’elettorato politico attiveo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'mpiego presso una pubblica amministrazione per
peraistente insufficiente rendimento ovvero che siano statl dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.E. 10.1,1957, n. 3, owvvero sianoc
stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della vigente normativa contrattuale,

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'Amministrazione, con  prowedimento motivate del Direttore Generale, pud
disporre in ogni momento esclusione dalla selezione di quel candidati che non nsultine
in possesso dei prescritti requisiti, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
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ART. 3
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in
conformitd al modello allegato al presente avviso di selezione, corredata  della
dichiarazione sostitutiva [Allegato 4], entrambe sottoscritte dal candidato, deve essere
indirizzata al Direttore Generale dellUniversitd degli Studi *G, d'Annunzie™ Chieti-
Pescara, Via det Vesting, 31 = 66100 - Chieti Scalo (CH] e pervenire, pena esclusione,

entro il

termine perentorio di trenta giormi dal giomo successivo alla data di

pubblicazione dell’estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
IV serie speciale — Concorsi ed esami.

La deomanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di scadenza, pud
essere nviata con una delle seguenti modalité:

1)

2]

4)

direttamente al Settore Archivio Generale di Atenec e Protocelio Informatico,
Via dei Vestini 31 - Chieti Scalo [CHJ, aperto nei seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 12.00; il martedi e il giovedi dalle 15.00 alle 16.00, La
data di presentazione delle domande & stabilits dal timbre a data del prowocolle
generale di entrata dell'Ateneo;

a megzo raccomandata o plico postale con avwiso di ncevimento. La data di
spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro e data dell'ufficio
prstale accettantes;

a mezzo Posta elsttronica: certificata (PEC) inviando da indivizeo di PEC
un'ermnail  all'indirizze  ateneciipec.unich.it, contenente la  domanda  di
partecipazione debitamente compilata e sottoscritta in formato PDF unitamente
alla dichiarazione sostitutiva (Allegato Al e alla scansione diun decumento di
identita in corso di validita,

Nella domanda i candidati, devono dichiarare ai sensi degli artt, 46 247 del DOP.RE
445/ 20010 e sotto la propria responsabilita:

al

hj

cognome e nome [soritti in carattere stampatelio se la domanda non &
dattiloscritta);

la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale,

Ia selezione cul intendono partecipare;

di eszere in possesso di (Ut 1 requisiti per 'ammissione alla selesione, di cud
all'art.2 del presente avviso;

il ttolo di studio posseduto, Universita in ouwl & stato consegulto & la
votazione riportata;

'eventuale titolo alla riserva di cul all'art. ldella  presente selezione, da
formulare anche s negativa;

gli eventuali titeli di preferenza a parité di merite di cui all’art, 8 del presente
avvigo di selezione, Tali titoli saranno presi in considerazione solo qualora
siano stati dichiarati nella domanda di partecipasione alla selesione, siano
posseduti entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa e
siano statl nportati gh estremi del documento necessario all’Amministrazione
per eventuali controlli;

il domicilic o il recapito, con esatta indicezione del numers di codice di
avvigmentio postale, cui si desidera che siano trasmesse |8 comunicaziond
merenti alla selezione, Sacd uwbille altresi indicare un eventuale recapito
telefonico e un eventuale indirizze di posta elettronica certificata,

La mancanza nella domanda delle dichiarazioni di cui ai precedenti punti
comporta 'esclusione dalla partecipazione alla selezione.

Il candidato unisce alla domanda:

1)

dichiarazione sostitutiva dei titoli posseduti (Allegato A) che saranno oggetto
di valutazione;
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2] fotocopia di un documento di identita,

| candidati cittadinl degli Stati membrn dellUnione Europea devono dichiarare
inoltre di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei dirth civili e
politici anche negli Stati di provenicnza ovvero | motivi del mancato godimento,

| candidati portatoeri di handicap, ai sensi della 1. 5 febbraio 1992, n 104 e
successive modificazioni ed integrazioni e della legge n. 68/99, dovranno fare esplicita
richiesta 0 relazions al proprio handicap, rpuacde all'ausilic necessario nonché
'eventuale necessith di fempl aggiuntivi per Uespletamento delle prove, Essi dovranno
produrre  idomea certificazione medica al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. La
mancata indicazione pella domanda degli ausili necessari esoncra PAmministrazione
Universitaria da ogni incombenza in merito,

Oeni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda deve esscre
tempestivamente  comunicata al Direttore Generale, Universitdh degli Studi *G.
d'Annunzio” Chieti-Pescara, Via dei Vestini, 31- 66100 - Chieti Scalo (CH),

LAmministrazione non assume aleuna responsabilith per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte deél concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuall disgutdi postali o telegrafict o comungue imputabili-a fatio di
terzi, & caso fortuito o forza maggiore,

L'Amministrazione 81 riserva la facolta di procederes ad idonel controlli circa la
veridicita del contenuto delle autocertificazioni delle dichiarazioni sostitutive; in caso - di
falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
4452000 e degli artt, 483, 485 e 486 del codice civile.

ART. 4
Commissione esaminatrice

I componenti della Commizsione - esaminatrice, nel rispetto  delle wvigenti
disposizioni normative, composta da esperti nelle materie oggetto della selezione, sono
nominati con provvedimento del Direttore Generale,

Pogsono esgers nominatt membri  supplenti: che intervenpono in caso di
impedimento grave ¢ documentato degli effettivi.

ART. 5
Fasi della selezione
Lo svolgimento della selezione prevede:
* eventuale preselezione ai sensi del successivo art, &;
» wvalutarione titoli;
+ duoe prove scritte di cui una a contenuto teorico-pratico;
* una prova orale,

ART. &
Preselezione

Dualora il numero delle domande pervenure sia superiore g cinguanta il Direttore
Generale, su proposta della Commissione esaminatrice, pud far precedere le prove di
selezione da una preselezione, consistente in una prova scritta fondata su guesiti &
risposta sintetica o a risposta multipla predefinita, svolta sotto i controllo & la
responsabilitd della Commissione esaminalrices,

La preselezione si intenderd superata nel caso il candidate abbia riportate un
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puntegegio non infertore a 21 /30,
Il puntegpio conseguite nella prova preselettiva non concorre alla rmazione del
voto finale di merito.

ART. T
Prove d’esame

La 1° prowva scritta consiste in un elaborato sulle seguenti materie:

# DMetodi e strumenti per la valutazione dei servizi, del corsi di ostudio e delle
strutture di ricerca nell'universita,

# Metodi e strumenti per la valutazione e l'srganizzazione universitaria conbenuti
nella L 240/ 2010, & net relativi decreti attuativi,

¢  Funziomi del Nucleo di Valutazione e degli altri organi di Ateneo, in materia di
valutasione, con riferimento alle pormative nazionali in vigore riguardanti le
Universita,

La 2" prova scritta a contenuto teorico-pratico consiste in:

¢ Esempl e applicazion: di modelli, critern & procedure adottati dall’'ANVUE per Ia
valutazione della ricerca e per il sistema di accreditamento delle Universita e ded
corsi di Studio e di Dottorato.

PFROVA ORALE

La prova verterd sulle tematiche della valutazione universitaria, sulle metodologie di
valutazione & sulle normative oggetio delle prove scritte, con particolare attenzione
ai temi merentl la valutazione. e srganizzazione universitaria contenuti nella
L.n240/2010, nei documentd dellANYVUER in tema di VOR e applicazione del
D.Lesn. 19/2012 e dei Decreti Miur 45/2013 e 472013, noncheé nello Statuto
dellUniversitd degh Studi G, D'Annunzio di Chieti-Pescara, Capacita di elaborare
daii relativi a indicatori utilizzati nella valutazione della didattica e della ricerca
acguizsibili da siti web internazionali e istituzionali del sistema universitario,

Mel corse della prova orale sard effettuate laccertamento della concscenza della
hingua Inglese e delle competenze informatiche, Laccertamento di tali conoscenze
costituises parte integrante delle prove di esame,

La Commissione, mn sede di funione preliminare, stabilisce 1 critern generali di
valutazione.

La wotazione complessiva @ determinata sommando o woto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d'esame.

ART. 8
Diario e svolgimento delle prove d'esame

Tutee le comunicazioni ai candidati riferite alle prove della presente selezione
saranno pubblicate esclusivamente  sull’Alboe Pretorio on line dell’Atenes,

Tale avvise ha valore di notfica per tuth 1 candidatt ammessi, senza bisogno di
ulteriore comunicazione,

I candidati che non superano 'eventuale preselezione prevista dall’art. & non
5000 ammessi a sostenere la prova scritta.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte o all'eventuale preselezione; le
relative date e sedi saranno comunicate con avviso pubblicato sull’Albo Pretorio on line
dell'Ateneo il secondo venerdi successivo a quelle di scadenza del bando. Le prove scritte
sintendono superate s¢ 1l candidato comsegue, in ciaecuna. di esae, un punteggio di
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almeno 21 su 30 o equivalente,

I candidati che non superano una delle prove scritte non sono ammessi a
sostenere la prova orale.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, la relativa data e sede sard
comunicato con avwiso pubblicate sull’Albe Pretoric on line dell’Ateneon.

La prova orale sintende superata se il candidato consegue un punteggio di
almeno 21 su 30 o equivalente.

Prima della prova orale sara comunicata, ai candidati ammessi, la votazione
riportate nelle prove scritte.

La prova orale si- svolge in un'aula aperta al pubblice di capienza idonea ad
asgicurare la massima partecipasione.,

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice
forma l'elenco dei candidati esaminati, con I'ndicazione del voto da clascuns riporiato,
Tale elenco & affisso nel medesimo giorno nella sede dove ha avuto luego la prova orale,

[ candidati devono presentarst per sostenere le prove desame muniti i uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi ai sensi dell'art.35 del d.p.r. n.445/00: carta
di idenfitd, passaporto, patente di guida, tessere di rconoscimento, purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione
dello Stato.

La mancata presentazione di un candidato alle prove & considerata esplicita e
definitiva manifestazione della sua volonta di rinunciare alla selezione.

[ candidati devono presentare i titoli di preferenza a parita di valutazione [di cui al
DPR 487 /94, wedi Allegato B gié indicati nella domanda, entro il termine perentorio -di
guindici giormi decorrenti dal giorne successive a guells in cul hanno sostenuto la prova
orale, con l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

ART. 9
Valutazione titoli

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri effettuata nella seduta
preliminare dalla Commissione giudicatrice, & effettuata dope le prove scritte e prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati. Il risuitato delle valutazioni dei titoli sara
reso note ai candidati ammessi alla prova orale prima dello svolgimento. della stessa,
mediante affissione nella sede d'esame.

Al titell non pud essere attribuito un punteggio complessive supetiore a 10/30 o
equivalente,

Titoli valutabili:

» egperienza professionali (sia nel settore pubblico che in quello privata) maturate
nei peculiari ambiti di attivitd del profilo professionale con contratto di lavoro
subordinato e non subordinato

max punti 4
#  pubblicazioni acientifiche coerenti con il profile professionale ricercato
max punti 2

= fitoli di studio ulieriori rispetto al requisito di accesso (master, dottorato di
ricerca; scuale di specializzazione, post dottorato, etc.....)

Max punti 2
s corsl di formasione attinent il profilo professionale ricercato

max punti 2
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Per esperienza lavorativa si intende esperienza maturata con rapporto di lavoro
subordinato o contratto di collaborazione coordinata ¢ conbnuativa o contralto &
prestazione occasionale,

E’ onere del candidato produrre in allegato alla domanda dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DLP.R. n. 445/ 2000 (Allegato A}, datato e firmato, da cui sia possibile evincere
in modo chiare e circostanziato le esperienze formative e professionali maturate ai fini
della loro valutazione ed assicurarsi che le dichiaraziond contenute nel curriculum vitae
prodotto contengano tutti ghi elementi necessari per la valutazione (es. durata del
rapporto di lavoro — gg/mm/as di inizio e fine rapporto - datore di lavoro, ecc.).
Diversametite il titolo non verra valutato.

| ATTENZIONE

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validita e
l'atilizzo dei certificati nella Pubblica Amministrazione.

Secondo la nuova normativa fa Pubblica Amminisirazione non pud pit accettare ne
richieders ai candidati certificati contenenti informazioni gid in possesso della Pubblica
Amministrazione italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita nen =i applicano a certificati che contengono informazionl non in posscsso
della Pubblica Amministrazione italiana (es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti
all'estera],

ART. 10
Graduatoria di merito e costituzione del rapporto di lavoro

Sommando la votazione consepuita da ciascun candidato nella valutazione des
titoli, nelle prove scritte e nella prova orale costituisce il punteggio finale in base al quale
la Commissione esaminatrice formula la graduatoria del punteggio riportato da clascun
candidato.

Con provvedimento del Direttore Generale, tenuto conto delle eventuali preferenze
dicul al precedente art. 8, sono approvati gli atti concorsuali e la graduatoria di merito e
dichiarato il vincitore della selezione,

[1 provvedimento & pubblicato all’Albe Pretorie on line dell’Ateneo,

La graduatoria & altresi pubblicata sul site web dell Universita; al vincitors verri
comunicato Uesito della selezione mentre 1 candidats risultanti nella graduatoria di merito
nan riccveranno ulterior comunicazioni.

La graduatoria di merito ha validitd di tre anni dalla data del provvedimento di
approvazione degli atti.

It vincitore stipulera un contratto di lavoro a tempo indeterminato di categoria D -
posizione economica [ - area amministrativa-gestionale.

La convocazione per la stipula del contratio individuale di lavoro & effettuata con
comunicazione dell’Amministrazione.

L'assunzione & subordinata al rispetto dei vincoli attualmente vigenti in materia di
programmazione del personale di cui in premessa.

LUniversitd si rigerva la facoltd di utilizzare la graduatoria per assunzsioni & emps
indeterminato /o determinato anche presso altre strutture dell'ateneo,

ART. 11
Restituzione della documentazione

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
all’Albo. Ufficiale, guesto Ateneo consente di ritirare, ai candidati che ne abbiano fatto
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espressa richiesta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo eventuale
contenzioso in atto. 1 documenti dovranno essere ritirati dall'interessato entro € non oftre
30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale termine I'Universita non & pid
responsabile della conservazione e restituzione della documentazxone.

ART. 12
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali @ disciplinato dal decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 "Codice in materie di protezione dei dati personali”

1 dati personali trasmess: dal candidati con le domande di partecipazione alla
aelezione, sono trattati esclusivamente per le finalité di gestione del presente bando,

ART. 13
Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall'art.5 della 1. 7 agosto 1990, n.241, il responsabile
del procedimento di cui alla presente =selezione & la dott.asa Valentina Albertazz,
Eesponsabile dell'Area del Personale — pal. Rettorato — Via dei Vestini n, 31, 966100
Chieti Scalo (CH), tel.0OBT 1353360080, fax 08T 1-35356085, e-mail valbertazsyaunich.if.

ART. 14
Norma di rinwvio

Per quanto non espressamente previsio dal presente bando, valgono, in quanto
applicabili, l= disposizioni previste dalla normativa cilata nelle premesse della presente
disposizione e dalle leggl vigenti in materia.

ART. 15
Pubblicita

Il presente provvedimento & pubblicato all’'Albo Pretorio on line dell’Ateneo.
Estratto del presente bando & pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della BRepubblica
= [V serie speciale ~ Concorst ed esami.

m%m@ GENERALE
(Dott. F 'ppq:?dvemum
I
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Al Direttore Generale
dell"Universita "G, d"Annunzio™

Chieti-Pescara
Via Dei Vestind, 11
46100 Chietd
_|__sottoscritt__cognome nome mat ___ @
(Prowv. hil _ codice fiscale
e residente nel comune &
{Prw. 1 wia n {C.AP. B |

chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria D, area amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
Le attivita saranno svolte presso il servizio del Supporto al Nucleo di Valutazione;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabiiitd @ consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del d.p.r. n.445/00;

a) H avere la cittadinanza

b} di non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall'accesso agli
impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente e di non avere
procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;

£) di non essere esclisso dall'elettorato politico attiva;

d} di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego
presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguita lo stesso mediante documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili;

e) di avere idoneita fisica allimpiege al quale si riferisce la selezione, da accertarsi a cura
delt" amministrazione al momento dell’eventuale assunzione;

fi di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
g} diavere! di non aver diritto alla riserva di cui all’art. 1 della selezione;

hy i possedere la Laurea in (50 nuown ardinaments specificare La classe)
conseguita presso; con sede
in netk'anno Con votazione !
durata legale det corsa anii; dichiarata eguipollente al titolo di studic richiesto

dall’avviso di selezione con®:
i} di essere in possesso del seguenti titoli di preferenza a parita di merito®:

_|__ =ottoscritt__ ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n.1%6 “Codice in materia di protezione dei-dati
personali” autorizza, esclusivamente ai fini del procedimento di selezione in parola, il trattamento dei
dati personali forniti con le dichiarazioni sostitutive rese,

Desidera ricevere ogni comunicazione riguardante la selezione al seguente indirizzo:

Cognome name

i i via n. C.A.P.
- COMmuree di (Prov. I
Tel, email

Allega alla presente;

1} dichiarazicne sostitutiva ai sensi del DUP. R, 445/2000 (Allegabo A);
2} documento 4 riconoscimento.

Data Firma
La Tirma man deve acsere autenticata




Spazio riservato a coloro che intendono fruire del beneficl previsth dall®art. 20 della legge 5.3.1992, n.104

| sottoscrite__ dichiara di essere portatare di handicap ai senai dell"art3 della legge 5.2 1992, n.104 & pertanto dichfara dl avere
| nooessita del seguente susilio el corse della svolgimento delle prove:
2 dei seguenti tempi agguntaiz

Dars Firma

1 Indicare H sala tivelo di studio richicsto all"ark, 2 dell’ aviso di selezione

) Solo per | candidati che abbiano conseguite 8 titolo df stisdio all’estero: indicare la dSposizione di legge o # prowvedimento
disciplinanti "equipotlenza ai ini della partecipazione al pubblict concors:

i Indicare ghi eventuali titoli previsti all'art. 8 dell' svviso di selezione

4 Indicare, se st rithene utile, aluri cognomi presentd sul campanellal citofong



Allegara A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
artt. 19, 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n.445
in sottoscritto nata a
il ___ consapevole delle responsabilita

penall previste dagli artt. 75 e 76 del d.p.r. 445700 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
in riferimento ai titoli di cui all'art.9 dell’avviso di selezione

DICHIARA'

Chieti

{firma del dichiarante)

Allegare fotocopia semplice di un documents di riconoscimento valido & norma di legge.

N.B, Mon c'é limibe al numers ¢ all’ampiezza delle dichiarazioni. In caso d'insufficients spazio a disposizione
ampliare gli spazi indicati o continuare su un foglio allegato dandone indicazione nella dichiarazione, che
viene cosi integrata

*

1 Indicare soby | (ol valutabili db cui all®a. 9 dell”awiso di selefione specificando analiticamente be attivita prestate, e
marsioni svolte, (a tipologia contrattuale i lavorn, La sede di Lavero, 1L datore di lavoro, la data o intzio @ fine del contratto
(gg/mmsaal & tutth queglh elementi necessari per Uindividuzions, |la valutazione e |'sccertamento della veridicita dei dati
dichiaratsi,
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Allegato B

PREFERENZE A PARITA' DI MERITO

Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno diritto alla preferenza a parita di
rerito sono di seguito elencate:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

imutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfand dei cadutl per servizio nel settore pubblico g privato;

i feriti In combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche |
capi di famiglia numerosa;

I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatienti;

| figli dei mutilati e degli invalidi per fatio di guerra;

| figli dei mutitati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

| genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelll vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i conmiugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti;

coloro che hanno prestato lodevole servizio a gualungue titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto la selezione;

i condugati e | non confugat! con riguardo al numers del fgll a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontarl delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

coloro che sono impegnati o sono stati impegnat], entro la data del 31.12.1997, per almeno
12 mesi, in progettl approvati ai sensi dell’art.?, comma 1, del d.l. 1 ottobre 1996,
camvertito, con modificazioni, dalla . 28 novembre 1996, n.608, in lavori socialmente ugili
per i-guali & stata prevista la medesima professionalita richiesta dal posto messo a selezione,
cosl come disposto dal d.lgs, 1 dicembre 1997, n.468 recante norme in materia di “Revisione
della disciplina sui laver socialmente utili; a norma dell'art, 22 della 1 24.6.1997, n. 196" ed
in particelare dall'art. 12,

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

al

b)
€l

dal numers dei figli a carico, indipendentemente dal fatte che il candidato sia coniugato o
mena;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

dalla minore eta.



