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Manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini della selezione di
tirocinanti a valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani

IL RETTORE

VISTA la proposta di Accordo di Partenariato, trasmesso in data 10 dicembre 2013, che individua il Programma
operativo Nazionale per 'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani” tra i Programmi Operativi
Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Decreto Ministeriale n. D.D. n.237/Segr D.G./2014 del 04.04.2014, con il quale sono state ripartite le risorse
del Piano di attuazione italiano della garanzia giovani tra le Regioni;

VISTO il Programma italiano sulla Garanzia per i Giovani 2014-2020, approvato dalla Commissione Europea in data
11.07.2014;

VISTA |a DGR n. 274 del 14.04.2014, con la quale si & proceduto ad approvare lo schema di convenzione che regola i
rapporti tra la Regione Abruzzo e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'attuazione del Programma
italiano sulla Garanzia per i giovani;

VISTA la DGR n. 472 del 15.07.2014, con la guale si & proceduto all'approvazione del Piano di Attuazione Regionale del
programma Ministeriale “Garanzia Giovani”;

VISTE le Linee Guida regionali per I'attivazicne di tirocini extracurriculari neila regione Abruzzo approvate con DGR
704/2014;

CONSIDERATO che I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, in data 31/08/2015, & stata inserita
nell’elenco dei Soggetti Ospitanti per tirocini extracurriculari a valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani;

DECRETA

Art. 1 Finalita

L'Universita “G. d’Annunzio”, con 'ammissione nell’elenco dei Soggetti Ospitanti per tirocini extracurriculari a valere
sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani e nel rispetto di quanto stabilito dalla Linee Guida regionali per I'attivazione di
tirocini extracurriculari nella regione Abruzzo approvate con DGR 704/2014, sentite le parti sociali, procede a
raccogliere le manifestazioni di interesse da parte dei giovani che intendano candidarsi per svolgere un tirocinio
extracurriculare per le sole posizioni richieste ed inserite nel Catalogo regionale.

Il presente avviso sara pubblicato sull’Albo Pretorio on-line e reso disponibile nella sezione “News” del sito di Ateneo.

Art. 2 Chi pud presentare la Manifestazione di Interesse
Possono candidarsi tutti i giovani in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:
1 iscrizione al Programma Garanzia Giovani;
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2 sottoscrizione del Patto di Attivazione;

3 indicazione nel Patto di Attivazione o nell’Addendum dell'interesse a svolgere un tirocinio extracurriculare.
| candidati devono altresi essere in possesso delle conoscenze e delle competenze specificate nelle diverse posizioni di
tirocinio.

Art. 3 Posizioni disponibili e requisiti specifici
Sono disponibili n. 8 offerte di tirocinio extracurriculare. In particolare:
Posizione 1
n. 4 tirocini per il profilo professionale 3.1.3.6.0 — Tecnici del risparmio energetico e delle energie rinnovabili
Sede di svolgimento del tirocinio: Amministrazione Centrale — Via dei Vestini, 31 Chieti
Requisiti di accesso indispensabili:
« Diploma di laurea specialistica 0 magistrale a ciclo unico;
» Competenza nell’utilizzo di software di modellazione e simulazione energetica in regime dinamico;
+ Esperienza nel campo dell'analisi energetica degli edifici.

Posizione 2
n. 1 tirocinio per il profilo professionale 2.5.1.6.0 - Specialisti delle retazioni pubbliche, dell'immagine e professioni
assimilate
Sede di svolgimento del tirocinio: Museo Universitario — Piazza Trento e Trieste, Chieti
Requisiti di accesso indispensabili:
+ Diploma di laurea in Lingue e letterature straniere;
+ Competenze di grafica applicata alla fruizione dei beni culturali.

Requisiti di accesso preferenziali: Competenza nella produzione di grafiche per mostre temporanee efo eventi
culturali anche di portata internazionale.

Posizione 3
n. 1 tirocinio per il profilo professionale 2.5.1.6.0 - Specialisti delle relazioni pubbliche, dell'immagine e professioni
assimilate
Sede di svolgimento del tirocinio: Museo Universitario — Piazza Trento e Trieste, Chieti
Requisiti di accesso indispensabili:
+ Diploma dilaurea in Scienze Biomediche, con particolare riguardo alla chimica o alla cosmetologia ed alla
farmacopea umana;
« Competenze linguistiche, con speciale riguardo alla lingua inglese;

Requisiti di accesso preferenziali: Esperienza di partecipazione alla organizzazione o cura degli allestimenti per mostre
temporanee e/o eventi culturali anche di portata internazionale.

Posizione 4
n. 1 tirocinio per il profilo professionale 2.5.1.6.0 - Specialisti delle relazioni pubbliche, dell'immagine e professioni
assimilate
Sede di svolgimento del tirocinio; Museo Universitario — Piazza Trento e Trieste, Chieti
Requisiti di accesso indispensabili:
e Diploma di laurea in Scienze delle Comunicazioni o in Scienze Politiche o in Scienze Pedagogiche con
particolare riguardo all’ambito scientifico divulgativo;
= Competenze biblioteconomiche e di divulgazione;
*  Competenze linguistiche;

Requisiti di accesso preferenziali: Esperienza di partecipazione alla organizzazione o cura degli allestimenti per mostre
temporanee e/o eventi culturali anche di portata internazionale.

Posizione 5
n. 1 tirocinio per il profilo professionale 2.5.3.3.1 - Psicologi clinici e psicoterapeuti
Sede di svolgimento del tirocinio: Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche — Via dei Vestini, 31, Chieti
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Requisiti di accesso indispensabili:
s« Diploma dilaurea magistrale in Psicologia

Requisiti di accesso preferenziali: Esperienza di tirocinio obbligatorio necessario per I'abilitazione allo svolgimento
della professione di psicologo.
Ulteriori requisiti: Eventuali pubblicazioni scientifiche.

Art. 4 Modalita di presentazione della candidatura
La candidatura deve includere:

Allegato 1 debitamente compilato e sottoscritto;

Copia del Patto di Attivazione e dell’eventuale Addendum;

Curriculum Vitae

Copia fronte retro di valido documento di identita.
Le candidature devono essere presentate a partire dal 3/11/2015 e devono pervenire entro le ore 12 del 25/1(/2015.
Le candidature possono essere consegnate a mano, inviate via mail PEC al seguente indirizzo: ateneo@pec.unich.it
o spedite per raccomandata A/R al seguente indirizzo: Universita degli Studi “ G. d’Annunzio” Via dei Vestini 31 -
66013 — Chieti Scalo.
La consegna a mano pud effettuarsi presso il Settore Archivio Generale di Ateneo e Protocollo, ubicato nell’edificio del
Rettorato in Via dei Vestini 31 a Chieti Scalo, nei seguenti giorni ed orari: Lunedi, mercoledi, venerdi daile ore 9.00 alle
ore 12:00, martedi e giovedi dalle are 9.00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:30 alle 16:30. Per la documentazione
consegnata a mano 'ufficio ricevente provvedera a protocollare la domanda e a restituire al candidato una copia con
I'apposizione del timbro recante il numero di protocollo.

Art. 5 Ammissibilita e modalita di selezione

Il Servizio Placement di Ateneo, in qualitd di ufficic competente, esaminera la documentazione pervenuta
verificandone la correttezza formale ed il possesso dei requisiti richiesti all’art. 2, punti 1, 2 e 3,

Nel caso in cul la candidatura non rispetti dette condizioni la domanda sara cansiderata non ammissibile,

| soggetti risultati ammissibili, invece, saranno esaminati da un’apposita Commissione, nominata dall’Universita, che
procederd alla valutazione del curriculum vitae e ad alla effettuazione di un colloquio teso ad esaminare, per ogni
specifica posizione, sia il possesso dei requisiti di accesso indispensabili che il livello delle relative competenze, come
indicato all’art. 3. Conclusa la selezione, la Commissione considerera non idonee le candidature prive di tali requisiti e
stilera, per quelle ritenute idonee, distinte graduatorie di merito riferite ai singoli profili professionali. Nella
composizione del punteggio assegnato a ciascun candidato si terra conto dell’ordine cronologico di sottoscrizione dei
Patto di Attivazione. Qualora la misura del tirocinio fosse stata scelta con I'Addendum, ai fini dell’ordine cronologico
dovra essere tenuta in considerazione la data di sottoscrizione di quest'ultimo. A paritd di punteggio verra data
preferenza al requisito della pil giovane eta.

Il candidato ammesso sara contattato direttamente dall’ Universita per gli adempimenti successivi.

Nel caso in cui il candidato risultato ammesso dovesse rinunciare all’offerta di tirocinio pubblicata nel presente avviso
prima del suo avvio si dara luogo all’individuazione di un altro beneficiario attraverso lo scorrimento della graduatoria
di eventuali idonei,

Il finanziamento connasso alle attivitd di tirocinio previste in questo Bando é da intendersi subordinato all’effettiva
disponibilita di risorse economiche a valere sul Piano di attuazione italianc della Garanzia Giovani, cost come ripartito
tra le Regloni con Decreto Ministeriale n, D.D. n.237/Segr D.G./2014 del 04.04.2014, Pertanto, il presente Avviso, non
& giuridicamente vincolante per I” Ateneo "G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara.

Art 6 Pubblicita degli esiti della selezione

Al termine delle procedure di selezione le graduatorie saranno pubblicate sul sito di Atenea.

I candidati non selezionati potranno procedere alla attivazione di un tirocinio presse un Soggetto Ospitante privato
secondo le procedure di Garanzia Giovani.
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Art. 7 Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimentc vengono trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/06/2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.

Art. 8 Informazioni generali
Responsabile del procedimento é il Responsabile del Settore Orientamento Tutorato Placement e Disabilita, dott.
Giovanni Giannini.

Per eventuali chiarimenti & possibile contattare il numero 0871/3555818 ¢ inviare una mail all’indirizzo
placement@unich.it




