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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL!I ED ESAMI, A POSTI ZERO DI CATEGORIA EP -
POSIZIONE ECONOMICA EP1 - PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L'ABSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO. AREA FINANZIARIA,
SETTORE BILANCIO UNICO, SETTORE CONTABILITA' GENERALE, BSETTORE
COORDINAMENTO FISCALE E SETTORE STIPENDI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9@ maggio 1989 n.168;

VISTO lo Sktatubo dell’Universita degli Studl "G, d'Annunzio” Chieti-Pescara emanato con
0.R.N.425 del 14 marzo 2012 & successive modifiche;

VISTA |a legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in matena di procedimento
amministrative e di dirtto di accesso ai decumentl amministrativi, @ successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la legge 10 aprile 1991, n.125, sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I‘accesso al lavoro e per il trattamento nei luoghi di lavaoro;

VISTD || decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1934, n.174 recante norme
sull'accesso del cittadini degli stati membri dell‘Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbiiche;

VISTO |1 decreto del Presidente della Repubblica 9@ maggio 1994, n.487 e successive
madifiche & integrazioni;

YISTD il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembrie 2000, n. 445, € successive
modifiche e integrazioni, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di
doecumentazione amministrativa;

VISTO il decreto legistative 30 marze 2001, n.165 recante norme generall
sullgrdinamente del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive
madifiche ed integraziani;

VISTO || vigente Contratto collettive nazionale del Lavoro dei dipendenti del comparto
Universita;

COMSIDERATD che 'Universita degli Studi "G d'Annunzio” Chieti-Pescara con D.D. n. 66
del 13.3.2013 ha attivato le procedure di selezione pubblica, per titoli ed esamil, a n. 1 posto di
categaria EP;

CONSIDERATD che con D.D. m. 168 del 07.10.2013 I'Universita degli Studi "G,
d'Annunzio” Chieti-Pescara ha attivato una selezione pubblica, in fase di espletamenta, nella
guale & stata prevista |a rigerva di cul al D.Lgs. 66/2010 - "Codice dell'ordinamento Militare™;

YISTE la delibere del Senato Accademico e del Consiglho dAmministrazione
rispettivamente nefle sedute del 16/12/2013 e 18/12/2013 relative alla programmazione
triennale ed annuale;

RITEMUTO pecessanio emanare un bando per graduateria a posti zero per eventuali
assunzioni a tempo determinato &/o indeterminato per la copertura di posizioni organizzative di
categoria EP, area amministrativo-gestionale, quali risultanti dalla nuova organizzazione, al
sensi deil'srganigramma approvato dal Consiglie di Amministrazione nella seduta del
29,11.2012 e relativi decreti di attuazicna;
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DECRETA

ART. 1
Oggetto

L'Universita degli Studi *G. d'Annunzia” Chieti-Pescara indice una selezione pubblica,
per titali ed esami, al fini della formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo
determinato e/o indeterminato di persanale di categoria EP - posizione economica EP1
- Area Finanziaria, Settore Bilancio Unico, Settore Contabilita Generale, Settore
Coordinamento Fiscale e Settore Stipendi - con elevate competenze relative ai sistemi-e
alle procedure contabili, gluridico-economiche e organizzativo-gestionali, anche alla e
dell'adozione del nuovo sistema di contabilita economico-patrimaniale,

Le funzioni da swvolgere sono quelle riconducibili alla categoria e all'area di
inquadramento contrativale.

La figura richiesta dovra dimostrare di possedere un grado di autonomia relativa alla
soluzione di problemi complessi di carattere organizzative efo professionale ed un grado di
responsabilita relativo alla qualith ed economicita dei risultati ottenutl in merito alla gestione
amministrativa e contabile delle strutture universitarie dotate di autonomia gestionale e
amministratbva.

Song garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavora ed il
trattamento sul lavoro.

ART. 2
Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla seleziocne & richiesto || possesso del sequenti requisiti:

a) titolo di studio: Diploma di laurea wvecchio ordinamente o lauree di [ livello o lauree
specialistiche o magistrall In Giurisprudenza, Economia - (D.M.509/1999; D.M.
Z70/2004% o altra laurea equiparata & sensi del DM, 9 luglio 2009

b} particolare qualificazione professicnale ricavabile da precedenti esperienze lavorative
svalte nell’ambite dell’attivitd attinenti alla professionalith messa & concorso ed in
posizione di responsabile di strutturafunita operativa di livello immediatamente Inferiore
rispetto alla tipologia di posto messo a concorso o equiparato, di durata non inferiore a
5 anni presso amministraziont statali, enti pubbdici o aziende private (sara onere del
candidato specificare |a durata e la natura dellincarico).

Colore che hanng conseguits i titole di studio all’sstero; nel casi in Cul non sla
intervenuta una diversa discipling a livella comunitarie, devono dichiarare ['avvenubo
ricanoscimento di equipollenza al titolo di studio italiano in applicazione della normativa
vigente; tale equipollenza dovrd risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita.

1. cittadinanza italiana, con applicaziong di quanto previsto dall’art. 38 D.Lgs.n.165/2001.
Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione Europea che devono
avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana, nonche godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenanza o di provenienza. Sono equiparati al cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

2. d nen avere riportato condanne penall o Interdizipne o aftre misure che escludano
dall’accesso  agli impieghi presso  pubbliche amministrazioni secondo la normativa
vigente;

3. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

4, non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
pier persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione peér avere conseguito lo stesso
mediante documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

5. di non aver riportato, negli ultimi due anni, sanzigni disciplinari pis gravi dal rimproverg
sCritko;

&, idoneitd fisica all'impiegs al guale =i rifensce la selezione, da accertarsi a cura
dell"&mministrazione al momento dell’eventuale assunzione;

7. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi milikari.

Universita desli Studi =G, d* Annunzio” Chieti-Pescara — Via dei Viesting, 31 - 66100 CHIET] - ITALY -
tel,: DRTT 3556005 Fax: D871 332319 - pec: ateneo/@pec.unich,it - sito web! hitpo/www. umich. it



=g

I cittadinl degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, al finl dell’accesso

ai posti della pubblica amministrazione, | seguenti requisiti:

A, possesso di un titolo di studio dichiarato equipoliente dalle competenti autorita ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 16572001, [l candidato & ammesso alla
sedezione con riserva gualora il provwedimento non sia ancora stato emasso, ma sla
stata avviata la relativa procedura;

B. godere dei dirithi civili @ politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

C. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanzs italiana, di bt
gli altri requisiti previsti per | cittadini della Repubblica;

0, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

[ requisiti di cui sopra devond essere possedutl aila data di scadenza del termine wkile
per la presentazione delle domande di amrmissione alla selezione,

Mon possong essere ammessi alla selezione, ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R.
487/94, colore che siand esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso unad pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art.
127, lettera d) del PR, 10,1,1957, n. 3 owwero siano stati licenziati da altro impiego statale ai
sensi della vigente normativa contrattuale,

I candidati sono ammeassi alla selezione con nsera,

L'Amministrazione, con provvediments motivato del Direttore Generale, pud disporre in
ogni momento I'esclusione dalla selezione di guei candidati che non risulting in possesso del
prescritti requisitl, anche successivamente allo svolgimento delle prove.

ART. 3
Domanda & termine di préesentazione

La domanda di ammissione alla selezipne, redatta in carta semplice ed in conformité al

fac-simile allegato al presente avviso di selezione, gdebifamente sotfoscrfta dal candidalo, deve
essere indirizzata al Direttore Generale dellUniversitd degli Studi "G, dAnnunzio”™ Chieti-

F'es-cara, Via del "-"estlnt m. 31 ™ EEIDD Chieti Scala {CH} Wﬂﬂiﬂ:ﬁ_ﬂ
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La damanda pud essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttarmente al Settore archivio generale di Ateneo & protocollo
dell'Universitd degli Studi "G. d'Annunzio”™ Chieti-Pescara - sito presso la pal,
Rettorato — Via dei Vestini, 31 = Chieti Scale (CH) dal lunedi al venerdi dalle
S.00 alie 13.00. La data di presentazione della domanda & stabilita dal timbro a
data del protocolle generale di entrata dell'stenes;

a mezzo raccomandata o plice postale con avviso di ricevimento. La data di
spedizione della domanda e stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando da indirizzo di PEC une-mail
allindinzzo atensci@pec,unich i, contenente la domanda di partecipazione
debitamente compilata & sottoscritta in formato POF.

1l mancato nspetto dei termini di inwio delle istanze di partecipazicne comporta
I'esclusione dalla procedura selettiva.

Mella domanda, redatta utilizzendc esclusivamente il fac-simile allegato al presente
bandao, | candidati devono dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DNP.R. 44572000 ¢ sotto la propria
responsabilita:

a4} cognome e npome (scritti in carattere stampatello se la domanda non &

dattiloscritta};
by fa data e il luogo di mascita;
c) il codice fiscale;
dj la selezione cul intendono partecipare;
e} di essere in possesso Ji tutti | requisiti per Fammissione alla selezione, di cul all’art.
2 del presante avwviso;

f1 il domicilio o il recapito, con esatta indicazione del numero di cedice di avwviamento
pastale, cui si desidera che siano trasmessa le comunicazioni inerenti alla selezigne.
Sara utile altresi indicare un eventuale recapito telefonico e un eventuale indinzzo
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di posts elettronica.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte dei
candidati e I'omissione delle dichiarazioni di cui ai precedenti punti comporta
I'esclusione dalla partecipazione alla selezione,

I candidato unisce alla domanda:

1) dichiarazione sostitutiva relativa ai titoli posseduti (Aflegato A) che saranno oggetto
di valutazione; )

2} dichiarazione sostitutiva relativa al titoli di preferenza a parita di merito [(Allegato
8);

3y fotocopia di un documento di identita.

I candidati citbadini degli Stati membri dell'Unlone Eurcpea devong dichiarare, inoltre, di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di provenienza ovvers | motivi del mancato godimentao.

I candidati portaton di handicap, al s2nsi della L. 5 febbraio 1992, n. 104 e suciessive
modifiche ed integrazicni e della legge n. 68599, devono fare esplicita richlesta in relazione al
proprio handicap, riguardo ali’ausilio necessario nonche 'eventuale necessitd di templ aggiuntivi
per lI'espletamento delle prove, Essi devono produrre idonea certificazione medica al fine di
consentire all"Amministrazione di predisporre per tempo | mezzl e gli strumenti atti a garantire |
benefici richiesti. La mancata indicazione nella domanda degli ausill necessari esonera
IF‘dmministrazione universitaria da ogni incombenza in merita,

Ogni  eventuale wvariazione di quanto  dichiarato. nella domanda dewe essere
tempestivamente comunicata al Cirettore Generale - Universita degli Studi "G, d'Aannunzio®
Chieti-Pescara - Via dei Vestini, n. 31 = 66100 Chieti Scala [CH).

L'Amministrazione non assume alouna responsabilité per la dispersione di comunicaziani
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambisamento dell'indirizza indicato nellz demanda, ng per eventuali
disguldi postali o telegrafici o comunque imputabifi a fatto di terzi, & caso fortuito o forza
Maggicre.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli circa la veridicita
del contenuto delle autocertificazione delle dichlarazionl sostitutive; in caso di falsa
dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n, 445/2000 & degli
artt. 483, 485 e 486 del codice civile.

ART. 4
Titeli valutabili

La walutazione dei beoll, previa individuazione dei criten definibi dalla Commissiona
giudicatrice’ nella seduta preliminare, viens effetiuata dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati. I risultato delle valutazionl dei Gtoli viene reso
nobto al candidatl ammessi alla prova ocrale prima delic svolgimento della stessa, mediante
affissione nella sede d'esame,

A titoli non pud essere Attribuite un puntegolo  complessive superiore 8 10 o
aquivalente.

Titoli valutabili:

a) abilitazione professionale e titofi di studio, guali diploma di spedializzazione post
lauream, dottoratl di ricerca e master universitari concermenti fe competenze
previste all'art.1 del presente banda,

fino ad un massimo di puntl 2

b} titoli di servizio

fino ad un massimo di puntl &

Song valutate le attivica swalte e gli incarichi comferiti, negli ultimi 10 anni, presso
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Pubbliche Amministrazioni e soggetti privati e, in particolare, presso Amministrazioni
Unlversitarie sulla base della natura (lavoro subordinato, occasionale, coordinato &
continuativo ecc.), della durata e dellattinenza all'area amministrativa gestionale. Sara
onere del candidato specificare |a durata g la natura dellincarico,

¢) altri titali
fing ad un massimo di punti 2

Sano valutati attestati di idoneita, di formazione/qualificazione professionale, pubblicazioni
e qualungue altro titelo non ricomprese nelle precedentl tipologie, purcheé attinentl alte
competenze previste all'art, 1 del presente banda,

Le pubblicazioni, per essere wvalutabili, non possOno  essere sostituite  da
autocertificazione, Pertanto il candidato & teputo ad allegarle in originale o in copia,
dichiarandone, in guest'ultimo caso, la conformitd all'originale con apposita dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta {Allegato A). Devono comunque risultare gli autori, il titels, la
rasa editrice, 13 data e il luogo di edizione oppure Il titolo, il numere della raccolta o del valume
e 'anno di riferimento,

Mon & consentito i riferimento a titoli presentati a questa o ad aftra Amministrazione o a
decumentl allegati ad altra domanda di partecipazione ad altrd CONCOrsg,

Agli atti & documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione In
lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatta dalla competente rappresentanza
consolare o diplomatica, ovvern da un traduttore ufficiale.

Sarad onere del candidato produrre, in allegato alla demenda, dichlarazione sostitutiva al
senei del D.P.R. n. 4452000 (Allegato A), datata e firmata, da cui sa possibile evincere, in
modo chiara @ circostanziato, le esperienze formative @ professionali maturate ai finl della loro
valutazione ed assicurarsi che le dichiarazioni contengano tutti gli elementi necessari per la
yalutazione (es. durata del rapporte di lavoro - gg/mm/aa di inizio e fine rapporto - datore di
lavaro, ecc.). Diversamente non sara valutata.

 ATTENZIONE

Dal 1% gennalo 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validita e l'utilizzo

dei certificati nella Pubblica Amministrazione.

Secondo la nuova normativa |a Pubblica Amministrazione non pud pil accettare ne richiedere ai

candidatl certificati contenenti informazioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione

italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

Tali novitd non si applicano a certificati che contengono Informazioni non in possesso della
Pubblica Amministrazione itallana (es. dichiarazione di valore per titall acquisiti all'esterc).

1 suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e devona
eccpre prodottl entro |l termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione,

ART. 5
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nel rispetto delle wigenti disposizionl normative, sara
composta da esperti nelle materie oggetto della selezione e sara nominata con provvedimento
del Direttore Generale,

ART. &
Fasi della selezione

Lo swvolgimento della selezione preveds;

# valutazione titoli;

«» due prove scritte, di cui una a contenuto teorico e [‘altra a contenuto
teorico-pratico;
= una prova orale.

Universitd degli Studi “G. d"Annunzio”™ Chieti-Pescara ~ Via dei Vestini, 31 - 66100 CHIETE - 1TALY -
tel: OB7] 3356005 | Fax: 0871 552319 - pec: stepeo@pec. unich.it - sito web: hitp:/www unicl, it




Art. 7
Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenubo teorico e l'altra a
contenuto TEI.’.!IHEI.'.'.I-PFEH:-IED gd una prova orale,

Gli argomenti di trattazione song | seguenti:

principi generali di diritto amministrative;

principi generali di diritba civile in materia di obbligazioni e contratti;
principl generali di contabilith pubblica e contabilita delle universita;

B o R e

conoscenza del sisteml e dei metodi di rilevaziene di contabilic finanziaria, contabilita
economico-patrimoniale e contabilita analitica con riferimento alle universita;

5. procedimente di formazione, forma e contenuti del documenti contabili e gestione de
processi contabili delle universita;

6. legislazione universitaria e normativa interna dell*Ateneo;

Lo Statuto e i Regolamenti song disponibili sul portale di Atened Wl umich, it seguendo
il percorso: Ateneo - Statulo & regolaments,

La prima prova scritta, 8 contenuto teonico, consistera nello svelgimento di un elaborato
avente ad ocggetto tematiche in ambitl attinenti alla professionalita richiesta.

La seconda prova scritta, a contenuto tecrico-pratico, consistera nella nsoluzione di un
caso o nella predisposizione di un atto in ambito giuridico-contablle e sara volta ad accertare il
possesso di approfondite conoscenze, competenze e capacita di analisi @ risoluzione di problemi
complessi con riferiments al prefile professionale messo a ConNCorso.

La prova orale vertera sull'accertamento della conoscenza di elementi di legislazione
universitaria e delle materie gié ocggetio delle prove scritte.

Incltre sara verificata |a conoscenza della lingua inglese e la capacitad d'uso del principali
applicativi microsoft office che saranno parte integrante della prova succitata, ma con incidenza
minimale,

Durante le prove scritte | candidati non possono portare con sé carta da scrivere,
appunti, manoscrittl, librl © pubblicazioni di qualungque specie, telefoni cellulari e
apparecchiature elettroniche di alcun genere; sono consentiti la consultazione del testi normativi
non commentatl purche autorizzati dalla Commissione e |'uso del dizignano della lingua italiana.

1 wotl attribuiti alle prove saranno espressi in Erentesimi con 'avvertenza che saranno
ammessi alla prova orale | candidati che abbiang riportato in clascuna delle prove scritte una
vakazione di almeno 21,30,

La prova orale si intendera superata con una votazione di almena 21730,

1 livelll di conoscenza delle materie appena indicate e le modalita del relative
accertamento sono commisurati al livello del posto 8 concorsa,

ART. B
Diario & swolgimento delle prove

Tutke & comunicazioni ai candidati, riferite alle prove della presente selezione saranno
pubblicate esclusivaments sull’Albo Pretorio on line dell’Ateneo.

Tale avvisa avrd valore di notifica per tuttl | candidati ammessi, senza bisogno di
ulteriore comunicazione,

L'elenco dei candidatl ammessi alle prove scritte, e relative date e sedi saranno resi noti
sull’albo Pretorio an line dell’Atenso (f secondo venerdl successiva alla data of scadenza del

Le prove scritte s'intendono superate se || candidato consegue, in ciascuna di esse, un
puntegglo di almenp 21 su 30 o eguivalente.

I candidati che non superanoc una delle prove scritte non sono ammessi a
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sostenere la prova orale.

L'elenco dei candidatl ammessl alla prova orale, |8 relativa data e sede saranng resi noti
con avviso pubblicato sull’Albo Pretorio on line dell’Ateneo.

Prima della prova orale, ai candidati ammessi sara comunicata la votaziong riportata
nelle prove scritte.

La prova orale si svelgera in un‘aula aperta al pubblico di caplenza idonea ad assicurarg
la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice
formera Ielenco dei candidatl esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportatd. Tale
elenco sard affisso lo stesso giorno nella sede dove ha avuto lucgo la prova orake,

[ candidati, per sostenere le prove d'esame, devono essers muniti di unoc dei seguent
documenti di riconosciments validi ai sensi dellart. 35 del D.P.R.n.445/2000: carta d'identité,
passaporic, patente di guida, tessere di riconascimento, purche munite di fotografia e di timbro
o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un‘amministrazions dello Stato.

La mancata presentazione di un candidate alle prove & considerata esplicita e definitiva
manifestazione della sua volontd di rinunciare alla selezione;

ART. 9
Graduatoria di merito e costituzione del rapporto di lavoro

Espletate |le prove, la Commissione giudicatrice forma la graduatonia provvisoria
generale di merito dei candidati secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo
pttenuto dagli stessi: il punteggio complessivo & dato dalla somma della media dei voti riportati
nelle prove scritte {di cui una a contenuto tecrico-pratico), del voto conseguite nel colloguio e
del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merite viene approvata con provvedimento del Direttore Generale,
tenuto conta delle eventuali preferenze di cul all’allegato B, e pubblicata sull’Albg Preforio on
line dell"Atenea,

La graduatoria di merito avra validita a norma di legge.

La graduatoria put essere utllizzata per assunzioni a tempe determinato e/o
indeterminate nel rispetto della normativa vigente e subordinatamente alle disponibilita
finanziarie ed in terminl i puntl organico di quests Ateneo. In caso di  attivazione
dell'assunzione ai agli eventuall vincitori del concorso sara attribuito linguadramento nelia
categoria EP - posizione economica EFL - area amministrativo-gestionala.

Mel caso di attivazione di contratto a tempo determinato efo indeterminata, in raglone
della disponibilith dei punti organico e della programmazione triennale approvata, questo Atenec
procedera utilizzando la riserva del 50%, prevista dall’art.52 del D.Lgs. 165/2001, agll interni
kenuto conto anche della procedura di selezione pubblica di cui al D.D.n.66 del 13.3.2013 di
categoria EP. In tale caso sara cura di questa Universitéd esperire le procedure di mabifitd ex
C.Lgs. 165/2001.

La convocazione per la stipula del contratto individuale di lavoro wiensg effettuata con
comunicazione dell’Amministrazione.

ART. 10
Restituzione della documentaziona

Al termine della procedura, decorsi 120 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
all'Albo Ufficiale, questa Ateneo consente di ritirare, ai candidati che ne abbiano fatto espressa
richiesta, | documenti originall allegati alla domanda, salvo eventuale contezioso in atto. 1
document] devono essere riticati dail'interessato entro e non olkre 30 giorni dalla scadenza del
predetto termine, Decorso tale termine I'Universitd non € pld responsabile della conservaziong e
restituzione della documentazioneg.

Art.11
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali & disciplinato dal decreto legislative 30 giugno 2003
n.196 "Codice in materia di protezione dei dati perscnali”,

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezigne,
sonc trattati esclusivamente per le finalitd di gestione del presente bando.

Universits degli Studi “G. d"Annunzio™ Chieti-Pescara - Via dei Vestini, 31 - 66100 CHIETI - ITALY -
el 0BT 3556005/ Fax: DBTES5I319 - pec: atencoidpec unichiit - sio welbd Riiplwhw, unich,in



ART. 12
Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall'art.5 della I, 7 agoste 1990, n.241, || responsabile del
procedimento di cul @ presente bando & il Dott. Filippo Del Vecchio, Direttore Generale -
Universita degli Studi "G, d'Annunzio” - Via dei Vestini, n. 31 - 66100 Chieti Scala (CH), e-mail:
segreteradiresioned@unich.it,

ART. 13
Morma di rinviao

Per guantoc nonm espressamente previsto dal presente bando, wvalgono, in o gquanto
applicabili, le disposizionl prewviste dalla normativa citata nelle premesse della presente
disposizione e dalle laggi vigentl in matena,

ART. 14
Pubblicita

[l presente provvedimento & pubblicato all’Albo Pretoric on line dell’Atensc e, in
ottemperanza a quanto previsto dall'art, 1014, .3 del D.Lgs n. 86/2010, trasmesso anche al
Ministero della Difesa allindirizza PEC: wdo@postacert.difesait,

Del presente bando di concorso sara data pubblicita mediante avviso pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV sene speciale — Concorsi ed esami.

Il presente decrete viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei decreti di
guesto Atenea.

Universitd degli Studi G, & Annunze™ Chieti-Pescara — Yia del Vesting, 31 = 68100 CHIETT = ITALY -
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Al Direttare GRRErac
dellUniversta degh Studi

"G, d'Annuneia” Chieti-Fescara
Wia ded Vaating 31

BE100 Chiet Scale [(CH)

1 mabtoserill_cogname faOmE nat___ a
= — [Praw. i codue eecahy []
residents fel comune dl e (Prow, ) wia
- - n _ [CAP ] chiege o e

AMTAES & partecipare &hs salezione pubblics, per toli od esami, per 8 feomaziong & Una gratuatons per I'assurizicne a
tempn determinate &0 indeterminata 4 personale dl categaoria EF, podizions sconamica EPL - presso [Unsersita degh
Studi "G @PARPURERT Chigt-Peicers - Afed Fnanziona, Settore  Bilangio Unigo, Seftore Contabilits Ganerals, Settare
Coordipamentn Fiscale & Settors SUpendi.

& k&l fime dichiara, al sensi oell'art. 46 del DUPR. 4552000, sotto la gropria responsanilita & corsapevole Sele sanziani penadi
previste dalisart, 76 dei predetie 0P, R.445/00:

a4l possedere |a Lawrea in

sty e

rnmwmm.dl_.;.l-

conseguis prRssn: s can e in

s nall'aring con votazione ! | Curata
egale del corso anni; dichizrata equipoBente al titolo di sudia richiesta dall’aysiso ol sHezane can
&

particalare qualificazars grofessionaie swalta presso

{isdirsve par agtaan i parme Jald ot Graus rranva
dal_J_f  al_ ¢ §  eon imcarico di =
dal_ /a4 f  conintarico di —

By ol avere la cttadingnea |

£l di non avere riportato conganne penall o mlerdigong o altre misure che escludano dali‘aicesse agll impieghl pressa
pubhliche amminsirazon seconda & noemativa vigente;

d) o e Esseng eRCuse dall'sletioralo polition attive;

&) @& nan gssore stato cestiuits g disgensato dall'impeego pressa una Pubblca Amminstragone per persitenle indufficenie
rendimenta gevera di nan eesere stato dichiarata decadute dall'impsego presso una Pubblica Ammirestrazone per avers
corseguits b 5Te5s0 madiants documenti Falsi o visati da invaligsd non sanabili;

f1 di non avesr Aportato, nogl ultimi dwe anni, sanziani disciplinari pil grawl ded rimprovers soritto;

g} di avere iganeita fsica allimpiego al quale S riferisce 1@ selzione, da aocerars! & ourd dellAmmirisiraziong 3 mementn
dell"eventuale assunzione;

ki di dipendera mal distretta matace di = wia 2

- cap & o eagere i regala can le rarme concernents gli cbbighi milicas,

___ sobtoscrft &iosensi g8l dllgs. 30 glugne 20T n 196 "Cogce i materia d| pratezione dei dat persgnall” auborizaa,
mst{usivamente al finl ded procediments g ssariang in parcéa, || frattamento de dati gecsanall forniti con b dichaarazionl sastitutihng
MEse.

Desigara riceswsre ogni comunicaZiene riguasdante in selezione 8l segaente indirizza:

Cognome neme -
{ P® owia R n CaP, Coemre
di B { Prin. ¥ Tel. email
Cuta Frma

La firma non dese gseere autentoats

Spazio riservato & colero che intendono fruire del benefici previsti dall’art. 20 della legge 5.2.1993, 0,104

| somoporit dichisra di-essere portatare i handicap al sens) ded'art.d deds iegge 5.2,1903, n.104 e pertants dichiara ol
ayers  neossiftd odel saguente  ausilic nel corso defio  Svoljiments  gelle  prosa;
B ded gegueEnil Temps aggirin-

Data = Firma

i Indicang, s¢ & nkene utils, a8 cogrami presenti sl campaneliafcitofono



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADT ATTO DI NOTORIETAS
&rtt, 19 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

= nata &
: =2 - S | R . Consapewole delle responsabilith penali
previste dagh arML7S @ 76 del dopor $45000 per e dpetes di faksicd in At e dichiarapiani mendadi. in riferimento ai
requisiti di ammisslons alla selezione

(] sattoscritts

DICHIARA

che | gottoelencati btodl allegati déas confarmi all'griginalie;
1)
2]
Ej|

4]

5}

oata

Mirma del dichiarante)

Allegare fotocopia samplice di un documento di riconescimento valide a norma di legge.

N.E. Mon o'& limite 8l numers & afampsezia dele dichiarazioni. In caso d'insuffickente spaio a diSposizions ampsare
qli spazi indicall o conbinware sU un foglia alizgats dandone indicazione nells dichiarazlone, the viene cos

miegrala,



DICHIARAZIIONE SOSTITUTIVA
artt. 19, 46 & 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n.d445

|l SotoRCTRED LELEE] a
! oo consapavole delle responsabilia penali
proviste dagll artt. 7% = 96 del d.gor, #4500 per | Ipotesi o falsita in st e dichisrarian) mendsd b rifedmante al tiboll
di preferenze a parita di marito

DICHIARA®

di msoare in pagsessa dali sequente/l thall di preferanza & paritd di meriod (vedi allegate )

data

(Ferma del dichiacante]
Allegare fotocopks semplice ¢ un documaento di riconoscimento valido & norma di legge.
M.B. Non o' limite @ numero = all'ampiezzs salle dichlarazioni, In casa dinsuficiente spazia 8 deposizicne amgliare

gli spazi indicatl o continugre s un foglic allegato dandone indicazione nella dichiarazions, che wang cosl
InfEgrats

1 Indicare sodo i titall elencall neilallegars C



PREFERENZE A PARITA' DI MERITO

Le cabpgorie i cittadies che relie selegon pubbicha hanno diritto alla preferenza.a parith & meritg ssng i
Feguito elencate:

e

-
= i

13,

— - -
an - (]

e
-

HEEE

gl insignit di medaglia al valor miliiane;

| mpkilat & irvalidi di guearra e comoatienti;

| muilati @ irealidi per fatto di guera;

| mikitat] & Irvalidl ger serveio nel sattare pubbhice @ prwvals;

gli orfard i guesTa;

all arfam dal caduti por Tatio di guerma;

gli arfard del caduti per servizio nel settare pubblics e grivaba)

| heritl in combattimento;

gli insignitl di crace dr guarra o i 33 attestazionn specaln di merito di guerra, nenché | cadi & famiglia
NUmEross; :

« gl dei eautilati @ degli invatidi di guerra ex combatteni;

1 igli ded mutilati & degll invalidi per fatto &i guerra;

i Fighl gl mutilati = |:|E|;|I mwalidi par dervizig nel seflore pubbhio & privato;

i genitari vedewl non naposatl, | Coraigl nen risposat o le sorelie e | fratelli vedavi o nan Spasati dél cadul
in [ar-H

i qﬂitm: wedowvi non fispasatl, | canugi non nsposat! e le sorelle @ § fratelli vadaws o non sposati del Caduti
pear fatto @i guerma;

| genitoni wedovl nan Aspasati, | coniugl non risposati @ e soralle e § fratelll vedowl o non sposat dei caduli
par sEryiZio rel Sefoee pubblico o private;

colorn ohe hannao prastato sereiza militare ome cambatterts;

colorg che hanno  prestata  (odevole  serviZio 8 qualunges  [itgo, pes man meno dl un o enng
nell'ammnistrazione cha ha indetio la selegicne;

| eaneugaLll & | A Cgnilgat con Agearsa al numero o= figh & carco;

gli invadidl o0 | mutilag civili;

| militari volangar delle Forge armalé (angadal senza demento al erming oella ferma o rafferma;

CoaaroD ShE SAnd IMPEgnati @ s0no Satl impegnatl, entro @ data ded 31121997, per abmeand 12 mEsi; n
progetti apgrovat ai sars dall'art. §, comma 1, del d.|. 1 attobre 1996, consertils, con modificaziont, dalla
I 2B -movemibrg 1996, n.BdB, dn lavori socigbmankE oull ges | quall & Srata previsia la medesima
prﬂ'ﬁslm‘lillﬂ richiests dal posta messs 8 delerdansa, 0% come dispasto dal digs. 1 dipembre 1597,
nA6E recante norme it matens 4 "Eessiong dela geciplina sul lavon spooalmente ubil, & narme
dellart, 22 dalla | 24.6.1%37, n, 1967 &d 0 paricotane dall'art. 12,

& parma di maorite e df titall, la preferenza & detérminata;

a)
b)
ol

da numern dei Figh & cance, mdigendentameants da fatto che il canoidato sia coniugeto o meno,
dail'aver prestato |odévsle servizio nalle amministrazion) pubbliche;
dalia minom el



