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Prot.n. Q0240 del A6. 4 - 624
Titolo I/Classe 13

AVVISO PUBBLICO
PRESENTAZIONE CANDIDATURE AI FINI DELLA NOMINA DI UN COMPONENTE NON
APPARTENENTE AI RUOLI DELL’ATENEO NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER
LO SCORCIO DEL QUADRIENNIO 2020-2024

Art.1 - OGGETTO DELLA PROCEDURA

Con Decreto Rettoralen. 1325 Prot.n. Q0245 del A6. AA. 2024 ¢ indetta procedura
pubblica di selezione per I’individuazione di un componente non appartenente ai ruoli dell’Ateneo nel
Consiglio di Amministrazione per lo scorcio del quadriennio 2020/2024 — ex art. 25, comma 2 dello Statuto e
art. 24, comma 7 del Regolamento Generale di Ateneo. L’avviso per detta selezione sara pubblicato sul sito
web di Ateneo all’indirizzo https://www.unich.it/consiglio .

Art.2 - REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

i requisiti di presentazione della candidatura sono:

1. possesso di qualificate competenze in campo gestionale e/o contabile, con una necessaria attenzione alla
qualificazione scientifica e culturale ovvero di esperienza professionale e scientifica di alto livello;

2. estraneita ai ruoli dell’Ateneo a decorrere dai tre anni precedenti la designazione e per tutta la durata
dell’incarico e assenza di rapporti con I’Universita che possano configurare conflitto di interesse;

3. assenza di condanne penali anche non passate in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II
del libro secondo codice penale;

4. assenza di qualunque situazione di incompatibilita di cui all’art.2 c.1 lett. s) della L.240/2010 o impegno,
in caso di nomina, a far cessare I’incompatibilita, entro il termine perentorio di quindici giorni, pena la
decadenza dalla carica di consigliere;

5. assenza di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente o
insufficiente rendimento ovvero assenza di dichiarazione di decadenza da un impiego statale ai sensi
dell’art.127, commal lett. d) del D.P.R. 10.01.1957 n.3 e assenza di licenziamento ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

6. insussistenza di rapporti di dipendenza con I’Universita da almeno tre anni precedenti la data di
presentazione della candidatura e assenza di rapporti con 1’Ateneo che possano configurare conflitto di
interesse.

Al fini della valutazione del requisito di cui al precedente punto 1 del presente articolo, i candidati esterni
dovranno presentare, in allegato alla domanda di candidatura, il proprio curriculum vitae nel quale siano
evidenziate le seguenti informazioni:

1. informazioni personali

2. istruzione e formazione

3. esperienze professionali

4. capacita e competenze gestionali

5. qualificazione scientifica e culturale.

Art.3 — NOMINA E DURATA DELLA CARICA

La valutazione dei curricula, avverra da parte del Senato Accademico sulla base di candidature pervenute da
parte della componente esterna ai ruoli di Ateneo, in possesso di comprovata competenza in campo
gestionale, ovvero in possesso di una esperienza professionale di alto livello con una necessaria attenzione
alla qualificazione scientifica culturale, tenendo conto delle competenze e delle esperienze elaborate in
campo nazionale ed internazionale, nell’ambito di istituzioni scientifiche, culturali e di alta formazione,
ovvero di enti e imprese operanti in ambiti affini a quelli di interesse dell’Ateneo, laddove I’affinita e
I’interesse possono anche essere rappresentati da aspetti inerenti gli sbocchi occupazionali dei laureati
dell’ Ateneo.
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Tra le candidature pervenute il Senato Accademico individuera una rosa di nomi all’interno dei quali il
Rettore scegliera un componente da nominare.
Il candidato nominato restera in carica per lo scorcio del quadriennio 2020/2024.

Art.4 — DIVIETI, INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’ ED ESCLUSIONI

Per i candidati esterni restano fermi i casi di divieto previsti dalla 1.240/2010, di incompatibilita previsti
dall’art.63 dello Statuto di Ateneo e di inconferibilita incompatibilita previsti dal D.Lgs. n.39/2013, ovvero la
preclusione ad essere nominato o obbligo per il soggetto gia titolare di incarichi previsti dal citato D.Lgs.
n.39/2013 di scegliere tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione della carica di componente del consiglio
di amministrazione.

Art.5 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati devono far pervenire la propria candidatura mediante compilazione dei moduli, appositamente
predisposti e scaricabili dalla pagina web https://www.unich.it/consiglio, da sottoscrivere e datare,
unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento (in corso di validita); al proprio curriculum
vitae; All.1 e dichiarazione insussistenza condizioni di inconferibilita e incompatibilita;

Gli appositi moduli di candidatura di cui all*All.1 nonche la dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
inconferibilita e incompatibilita sono pubblicati sull’Albo pretorio on-line e sul portale di Ateneo
all’indirizzo https://www.unich.it/consiglio.

In ragione delle disposizioni di emergenza COVID emanate da questo Ateneo ¢ esclusa la modalita di
consegna a mano presso il protocollo d’Ateneo, pertanto le candidature debitamente sottoscritte e indirizzate
al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara - Via dei Vestini n.31 -
66100 Chieti Scalo (CH), potranno essere:

e Inviate in formato PDF tramite posta elettronica certificata personale del candidato all’indirizzo PEC
ateneo@pec.unich.it, previa scansione della stessa compilata e sottoscritta dal titolare della PEC. Fara fede la
data di invio della PEC.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

L’ Amministrazione universitaria non si assume nessuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite
PEC non siano leggibili.

* Spedite dai candidati a mezzo raccomandata A.R. all’indirizzo sopra indicato.

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 16 dicembre 2021, pena la non ammissione
alla selezione. Non saranno quindi considerati, nel caso di invio a mezzo raccomandata, il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Art.6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679, si informa che Titolare del Trattamento dei dati ¢
I’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara, con sede legale in Via dei Vestini, n.31, 66013
Chieti Scalo (CH), (dati di contatto: indirizzo pec atenco@pec.unich.it - indirizzo e mail rettore@unich.it -
tel. 0871.3556010) nella persona del rappresentante legale il Magnifico Rettore.

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (RPD) o Data Protection Officer (DPO) ¢ il Prof.
Gianluca Bellomo (dati di contatto dpo@unich.it , dpo@pec.unich.it, tel. 085.4537842).

L’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara trattera i dati personali per le finalita istituzionali di
gestione della procedura.

Gli interessati possono esercitare i diritti sui dati previsti dagli artt.16-21 del Regolamento privacy europeo
n.679 del 2016. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita attraverso I’invio di
specifica istanza ad oggetto: ,,diritti Privacy“ indirizzata al titolare del trattamento: Universita degli Studi “G.
d’Annunzio® Chieti-Pescara — Via dei Vestini n.31 — 66100 Chieti Scalo (CH), ovvero al seguente indirizzo
ateneo(@pec.unich.it .

Gli interessati (i soggetti a cui si riferiscono i dati) hanno diritto, nei casi previsti dalla normativa, di
presentare reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
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I dati sono trattati per il tempo necessario per ’espletamento delle procedure e conservati per finalita di
documentazione amministrativa per sempre; i soli dati di contatto sono conservati per la durata del mandato.
L’Universita provvedera alla pubblicazione dei dati, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente,
per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per 1’adempimento delle
disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazione nell’ambito delle procedure.

Art.7 - PUBBLICITA’
I presente avviso viene affisso all’albo Pretorio online di questa Universita e pubblicato sul sito web di

Ateneo all’indirizzo https://www.unich.it/consiglio.

IL RETTORE
Prof. Sergio Caputi

ASGA_Organi Acc. A.L/TF/arp



