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Lerisorsenecessarieal paga-
mento delle posizioni organiz-
zativedovrannoesserefinanzia-
te in tutti gli enti locali dal bilan-
cio dell’ente e non piti dal fondo
perlacontrattazionedecentrata,
da cui dovranno essere sottratte
risorse in misura corrisponden-
te.Equestal’indicazionedimag-
giore rilievo contenuta nella di-
rettivadel comitatodisettoreal-
I'Aran perilrinnovo delcontrat-
to nazionale del comparto
Regioni e autonomie locali. Si
devono inoltre segnalare le ri-
chieste che le posizioni organiz-
zative possano essere destinata-
rie della delega di funzioni diri-
genziali, diaccorpareaqueste fi-
gure le alte professionalita e di
rivederne le indennita di posi-
zionee dirisultato.

La prima indicazione é relati-
vaal finanziamento delle inden-
nitadiposizioneedirisultatodei
titolari di posizione organizzati-
va: in tutti gli enti, dovranno es-
sere finanziate dal bilancio del-
I’ente e non pit dal fondo per la
contrattazione decentrata. In
pratica, si vogliono estendere a
tutte le amministrazionile rego-
ledettate finoraperglientisenza
dirigenti. Gli oneri dovranno es-
sere contenuti nel tetto delle ri-
sorse gia destinate a queste fina-
litd, quindi con la corrisponden-
te decurtazione dei fondj, e nel
tetto del salario accessorio del
2016; Intalmodo si riprende una
richiestagiaavanzatanelloscor-
so decennio da parte dell’Ancie
tradotta come norma program-
matica nell'articolo 14 del con-
tratto del 9 maggio 2006, mamai
applicata sia per il blocco della
contrattazione nazionale sia
perché le organizzazioni sinda-
cali erano contrarie al taglio dal
fondodiquesterisorse.

Allabasedelladirettivadel co-
mitatodisettorelavolontadida-
re applicazione alla previsione
dettata nel decreto legislativo
150/2009 e ribadita dal Dlgs
75/2017: sulle scelte organizzati-
venonsipuddareluogoallacon-
trattazione. Un vincolo cui si
contrappone oggi il principio
per cui laripartizione del fondo
per la contrattazione decentrata
sia oggetto della contrattazione
collettiva, In altri termini, si vo-
glionoampliareimarginilasciati
all’autonomia delle amministra-
zioni nella disciplina delle posi-
zioni organizzative, attenuando
Iinfluenzadeisoggettisindacali.

Sirichiedeinoltreal prossimo

contrattodichiarirecheititolari
di posizione organizzativa pos-
sano essere destinatari dellade-
lega difunzionidirigenziali,con
riferimento specifico alla ge-

stione delle risorse umane e fi- |

nanziarie, e con I'assunzione di
unaresponsabilita direttaperlo
svolgimento di queste attivita.
Inpratica,unarichiestadipreci-
sazione cheservaatogliere ogni
dubbio sull’applicabilitd della
delega di funzioni prevista dal
Dlgs165/2001.

La direttiva chiede ancora di
accorpare agli incarichi di posi-
zione organizzativa le alte pro-
fessionalitd, istituto creato dal
contratto del 22 gennaio 2004
per remunerare, nel tetto delle
risorse destinate a questo istitu-
to dallostesso contratto (finoal-
lo 0,2% del monte salari 2001), il
conferimentodiincarichidistu-
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Indennita dastabilire
inmodo autonomo

dalle amministrazioni
ampliando il limite massimo
oggifissatoa 12911 euro

dio, progettazione ericercaadi-
pendenti in possesso di elevati
titolidistudio, eaquelliiscrittiin
albiprofessionali.

Sono moltosignificativeleri-
chieste sul trattamento econo-
micodiquestopersonale,cheha
dasempre il tetto di12.911,42 eu-
ro, mentre per le alte professio-
nalitalasoglia massima éfissata
in 16mila euro annui. Si chiede
inoltrelaconfermacheleinden-
nita di posizione vadano fissate
sulla base della graduazione
operatainmodo autonomo dal-
le singole amministrazioni. Con
riferimento all'indennita di ri-
sultato si chiede di passare, co-
megiaprevistoperidirigenti,al-
I’assegnazione a questo fine di
una quota delle risorse destina-
te complessivamente al salario
accessorio delle posizioni orga-
nizzative, in luogo dell’attuale
fissazionediunaquotatrailio%
edil 2506 dellaindennita dirisul-
tato in godimento.

Le indennita dei titolari di po-
sizioni organizzative nelle unio-
ni dei Comuni doyranno essere
non inferiori a quelle dei Comu-
ni aderenti, e nella loro gradua-
zione si dovra tenere conto del
numero di enticoinvolti.




