D.R. repertorio  n, A {’M& { /214 Prot. n, [,(.-' ;‘;’Ufz ":“{ Classif. VII/1  del f@ § mﬁm B

Procedaira di valutazione comparativa — per titoli ¢ discussione pubblica - per il reclutamento di n. 01 pusto

di Ricercatore con rapporto di kavoro a tempo determinato — tipologia B ~ Sett. Concorsnale 02/83 — 8.5.D.
FIS/7 - presso il Dipartimento di NEUROSCIENZE, IMAGNING E SCIENZE CLINICHE.
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ILRETTORE

it D.PROT0OAL1/1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concementi lo statwto degli impiegati civili
dello Stato;
il DR T1/7/1980, 1, 382;
la Legge 22/4/1987, n. 158 di conversione del 1.1, 02/03/1987, n. 57:
ia Legge 09/5/1989, n, 168;
la Legge 24171990, n, 241 ¢ s.m.i.;
la legge 10/04/1991, n. 125 relativa alle pari opportunita tra vomo e donna nel Javoro;
la tegge 05/02/1992, n. 104 e ssanm.ii. refativa all’assistenza, integrazione sociale ¢ diritti dei portatori di
handicap;
la Legge 27/12/1997, n, 449, in particolare art. 51, comma 6:
i DPR. 28/12/2000, n. 445 “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materin di
documentazione amministrativa’;
i DD.MM. 4102000 ¢ 9.1.2001 concernenti la rideterminazione, Pagsiornamento dei Settori
scientifico-disciplinari e definizione delle relative declaratorie, nonché le modificazioni delle
corrispondenze, ai sensi delf®art. 2 del D.M. 23 dicembre 1999 ¢ s.m.i.;
il D.Lgs. 06/9/2001, n. 368;
il D.Lgs. 30/6/2003, n. 196,
fa Lepge 15/4/2004, 1. 106;
il .M. 22/10/2004,n. 270;
la Carta Europea dei Ricercatori di cui alla raccomandazione della Commissione Europea del 11/03/2004,
n 251,
Ia Legge 31/3/2005, n. 43;
il D.PR. 03/5/2006, n, 252,
ia Legge 09/01/2009, n.1;
it D.M. 28/07/2009, n. 89 valutazione dei titoli ¢ delle pubblicazioni scientifiche;
ta nota MIUR n. 818 del 25/05/2011 relativa alla procedura per pubblicazione bandi;
it Decreto MULULR. 29 Tuglio 2011 0,336 ‘Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettort concorsuali, di cui all’articolo 15, Legge 30 dicembre 2010, n. 240’ e s.m.i.:
ta legge 30/12/2010, 0,240, in particolare "art.24;
il DRR. 15/12/2011, n. 232 Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei
ricercatori universitari, 4 norma dell’art, 8, commi 1 e 3 della L. 30/12/2010, n. 240;
il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011 n. 243 “Criteri e parametri per la valutazione preliniinare dei
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candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari  di contratti di cui all’art. 24, comma 2,
lettera ¢) delia lepge 30 dicembre 2010, n, 240.7;
il Regotamento di Ateneo per il reclutamento di Ricercatori con contraito a tempo

... determinsto in vigore, emanato con DR n. 172 del 23 dicembre 2001, L

il Dlgs n. 49 del 29/03/2012;
it DM, 1270672012, n. 159, recante le determinazioni dei settni concorsuali raggruppall in macrosettort
concorsuali; - N .

la Lege 06/1172012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell"illegalitd nella pubblica ammintstrazione™;
fa nota ministeriale prot, n. 8312 del 05 aprile 2013 relativa alla programmazione delle assunzioni del
personale per "anno 2013 —at sensi del DLgs 49/2012 e della L 135/2012;
D.M. 09/08/2013, n. 713 decreto criteri e contingente assunzionale delle Universitd statali per 'anno
2013;
fo Statuto dell’ Untversita G, d” Annunzio di Chieti-Pescara,  emanato con R, n, 4235 del 14/3/2012 - G,
Serie Generale n. 71 del 24/3/72012, modificato con DR, n, 427 det 15/7/2013 - G Serie Generale o, 174
del 26/7/2013,
il codice di comportamento dei dipendenti pubblict, emanato con D.PR, 16/04/2013, n. 62, le cui norme
costituiscono per 1 professori ¢ ricercatori universitari principi di comportamento in quanto compatibili
con i rigpettivi ordinamenti;
il Rerolamento Didattico di Ateneo, adottato con DR, n. 863 del 16/12/20H3  (data pubblicazione:
17.12.2013);
il Codice Etico dell’Universitd deglt Studi G, d° Annunzio di Chieti-Pescara;
le convenziont in essere tra I’ Ateneo ¢ le Aziende Sanitarie Locali
le deliberazioni del Senato accademico del F9/11/2013, 16/12/13, 18/03/2014, 20/05/2014 e 13/07/2014 &
del Consiglio di Amministrazione del 18/12/2013, 25/03/2014, 27/05/2014, 22/(7/2014 in materia di
programmazione triennale 2013/2015 ;

le delibere del Senato Accademico del 15/07/2014 e del Consighio di Amministrazione del 22/07/2014
con le quali & stata effettuata la ripartizione det punti organico tra i dipartimenti;
la deliberazione del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging ¢ Scienze Cliniche in data 16/07 /2014
con la quale, sulla base delle disponibilitd dei p.o. agsegnati, sono stati individuati i settori
scientifico diseiplinari e concorsuali relativi al posti di ricercatore a tempo determinato di cul
all’art. 24 lett. B) della L. 240/10 da bandire;
la deliberazione del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche in data 16/07/2014
con la quale, sulla base delle disponibilitd dei p.o. assegnati, sono stati individuati i settori scientifico
disciplinari ¢ concorsuali relativi ai posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 lett. B) delia
L. 240/10 da bandire;
le deliberazioni del Dipartimento di Neuwroscienze, Imaging e Scienze Cliniche in data 16/07/2014 e in
data 25/09/2014 con e quali sono stati deliberati i profili di eui all’art4, punto 4 del Regolamento di
Aleneo;
la deliberazione della scuota di Medicina e Scienze della Salute  in  data 04/09/2014 con la guale sono
stati espressi 1 pareri obbligatori previsti dallo Statuto di Ateneo
fe delibere del Senato Accademico del 09/09/2014 ¢ del Consiglio di Amministrazione del 23/09/2014 con
le quali ¢ stata deliberata P'indizione della presente procedura comparativa;
ia disponibilitd finanziaria risultante nel Bilancio di Ateneo;
che la programmazione assicura la sostenibilitd nel tempo degli onerd stipendiali, e doved assicurare la
disponibilita delle risorse necessaric all’eventuale successivo inguadramento nel ruolo di professore
associato ai senst ¢ per gl effetti di cui all’art. 24 comima 5 della L. 246/10



DECRETA

CArt. L — o Oseettodella Selerione

E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per i1 reclutamento di n. 1
posto da ricercatore a tempo determinato ai sensi deil’art. 24 comma 3 lett, b) della L 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno.

> m. 1 posto di ricercatore di tipo B (senior) atlivato per le esipenze di studio ¢ di ricerca del
Dipartimento di NEUROSCIENZE, IMAGING 2 SCIENZE CLINICHE

7 seifore concorsuate: 02/B3 FISICA APPLICATA

¥ profito: FIS/07 FISICA APPLICATA (A BENI CULTURALL, AMBIENTALL, BIOLOGIA E
MEDICINA)

#  sede di servizio: Dipartimento di NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

#  specifiche funzioni che il ricercatore ¢ chizmato a svolgere:

= impegno didattico: netl’ambito del settore FIS/O7 per ghi insegnament riguardanti applicazione di
metodologie fisiche nel settore biomedico nei corsi di laurea triennali, magistrali e magistrali a ciclo unico
con particolare riferimento atle ativita didattiche relative al corso di Lavrea in Medicing e Chirurgia e altn
corsi delia Scuola di Medicina e Scienze della Salute. Inoltre il ricercatore sard tmpegnato nelle ativilg
attinenti alle tecniche di neuroimmagine;
- impegno scientifico: attivita di ricerca nel campo della fisica applicata alla medicina con particolare
riferimento aflo sviluppo di metodi ¢ modelli utilizzati nello studio dell’attivita cerebrale misurata con
teeniche elettrofisiologiche non invasive quali elettroencefalografia ¢ la magnetoencefalografia;

¥ diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
ricercatore universitario a tempo determinato ¢ dal vigente codice etico di Atenco.

¥ Tratiamento economico: compete un trattamento economico omnicomprensivo lordo pari alla

retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminatoe confermato classe 0 elevata del 20%. Al

ricercatori a tempo determinato non st applicano le progressioni economiche e di carriera previste per i

ricercatori a tempo indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare dal

DPR.ES/12/20011, n. 232,

B contratto avrd durata ¢ 36 mesi non rinnovabihi;

numero massimo di pubblicazioni: 15 {quindici) ivi compresa fa tesi di dottorato se presentata.

lingua straniera Ia cui adeguata conoscenza sard oggetto di accertamento in relazione al profito

plurilingne delt’ Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese

modalitd di accertamento della lingua straniera, ovvero delia conoscenza della lingua italiana per i

candidati straniert: colloguio.

copertura finanziaria: risorse proprie dell’ Ateneo,

La specifica attivita di ricerca sard legata allo svolgimento del progetto: “sviluppo di metodi lineart e

non lineari di connettivitd e analisi del segnale EEG/MEG nel dominio della frequenza.

Gli obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore saranno finalizzati, nell’arco del triennio, alla

pubblicazione di n. 3 ((re) lavori se rivisie internazionali con referee, valntate eceellenti secondo i

criteri dell’ Ateneo G. d" Annunzio di Chieti-Pescara, ¢ alla presentazione dei risaltati di ricerea a

convegni interaazionali.

3  modalita di accertamento della gualificarione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curriculs,
della produzione scientifica e colloquio, ai sensi ¢ per ghi effetti i cui alart. 24 della legpe 30/12/2010 n.
244,

Y YY¥YY

Y ¥
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Art. 2- Attivita da svolgere

I ricercatore con contrafto senior & tenuto a svolgere, nell’ambito dell’impegno didattico istituzionale, almeng un
corso di insegnamento annuale o equivalente per anno accademico. 1LJimpegno del ricorcatore a tempo
determinato & fissato in 1500 ore di favoro snnue, di cui al massimo 350 dedicate all” attivitd didattica.  Lattivita
svolta dal ricercatore a tetnpo determinato & soggetta alla verifica positiva svolta, sotto forma di relazione seritla,
del programma di ricerca e del progetto didattico.  L'attivitd didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli
studenti svolta dal ricercatore deve essere altestata su apposito registro, da softoporre annuaimente alla



approvazione della Struttura competente in materia didattica, L’attivita di ricerca sard ogpetto di specifica
relazione teenico-scientitica da sottoporre annualmente all*approvazione del Dipartimento di appartenenza. La
mancata approvazione delfa relazione tecnico-scientifica o del registro delle lezioni pud costituire giusta causa di

recesso dal contratto, e

Secondo le rispeitive norme di stato piuridico, i professori e ricercatori assolvono il proprio impegno svolgendo
personalmente il carico didattico foro aitribuito secondo la novmativa vigente (attivitd didattica integrativa e/o
lezioni), all’interno dei corsi di laurca, di laurea magistrale, di specializzazione e dei corsi che prevedono il rilascio
dei master e dei dotlorati di ricerca. Attivitd seminariali e di laboratorio e ogni forma di sperimentazione sul
campo, svolte a complemento dei corst sotto la responsability det docente sono valutate come parte dell’attivitd
didattica.

I docenti devono assicurare Ir loro reperibilita ¢ disponibilita per le attivita di tutorato e per il ricevimento degli
studenti, durate {intero arco dell’anno accademico, indipendentemente dalla programmazione temporale dei
corst, [n particolare, fissano almeno un giorno di ricevimento ki settimana, per una durata non inferiore a due ore,
da tenersi nelle strutture dell® Atenco.

Gli orari delle leziont, delle esercitazioni ¢ delle altre attivitd didattiche, ivi comprese le ore per il ricevimento
settimanale degli studenti, sono stabiliti in mode da assicurare, secondo le modalita stabilite dai singoli
Dipartimenti, I’ impegno didattico dei singoli docenti in non meno di tre giorni distinti dela settimana,

I docenti hanno Pobbligo di partecipare alle sedute dei Consighi di Dipartimento e degli altri organi collegiali,
nonché delle commissioni accademiche di cui facctano parte.

La posizione di professore e ricercatore ¢ incompatibile con Fesercizio del commercio e delllindustria fatts salva fa
possibilita di costituire societa con caratteristiche di spin off o di start up universitart, ai sensi deghi articoli 2 ¢ 3
del decreto legislative 27 tuglio 1999, n. 297

L'esercizio di attivita libero-professionale ¢ incompatibile con il regime di tempo pieno,

Il ricercatore a tempo determinato che afferisce, i base al contratto individuale di Tavoro, ad una struttura
convenzionata con il SSN ¢ sia inquadrato in un settore scientifico-disciplinare coerente con Pattivita clinica, potra
svelgere, nell’ambito dellattivita di ricerca prevista dal contratto ¢ sulla base di quanto previsto net bando di
selezione, anche attivita assistenziale, espletandola nel rispetto deghi accordi tre enti convenzionati e Universita.
In tal caso resta inteso che eventuali compensi aggiuntivi per lo svolgimento di tali attivita saranno a totale carico
detle strutture sanitarie ospitanti.

Art. 3 - Requisiti di ammissigne

La selezione & riservata a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui all’art. 24 left. a) della
L 240/2010 ovvero per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51 comma 6
della L 449/97 e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi deliart. 4 della L. 398/89, o a coloro
che hanno wsufruito per almeno tre anni dei contratti di cui all’art. 1 comma 14 della legge 230/2008, ovvero di
analoghi contratti, assegni o borse in atenei stramieri.
I candidati, anche cittadini di Pacsi non appartenenti all” Unione Europea, devono essere in possesso di:
¢ Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in ltalia o all’estero.
e Diploma di scuola di speclalizzazione medica per i settori interessati. In tal caso I’eventuale possesso
del titolo di dottore di ricerea o di titolo equivalente costituisce titolo preferenziale.
E: titolo valido per la partecipazione afla procedura selettiva anche il possesso di:
¢  Laurea magistrale o titolo equivalente conseguito in ltalia o all’ Estero, unitamente ad un curricyium
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13, dela L
240/2010. L’adeguatezza del curriculum sard valutata dalla Commissione Giudicatrice.



I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero dovranno, entro 1 termini di scadenza del bando, a
pena_dt esclusione dalla procedura_selettiva, produrre copia del provvedimento, rifasciato dalle competenti
autorita, col quale ¢ stata riconosciuta Iequiparazione o Uequivalenza,

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

Fino alla stipula del contratto di lavoro, it Rettore pud, con provvedimento motivato, disporte Tesclusione delia

stessa per mancanza di alcuno dei requisiti di ammissione previsti.

Non possono partecipare alla selezione:

L. i professoti di prima e seconda fascia e i ricercatori gia assunti & tempo indeterminato, ancorché cessati dal
servizio per guiescenza,

2. colora che siano stati titolari di contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinaio
ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso PlUniversita di Chieti-Pescara o presso altri Atenei
italiani statali, non statali o telematict, nonché gli enti di cui al comma 1 delPart. 22 delfa {. 240/2010 per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratio messe a bando, superi complessivamente i 12 anni,
anche non continuativi. Al fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternitd o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

coloro che siano stati esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

4. c¢oloro che siano stati destituini o dispensati, oppure dichiarati decaduti da un pubblico impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

5. coloro che abbiano un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinita fino al quarto grado
compreso con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del
contratto ovvero con il Rettore, o con il Direttore Generale, ¢ con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell” Ateneo.

Wl

L' Ateneo garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per accesso al lavoro ed il trattamento sl
tavoro,

Siprecisa che ¢ causa di esclusione l'inosservanza del limite riferito al numero massimo ¢ minimo di pubblicazioni
da presentare. Nel caso di inosservanza di tali limiti Pesclosione & tassativa & non ammette deroghe.

I suddetti titoli e requisiti prescritti indicati nel bando devone essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

it contratio, conferito nel rispetto del Codice etico di Ateneo, non pud in ogni caso essere attribuito a coloro che
abbiano un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quarte grado compreso con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratto ovvero con il
Rettore, o con il Diretiore Generale, o con un componente def Consighio di Amministrazione dell” Ateneo.

[ dipendenti delle amministrazioni pubbliche con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ¢

indeterminato, qualora vincitore della selezione, restano in vigore le incompatibilith previste dalle vigenti
disposizioni di legge ¢ del  relativo CCNL.

Art. 4 - Domande ¢i ammissione - Terming ¢ modalith

In applicazione delle vigenti disposizioni in materia di digitalizzazione della documentazione amministrativa, in
conformita a quante disposto dell’art, 24 comuma 2 lettera o) della L. 240/10, al fine di conseniire
adeguataemente lo svolgimento delie presente procedura df valitazione in modalita telemeatica, la domaonda Jdi
partecipazione alla presente procedura, completa del curricalum dei titoli ¢ delle pubblicazioni, dovrd essere
redatta e formulata esclusivamente tramite la procedura informatizeata disponibile all’indirizzo web:
hepsesrconcorsiselmini2014, unich. it.

Puntuadi istruziont per la compilazione della domandea saremno disponibili ol medesimo indirizzo.



La procedura telematica consente al candidato di creare un proprio account (dotato di usernome e password

personali) mediante Uinserimento ¢ la registrazione dei propri dati anagrafic, previa aceettazione delle clausole
previste in materia di (rattamenio dei dati personall,

- Per - poter- presentave- la - domanda, successivamente -alla - registrazione, - il candidato -dovrd procedere alla -

cemmprilazione delle yeguenti sezioni disponibili all mterno della propria area riservota:

“requisiti di apunissione " all interno di questa sezione vanno obbligaroricmente riportati git esiremi
del titoll richiestt per la partecipazione alla selezione (descrizione del titolo: Ia tipologia, la data di
conseguimento, Dente che ha provveduro al rilasclo, Deveniuale votazione conseguita — contratti, assegni,
horse: la tipologic, ente contraente, la data di stipula/conferimenio, la durata)

“informagioni sul candidare”: all'interno di guesta sezione vamno riportati gli wlteriori dati anaseafici

gssere a coneseenza of csse sottoposto o procedimenti penofll, ovvero § procedimenti o processi penali
pendenti;

“curriculum  vitae” oll'imterno  di gquesta sezione  deve  essere futto Pinserimento  Informatico
{caricamento/uploading) della scansione in formato PDE del curviculum dettagliate della propria artivita
scientifica, didattica ¢ dellatrivita in campoe clinico per § seftori concorsuall per § quali sic richiesta tole
specifica competenze, Nel curviculum devono essere inserite It Informazioni riguardanti i periodi oi
congedo per peernita, altri periodi di documentata assenza dal servizio previsti dalle legel vigenti e
diversi da quelli per moiivi di salute. T curviculum doved essere datato ¢ firmato nell wltima pagina e
scansionato in modo da generare un file PDF.

SARA VALUTATO ESCLUSIVAMENTE 1L CURRICULUM CHE SIA STATO CARICATO NEL SISTEMA
CON LA MODALITA® SU INDICATA. NON SONO CONSENTITE ALYRE FORME DI TRASMISSIONE
CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA
FPRESENTE PROCEDURA,

T oliri titoli conseguiti ¢ brevetti” all imerno Jdi questa sezione varmo indicati 7 titoli conseguiti indicando
in modo analitico la tipologia, la data di conseguimento, Uente che ha provveduro ol vilascio, Devertuale
voluzione conseguita,

Nella sezione devono essere indicati emche | brevetti conseguiti indicando in modo analitico tirolo,
numero, rilevanza, autori e anno.

Subito dopo la compilazione pud essere completato Uinserimento informatico (caricamento/uploading)
della scansione in formato PDF del titalo descritto.

I sistema genererd in via automatica wn elenco dei titoli presentati, con avviso dell avvenuta scansione
degli stessi. 1l predetto elenca eostitidra allegato alla domanda ¢ sard oggetto di autocertificazione in
sede di presentazione della domanda.,

SARANNGQ VALUTATI ESCLUSIVAMENTE I TITOLYI ed I BREVETTY CHE SIANO STATY
DESCRITTI/SCANSIONATI NEL SISTEMA CON LA MODALITA’ SU INDICATA. NON SONO
CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED
UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA,

" pubblicazioni” all'interno di questa sezione vanmo indicari gli estremi di clascuna delle pubblicazioni
presentate dal candidati con precisazione circa la tipologia:  LIBRO (con indicazione di titolo, auori,
como, editore, luoga della pubblicazione, numero di pagine rotali, ISBN, contributo del candidero nelle
pubblicazioni in colluborazione) CAPITOLO DI LIBRO (con indicazione di titole libre, titolo capitolo,
curatore, awtorl, anne, editore, tuogo della pubblicazione, pagina inizio ¢ pagina fine, ISBN, contributo
del candidato pelle pubblicazioni in collaborazione), ARTICOLO SU RIVISTE SCIENTIFICHE (con
indicazione di titelo della rivisia e titolo defl 'articolo, volume, fascicolo, anno, awtori, paging inizio e
puagina fine, ISSN, contributo del candidato neile pubblicazioni in colluborazione) ALTRO.

Subito dopo la compilazione deve essere Uinserimento informatico (cavicamento/uploading) dellu
scansione in formato PDF della pubblicazione.

SARANNG VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI CHE SIANO STATE CARICATE NEL
SISTEMA CON LA MODALITA' SU INDICATA, NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI



TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTILI AL FINE DFELLA
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA,

Il sistema genererd in via auomatica wn elenco delle pubblicazioni presentate con avwiso dell ‘evvenuta

scansione delle stesse. Il predetio elenco costinivic allegate alla domanda ¢ savd oggetto di

- awiocertificazione In sede di presentazione defla domanda,
La domanda di partecipazione sard automaticamente redatta previa corretta ¢ completa compilazione di tutte le
seziom sopra indicate. 1) termine ultimo per la “chiusura™ della domanda é fissato per le ore 24:00 del trentesimo
giorna a decorre da quello successivo all’avvenuta  pubblicazione  dell’avviso sulla G.U. — 4* serie speciale —
Concorsi ed Esami -della Repubblica Ialiana.

Alia chinsura la domanda dovrid essere perfezionata con le modakith di seouito indicate.

Al sistema dovranno essere obbligatoriamente forniti;

-~ gli estremi di un documente di riconoscimento in corso di validith che obbligatoriamente dovrd essere
allegato alla domanda;

All'atto della “chiusura” della domanda il sistema procederd con ta relativa acquisizione e, in particolare:
- mostrera il codice identificativo univoeo associato alla domanda stessa;
~  registrerd sul sistema la data ¢ 'ora della “chiusura” della domanda;

- gonsentira all’wlente di stampare la domanda affinché possa essere inoltrata debitamente datata ¢ firmata

atl’Amministrazione per it perfezionamento della stessa:

La domanda di ammissione al concorso dovrd essere perfezionata con ls stampa, la sottoscrizione ¢ il
suceessivo inoltro all’Universitd, entvo le ore 24:00 del trentesimo giorno a decorre da quello successivo
all’avvenuta  pubblicazione dell’avviso sulla G.U. - 47 serie speciale — Concorsi ed Esami -~della
Repubblica Italiana,

Il candidato potra scegliere tra una delle seguenti modalita di consegna della domanda, con i relativi allegati ¢
della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoseritti:

a} Linserimento informatico (caricamento/uploading) della domanda mediante il sistema predisposto
dall’ dmministrazione che provvederd, con il consenso del candidato, ad mviare una e-mail pec del
sistercr stesso ol indirizzo ateneaiipec, unich, it;

b) Pinoltro a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, in formato PDF, dal proprio inditizzo di
PEC personale, all’indivizzo atenco@@pec.unich.it la domanda di partecipazione ¢ i relativi allegati (citare
nell’oggetio: “PEC domanda procedura comparativa riservata ricercatore tempo determinato tipo by” e
indicare il settore concorsuale). Non sard ritenuta valida la domanda inviata da wn indirizzo di posta
elettronica non certificata. Si precisa che la validita della trasmissione de! messaggio di posta elettronica
certiftcata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuts consegna
fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi  dell"art, 6 del DLPR. 11/02/2005, n. 68,

Nel easo di spedizione all'indirizzo pec di Ateneo, potri essere utilizzata una delle seruenti modaliti;

b')  tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima e su
tutti i documenti in cui & prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente convenzionale;

b*)  tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione dela copia della domanda sottoseritta
in modo autografo, unitamente alla copia del documento di identita del sottoserittore; tutti 1 documenti in cui &
prevista {'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi
in copia sottoscritta, Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite mediante scanner;

b)  tramite posta elettronica certificata governativa personale del candidato (c.d. CEC PAC) unitamente alla
relativa docuntentazione firmata come sopra indicato.

Per Finvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzatt formati statici e non direttamente modificabili,
privi di maeroistruzioni ¢ di codici eseguibili, preferibilmente pdf.



I} messaggio dovra riportare nell'oggetio la selezione a cul sf intende pariecipare, precisando i Dipartimento, ta
fascia, i} settore concorsuale e i settore scientifico disciplinare.

Si precisa che la posta elettronica cerfificata non L()nwntc ]:1 trasmissione dl a]lugalt &,hc C(‘)l‘l'l].')lt‘,‘ﬁl\’cll‘l'lt}lﬂe
abbidno una dimensiorte pari o siperiore a 50 MB. '

Nel caso in cui gh allegati da presentare superino tale capacitd, i} candidato dovrd effettuare pit invii di mail.
Dovrd trasmetiers con una prima e-mail la domanda e precisare che gli allepati o parte di essi saranno trasmessi
con una o pit successive e-mail, da inviare comungue entro il termine sltimo per la presentazione delle domande ¢
sempre tramite pec. Nell'oggetio delle mail di integrazione dovrd essere indicato: * integrazione alla domanda,
Dipartimento, la fascia, il setiore concorsvale ¢ it settore scientifico disciplinare.”

La domanda potrd, inolire, essere

- Consegnala a mano a questo Ateneo - Ufticio Protocollo - nei giorni lavorativi dal lunedi al venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 13.00) — via dei Vestini  n. 31 - 66100 CHIETI;

- inviata al Rettore di questo Ateneo, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, via det Vestini n.
31 ~66100 CHIETI-, entro il predetto termine perentorio. Al fini dell’accertamento di tale termine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accetiante.

Non si terri conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine stabilito dal
presente articolo,

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, la scadenza & provogats al primo giorno
feriale utile,

Non verrsnpo prese in cousiderazione e domande non sottoscritte a norma i legge, o prive dei dati
anagrafici del candidato.

La compilazione del form on-line non vale in_aleun modoe a sapare 'eventuale mancanza o ritardato invio
della_domanda che deve cssere comungue presentata con le modalitd ed entro il termine stabilito nel
presente articolo,

[.e pubblicazioni, i documenti e 1 titoli posseduti e ritenuti utili al fini dellz valitazione comparativa, vanno
presentati esclusivamente con le modalita su indicate eniro ¢ non oltre lo stesso termine perentorio per la
presentazione della domanda.

Liuploading della documentazione potrd cssere effettuato fino alle ore 24.00 della data di scadenza del
termine per Ia presentazione delle domande con Pavvertenza che si consiglia vivamende di evitare inoltro a
ridosse delia scadenza al fine di evitare che una massiva froizione possa comportare problemi di natura
tecnica,

in linea con la disciplina vigente in materin di dematerializzazione dei documenti ¢ per evitare Paggravio
della procedura con conscguenti maggiori oneri per Ia finanza pubblica, it candidato presenta le
pubblicaziont i titoli e la documentazione, & pena di esclusione, in formato elettronico ¢ nel limite massimo
prescritto,

Non saranno presi in considerazione i documenti, i titoli ¢ le pubblicazioni trasmesst dopo il termine di cui
al precedente comma, come non saranno presi in considerazione le pubblicazioni ed i titoli gid inoltrati
telematicamente nel caso in cui non sia stata fatta pervenire ta domanda con le modalita su indicate entro il
termine perentorio fissato,

Le pubblicazioni presentate devono rispettare il numero massimo e minimo previste (ove indicato) dal
bando, 1.”inosservanza di tali mit sard rilevata dalla Commissione giudicatrice ¢ comporterd Pesclusione
dalla selezione,



Non ¢ consentito il viferimento a titoli o pubblicazioni presentati presso questa od altre amministrazioni, o a
titoli atiegati ad altra domanda di partecipaziene ad altro concorse.

Ai cittadini non appartenenti aj paesi delt’ Unione Furopea si applicano le disposizioni contenute nei commi 2, 3 e

Cddeilart 3 del citato D.P R, 445 del 2000 ¢ successivie modificazioni ed intégrazioni.
L’Amministraziene provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi
dell*art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, Qualora dal controtlo dovesse emergere Ja non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiers, fermo
restando quanto previsto dail’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale con 'esclusione di note interne o rapporti dipartismentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipolienti
sono presi in considerazione anche in assenza detle predette condizioni.

Per le pubblicazioni edite all'estero deveno risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luvogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN 0 altro equivalente,

Per le pubblicazioni edite in Ralia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli obblighi
secondo le forme previste dalfart. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire dal 2 settembre
2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal
relativo regolamento emanato con DPR. 3 maggio 2006, n. 252, entro 1a data di scadenza del bando di selezione.

L assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione, unita al favoro slesso, oppure i
cittadini italiani e i cittadini appartenenti alla Comuniti Buropea possono produrre 1'autodichiarazione ai sensi del
D.P.R. 28/12/2000, n, 443 dell’avvenuto assolvimento dell obbligo.

Ftitoli e le pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale. La Conunissione ha facolta di richiedere
una traduzione in lingua italiana o inglese. L. Amministrazione, inoltre, si riserva di poter richiedere al candidato,
in un qualungue momento, una traduzione ufficiale, che dovrd essere redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un tradutiore ufticiale.

Art 5 — conlenuto delle domande

Nella domanda dovra essere indicato (come da allegato A):

1. cogpome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

2. codice fiscale (cittadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente
autorita italiana);

3. lvogo e data di nascita;

4. luogo di residenza, I'indirizzo ¢-mail ed il domieilio che il candidato elegge ai fini delfa procedura. Inoltre
dovra essere indicato un recapito telefonico. Ogni eventuale variazione dovrd essere comunicata all’ Area
del Personale (Settore del personale docente e ricercatore) di questo Ateneo;

5. lacittadinanza posseduta;

6. la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la tipologia (b), il settore concorsuale ¢
it8.8.D.;

7. di essere in possesso di almeno uno det seguenti requisiti obbligatori (barrare la casella carrispondente):

r

3 Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in ltalia o all’estero,

i Diploma di scuola di specializzazione medica per i settori interessati,
o Laurea magisirale o titolo equivalente conseguito in Italia o all’Estero, unitemente ad un curriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di aflivita di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13, della £,

240/2010. L'adeguatezza del curriculum sard valutata dalla Commissione Giudicatrice.
&

Di avere, aliresi usufruito di vno dei segnenti requisiti obbligatori (barrare la casella corrispondente):




ry di contratti almeno triennali di cui all’art. 24 lett. a) della L. 240/2010;

1 di assegni di ricerca, almeno per tre anni anche non conseculivi, ai sensi dell"art. 51 comma 6 della L.
449/97 ¢ successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi delllart. 4 della L. 398/89,
ovvero di analoghi contratt, assegni o borse in aténei stranieri

< per-almeno tre anai, dei contratti-stipulati al sensi dell®art, 1 comma 14 dela Legge 230/2005 ovvero di- -

analoghi contraiti, assegni o borse di atenei stranieri;

8. se cittadino italiano: la dichiarazione dell’iserizione neble liste elettorali con indicazione del comune ovvero
dei motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se cittadino non italiane: la dichiarazione di
essere in godimento dei divitti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

9. solo per i ciltadini italiani: posizione nei confronti def servizio militare;

18, di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amminisirazione per persistenie
insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo
comma, letiera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto depli impiegati civili deflo Stato,
approvato con decreto del Presidente della repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

41 di non essere gid assunto a tempo indeterminato come professore universitario di 1~ e 2% fascla o come
ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

12, di non e¢ssere stato titolare di contragti in qualitd di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai
sensi degli artt, 22 e 24 della Legge 240/2010 presso I’Universita di Chieti-Pescara o presso altri Atenel italiani
statali, non statali o telematici, nonché gh enti di cui al comma 1 del’art. 22 della L 240/2010 per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal contratio messo a bando, superi complessivamente 1 12 anmi, anche non
conttnuativi;

13, solo per i cittadini stranieri: di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

14, di essere consapevole che la nomina della Commissione sard disposta con decreto del Rettore, pubblicato
all' Albo ufficiale detl*Universitd nonché, comestualmente, nel sito di Atenea;

15, di essere consapevole che 1 criteri adottati dalla Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione,
per almeno sette giorni, all'Albo uificiale di Ateneo, nonché, contestuaimente, sul sito di Aleneo;

16. di essere consapevole che la Commissione, a seguito di valutazione preliminare, armunelte alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica i candidati comparativamente pit meritevoli in niisura tra it 10 e i)
20 per cento del numero degli stessi ¢ comungue non inferiore a 6 unitd ¢ che 1 candidati saranno tutti ammessi
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a 6;

17, di essere consapevole che 2 seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi;

18. di essere consapevole che Pelenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi
analitici relativi alla valutazione preliminare, nonché la sede, Ja data ¢ orario della discussione e della prova orale
saranne pubblicati all*Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente inseritt net sito di Ateneo, atmeno 20 giomni
prima della discussione con valore di notifica a tutti ghi effetti;

19. di essere consapevole che ¢ previsto, contestualmente alla discussione pubblica dei titoli ¢ delle pubblicazioni,
una prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza di una lingua straniera e/o della lingua italiana per
candidati stranieri;

20. di essere consapevole che 1 punteggi complessivi atiribuiti ai titoli ¢ alle pubblicazioni det candidati ammessi
aila discussione e il gindizio sulla prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza di una lingua straniera ¢/o
della lingua italiana per candidati stranieri saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo ufficiale di
Ateneo, nonché, contestualmente, inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti;

21 di essere consapevole che all’esito della selezione la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi
conseguiti, forma la graduatoria e designa il vincitore ovvero dichiara " assenza &i vincitori.

22. di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremt
delle relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o sentenza di
paftepgiamento) ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso di cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico;

23. di avere idoneitd fisica al servizio continuativo e incondizionato all’ impiego. Tale requisito non & richiesto ai
candidati portatori di handicap;

24, di non avere un rapporto un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado
compreso con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratio
ovvero con il Rettore, o con il Direttove Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione defl’
Ateneo.
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Le dichiarazioni formulate nelln domanda sono da ritenersi rilasciate ai senst del DR, 28/12/2000, n. 4435, daj
candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative
consentite dat decreto citato.

- Lramministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonel controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive. Qualora

dal controllo anzidetto emerpa la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti af provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriticra, fermo
restando quanto previsto dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia,

1 candidati viconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella
domanda |"ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché Feventuale necessith di tempi aggiuntivi per il
colloguio,

Ogni candidato pud cleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte
dell’ Amministrazione Universitaria. 1l candidato deve, altresi, indicare nella domanda i recapiti telefonici ¢
Pindivizzo e-mail.

Ogni variazione di quanto indicato nella domanda dovrd essere tempestivamente comugicata al Magnifico Rettore
a mezzo PEC ateneo@pec.unich.it o inviata al all’ Area del Personale (Settore del personale docente e ricercatore)
a mezzo fax: +39 08713556102, accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

L Amministrazione Universitaria non assume alcuna responsabilita nel caso di wreperibilitd del destinatario o per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o imputabili a favto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né nel caso che 1 file
trasmessi tramite PEC non siano leggibili,

Art. 6 - Allegati alla domands

La domanda DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE CON LA MODALITA' TELEMATICA dovrd essere
corredata da:

L fotocopia di wn documento di riconoscimento in corse di validitd;

2. elenco contenente lindicazione dei titoli ¢ dei brevetti presentotl, con avvise dell avvenuta scansione degli
stessi, fo stesso doved essere dataio e firmale (Uelenco & gensrato auiomaticconente dol sistema in sede di
compilazione della domanda);

3. elenco contenenie l'indicazione delle pubblicazioni presentate, con avviso dell avvenuta scansione delle stesse,
lo stesso doved essere datato e firmato (Uelenco é generato automaticamente dol sistema in sede di compilazione
dellu domanda);

4. elenco di tutti | documenti allegati alla domanda debitamente datato e firmato (Uelenco & generato
artomeaticamente dol sistema in secde di compilazione della domand);

5. dichiarazione af sensi degli avtr, 46 ¢ 47 del DPR. 44372000 antestante quanto indicato nel punti sopra elencali
(Mallegato B");

6. documentazione comprovante il possesso dei titeli ed in easo di titoli conseguiti all estero, la equipollenza degli
stessi, secondo le seguenti modalitd: ‘

o citfadini dell'Unione Europea: devono dimostrave i possesso def titoli wtilizzandp lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atte di notorieta (allegato B).

o cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno: posseno produree | IRON in originale,
in copla qutenticata ovvero in copia dichiorata conforme all’'originale. secondo le modalita previsie per i cittading
dell'Unione Ewropea, gqualora si tratti di comprovare stati, fotti e gualita personali certificabili o attestabili da
parte di soggettd pubblici iralioni oppure qualora la produzione di dichiorazioni sostinutive avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra 'italia ¢ il Paese di provenienza del dichiarante.

I cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso df soggiorng possono produrve [ toli in
ariginale, in copia awtenticata ovvero in copia dickiarata conforme oll oviginale, I certificati, rilasciati dalle
compelenti awtoritée dello Stato di cui lo straniero extracomunitario & ciftadino, debbono essere corvedoti di
traduzione in lingua italivna audenticata dall’ qutarita consolare italiana che ne attesta la conformita all'originale.
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In tli ultimi easi la docomentazione (tiloli in originale, copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme
alPoriginaie) dovra essere obbligatorismente inolirata insieme alla domands e agli allegati

L' Amministrazione si viserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitdr del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

- Non-¢ consentito i riferimento o documentl presenmtatl- presso questa o alive amministraziond, o o documenti--

allegati alla domande di partecipazione ad altra procedura selettiva,

Art, 7 - Rinuncia del candidato alla procedurs

Lleventuale rinuncia a partecipare alla procedura selettiva, firmata e datata, dovrd essere tempestivamente
comunicata al Magnifico Rettore a mezzo PEC (atenco@pec.unich.ity o inviata a mezzo fax (. fax: +39
08713556102), accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validita,

La rinuncia produrra i propri effett a decorrere dalla prima riunione della commissione giudicatrice successiva
alla dara del ricevimento.

Art. § - Costituzione della Commissione gindicatrice

La Commissione giudicatrice € composta da almeno tre membri, di norma tre professori del/i seitore/i scientifico
disciplinare/i oggetto della selezione individuati, dopo la scadenza del bando, dal Dipartimento che ha proposto
Patlivazione del contratto. Almeno uno dei membri deve essere un professore non appartenente all’Universita
degli Studi G. &’ Annunzio di Chieti-Pescara.

In caso di assenza di docenti sul/i settore/i scientifico disciplinare/i verranno nominati professori di settore affine.
La Commissione pud essere integrata da uno o pitt membri esperti net casi di contratti da attivare con
finanziamenti esternd,

La nomina della Commissione ¢ disposta con decreto del Rettore, pubblicato all’ Albo ufficiale dell’Universitd
nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo.

Dalla data di pubblicazione all” Albo Ufficiale dell’Universitd del decreto di nomina della Commissione decorre i
termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissarl, Decorso tale termine, ¢ comunque dopo insediamento della Commissione, non saranno
apmnesse istanze di ricusazione dei Commisgari.

La Comimissione sceglic al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante.

La Commissione svolge 1 lavori alla presenza di tuttt 1 componenti e assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta degli stessi.
La Comunissione potrd avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale,  al fine di consentire la conclusione

dei favori entro it prescritto termine di quattro mesi decocrenti dalla data di nomina con deereto rettorale.

La partecipazione ai lavori detla commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti salvi t casi di
forza maggiore. Le cause di incompatibilitd e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente al
provvedimento di nomina della Commissione non incidono sulla qualitd di componente della Commissione
giudicatrice.

Art. 9 — Adempinenti della Conanissione gindicatrice

La Conumnissione giudicatrice nelfa prima seduta, verificata Fammissibilita delle domande, previa dichiarazione
det singoli componenti della insussistenza delle cause di incompatibilith e di assenza di conflitto di interessi,
predetermina i criteri di massima per:
a. La valutazione preliminare comparativa del curriculum, dei titohi ¢ della produzione scientifica, ivi
compresa la tesi di dottorato;
b. La valutazione della prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di una lingua strantera e/o della
lingua italiana per i candidati stranieri.

La Commissione predetermina, altresi, i criteri da utilizzare per attribuzione di un punteggio analitico ai titoli e a

ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, nella misura massima,
rispettivamente, di 20 punti per 1 titoli e 80 punti per le pubblicazioni,
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1 criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giomi, all’Albo ufTiciale di Ateneo,
nonché, contestualmente ¢ inserimento nel sito di Atenco, Trascorsi { sette aiorni la Comimissione pud procedere
net suoi lavord,

- Nella prima seduta, noltre, Ta Commissione oo

¢ individua la tipologia di pubblicazioni che saranno oggetto di valutazione;

= stabilisce la ponderazione di clascun criterio e parametro da prendere in considerazione;

o individua eventuall ulterior criteri e parametri pil selettivi rispetto o quelli indicati ne! bando.
La ponderazione dei criteri e dei parametri deve essere equilibrata ¢ motivata,

La commissione giudicatrice puo effettuare le sedute con modalitd telematica, t componenti delle commissioni
accedono per via telematica ai titol ed alle pubblicazioni, nonché alla relativa documentazione, tramite codici di
accesso attribuiti dall’ Ateneo,

La Commissione effetteata la valutazione preliminare comparativa dei candidati, con motivato giudizio analitico
sul curriculum, sui titoli e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo critert e parametri,
riconosciutt anche in ambito internazionale, individuati con decreto del MIUR n. 243 del 23 maggio 2011
concernente “Criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di selezione
dei destinatari di contratti ex art. 24, comma 2, lett. ¢} della L 20 dicembre 2010, n. 240",

A seguito della valutazione preliminare comparativa, ¢ Commissione ammette alla discussione pubblica dei titoli
€ della produzione scientifica i candidati comparativamente pin metitevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per
cento del numero degli stessi ¢ comunque non inferiore a sei unita. | candidati sono tutti ammessi aila discussione
gualora il foro numero sia pari o inferire a sei. A seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi.

L'elenco dei candidati amnmesst alla discussione, unitamente ai motivati giudizi analitici relativi alla valutazione
preliminare comparativa, nonché la sede, la data e Porario della discussione e della prova orale sono pubblicati
all'Albo ufficiale di Ateneo ed seriti nel sito di Ateneo, almeno 20 giorni prima della discussione. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un
documento di identith in corso di validitd, nel giorno/i e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. La
mancata presentazione del candidato & considerata definitiva rinuncia implicita alla selezione.

La Commnissione procede allo svolgimento della discussione pubblica dei titoli ¢ delle pubblicazioni con i
candidati nonché, comestualmente, alla prova orale, volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua
straniera ¢/o della lingua italiana per i candidati stranieri:

La Comissiong, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio analitico ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla stessa, esprime i} gindizio sulla prova orale ¢ con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, individua il candidato idoneo.

| punteggi complessivi attribuiti ai titoli ¢ alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione ¢ il giudizio
sulla prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di una lingua straniera e/o della lingua italiana per §
candidati stranieri sono resi pubblici mediante affissione all’Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente,
nseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gl effetti,

Gli atti delta procedura di selezione sono costituiti dal verbali delle singole riunioni di cui sono parte integrante e
necessaria i motivati giudizi analitici relativi alla valutazione preliminare comparativa, 1 punteggi attribuiti ai titoli
e alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione pubblica e la valutazione della prova orale volta ad
accerfare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera /o della lingua italiana per i candidati stranieri,
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Art. 10. Valutazione dei titoli e del curricuium

La valutazione preliminare comparativa dei candidati di cui al precedente articolo, viene effettuata dalla
Comntissione, facendo riferimento allo specifico seltore concorsuale ¢ all’eventuale  profile  delinito

- esclusivamente tramite indicazione di uno o pit settort scientifico-disciplinari, de! curricutum e dei seguenii titoli,

debitamente documentati:

a) Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o
eguivalente, conseguite in ltalia o all’Estero;

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in ftalia o all’Estero;

¢} Documentata attivita di formazione o <li ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) Documentata attivith in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali
specifiche competenze;

¢) Realizzazione di attivita progettuale relativamente aj settori concorsuali nei quali & prevista;

) Orpanizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ¢ internazionall, ¢ partecipazione
agli stessi;

g) Titolaritd &f brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

I}y Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

iy Premi e riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivitd di ricerca;

J) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente & quet settori
concorsuali nel quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che esso assume in
ordine afla qualita e quantita defl’sttivita di ricerca svolta dal singolo candidato,

Art. 11 Valutazione della produzione scientilica

La Commissione, nelt’eftettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi aceetiati per Ja pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti
in opere collettanee ¢ articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con Pesclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollentt sono presi in considerazione anche in assenza
delle predette condizioni.

La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) Originalita, inrovativit, rigore metodologico e rilevanza di clascuna pubblicazione scientifica;

b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con if settore concorsuale per il quale ¢ bandita la procedura ¢ con
I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pit settori seientifico-disciplinari,
ovvero con tematiche interdisciphinari ad essi correlate;

¢) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno
della comunitd scientifica;

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
coltaborazione.

La Commissione deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
Fintensitd e la continoitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall’attivitd di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato Puso a livello intemazionale la Commissione, nel
valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alta data di scadenza del fermine per la
presentazione delle domande:
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a) Numero totale delle citazioni;
b) Numero medio di citazioni per pubblicazione;
o} “impact factor” 1otale;

@) “lmpact factor” medio per pubblicazione;

¢) Combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione sciemifica del

candidato (indice di Hirsch o simili).

Art. 12. Conclusione dei lavori defla Commissione

{ lavori della Commissione devono concludersi entro quatiro mesi dal provvedimento di nomina. 11 Rettore pud
prorogare per una sola volta e per non piit di due mesi il ternine per Ia conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionall motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in cui i favori non siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le
provedure per la sostituzione della Commissione ovvero dei Componenti cui stano imputabili le cause del ritardo,
secondo le procedure di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel contempo un nuovo ternine
per la conelusione det lavori.

All’esito della selezione la Commissione, sulla base dei puntega complessivi conseguiti, forma la graduatoria e
designa il vincitore ovvero dichiara Passenza di vincitord,

Nel caso in cui rilevi Ia sussistenza di irvegolacitd nello svolgimento delia procedursa, il Rettore  invia con
provvedimento motivato ghi atti alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale
riesame della stessa, [} Rettore approva fa correttezea formale dei verbali della procedura- inviati dalka
Commissione- i quali vengono pubblicati sul sito di Ateneo.

Art. 13, Chiamata del Dipartimento

H Dipartimento procede, entro 60 giori dall’approvazione degli atti, alla proposta di chiamata del vincitore,

La delibera & valida se approvata con volo favorevole della maggiornza assoluta dei professori di prima e di
seconda Fascia afferenti atla struttura.

La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine di cui sopra, comporta 'impossibilita della
struttura che ha richiesto il bando di vichiedere una nuova selezione per il medesimo settore per i periodo &1 un
anno,

La delibera contenente la proposta di chiamata & sottoposta all approvazione del Consiglio di Ammintstrazione.
Nel caso in cui il vincitore del concorso rinunct &l contratto prima della sottoserizione dello stesso, il dipartimento
pud procedere ad una nuova chiamata scorrendo la relativa praduatoria,

Art. 14, Contratio di lavoro e assunzione

1l contratto di favoro subordinato a tempo determinato che si instaura con il Ricercatore ¢ sottoscrifto dal Rettore e
dal Ricercatore.

Non si pud procedere alla stipula del contratto per "assunzione del Ricercatore qualora if candidato idoneo abbia
un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado compreso con un professore o
ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratto ovvere con il Rettore, o con il
Direttore Generale, 0 con un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo.

Il contratto deve essere altresi conferito nel rispetto det principi di cui al Codice Etico di Atenco in materia di
confitlto di imteressi. Entro 30 giorni dalla data di approvazione della chiamata del Ricercatore da parte del
Consiglio di Amministrazione, i} Ricercatore & invitato a stipulare il contratto di lavoro, da stipularsi entro i
successivi trenta giornt.

E’ previsto un periodo di prova pari a tre mesi, durante i quali ciascuna delle due parti potrd recedere in qualsiasi
momento dal rapporio senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva di preavviso, con effetto immediato
dal momento della ricezione della comunicazione alla controparte. 11 periodo di prova non pud essere rinnovato o
prorogato alla scadenza. La valutazione dell’attivitd svolta nel periodo di prova spetta al Direttore del
Dipartimento.

H contratto ha durata triepnale e non ¢ rinnovabile.

La scadenza del contratto comporta a tutti gli effetti la risoluzione del rapporto di lavoro. In nessun caso il
rapporto di lavoro puo trasformarsi in rapporto di tavore a tempo indeterminato.
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La sede di svolghnento dell”attivita lavorativa & presso il Dipartimento che ha proposto ["attivazione del contratto.
Al fint delia rendicontazione det progettt di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivitd annue di riceres, di
didattica integrativa e di servizio agh studenti, & pari a |.500 ore annue per i ricercatori a tempo pieno.

~ I Ricercatori articolano la prestazione lavorativa di-concerto con il Direttore del Dipartimento; e

Laddove richiesto, al fine di verificare la mipartizione del monte ore destinate alle attivitd di ricerca svolte dal
ricercatore ¢ possibile utilizzo di un apposito registro,

La competenza disciplingre € regolata dali’art. 10 della L 24072010,

I Ricercatore a tempo determinato che afferisco, in base al contratto individuale di lavorp, ad una struttura
gonvenzionata con it 5.5.N. ¢ sia inquadrato in un settore scientifico disciplinare coerente con attivitd clinica,
potrd svolgere, nell’ambito della attivita di ricerca prevista dal contratto e sulla base di quanto previsto nel banda,
anche attivita assistenziale, espletandola nel rispetto degli accordt tra enti convenzionatt e I"Universiti,  {n tal
¢as0 resta inteso che eventuali compenst aggiuntivi per lo svolgimento &1 tali attivitd saranno a totale carico delle
strutture sanitarie ospitanti,

Il ricercatore a tempo determinato ha divitto di avvalersi, ai fini dello svolgimento dell attivitd di ricerca, delle
attrezzature del Dipartimento presso il quale svolge Pattivitd, 11 Dipartimento stesso fornisce al Ricercatore i
supporti necessari alla realizzazione del programma di ricerca, parantendo "accesso alle attrezzature, alle risorse
necessarie e alla fruizione dei servizi tecnico-amministrativi.

Art. 15.  Trattamento economico, fiscale, previdenzizle ed assicurative

Per tutta la durata del rapporto spetterd un trattamento economico omnicomprensivo fordo part alla retribuzione
speltante al ricercatore & tempa indeterminato confermato classe O elevata del 20%.

Ai Ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche ¢ di carriera previste per |
Ricercatori a tempo indeterminato,

I contratti sono assoggetiati a tuttd gl adempimenti previsti pec 1 rappodi di lavoro subordinato stipulati con
I"Universita degli Studi G d* Annunzio di Chieti-Pescara.

Art, 16, Incompatibilita

I contratto & incompatibile:

e con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici ¢ privati,

& con la titolaritd degli assegni di ricerca anche presso altri Atenet;

@ con le borse di dottorato ¢ post dotforato ¢ in generale con qualsiasi borsa di studio o assegno a qualunque titolo
conferiti anche da enti terzi;

o con la titolarita det contratti di didattica disciplinati dalle vigenti disposiziont in materia,

Ai ricercatori di tipo b, a tempo pieno, & consentito lo svolgimento di ulteriort incarichi conferiti da parte di
soggeti terzd, in accordo con quanto previsto dal Regolamento di Ateneo, purchd compatibili con it regolare
svolgimento delle attivita istituzionali ¢ nel rispetio della normativa vigente.

Il contratte non da luogo a diritti in ordine all*aceesso ai rucli.

Lespletamento del contratto costituisce  titolo  preferenziale nei concorsi per "accesso nelle  pubbliche
amyministrazioni,

Art. 17, Mobilita

In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori & tempo determinato responsabili di progetti di ricerca finanziati da
sopgetti diversi dat’Universita di appartenenza, conservano la titolarita dei progetti e dei relativi finanziamenti
con Maccordo del committente di ricerca.

Art. 18. Documentazione ai fini della sottoscrizione del contratio

I vincitore chiamato dal Dipartimento sard invitato, ai fini della sottoscrizione del contratio, a presentare al
Settore del Personale docente e ricercatore le dichiarazioni ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R.445/2000 attestanti
it possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per  ’'ammissione all’impiego, come specificati all’art. 3
del presente bando, nonché le dichiarazioni sostitutive di cerlificazioni altestanti lo stato civile, la composizione
del nucleo familiare, Veventuale appartenenza a categotie protetie, Ueventuale titolaritd di pensione ¢ "eveniuale
iscrizione ad albi professionali.

Dovra inoltre presentare dichiarazione ai sensi deghi artt. 46 e 47 sopra richiamati di non ricoprire altri impieghi
alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare I"industria o il commercio. Per tutto it periodo di durata
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dei contratti (i cui al presente articolo, 1 dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono collocati, senza assegni
né contribuzioni previdenziali, in aspettativa ovvero in posizione di fuori reolo nel casi in cui tale posizione sia
prevista dagli ordinamenti di appartenenza. Se, invece, dipendente di ente o socictd privala dovrd presentare la
dichtarazione di accettazione dell’impiego.

- H vincitore chiamato, eittading - extracomunitario, pud-presentare la dichiavazione ai sensi deghl artt. 46 ¢ 47 def

soggetti pubblici italiani;  ove il dato richiesto attenga ad atti formati all’estero e non registrati in lalia o presso
un Consolato itahano dovid presentare fa certificazione rilasciata dalle competenti autorita detlo italiana che ne
attesta la conformita all’ originale,

I vincitore chiamato dovra inoltre presentare: 3 foto formato tessera.

Art. 1%, Pubblicith

L'avviso del presente bando di valutazione comparativa & inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -~ 4* serie speciale -- Concorsi ed Esami. T} bando
¢ altresi pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul site hitps:/concorsivelmini2014.unich.it, sul sito
http://bandi.miurit, sul sito hitp:/ec.europa.cufenraxess.

Art. 24 Disposizioni finadi

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto rettorale di bando si fa riferimento alla disciplina prevista dal
vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, ai sensi deti®art. 24 della L 240/2010,
emanato con D.R. 172 del 23/12/2011.

Al fini dell’applicazione delle disposizioni di cui alla L 241/90 il Responsabile del procedimento & : Dott.ssa
Valentina ALBERTAZZL, Responsabile del Settore personale docente e ricercatore, e-mail di riferimento
concorsigelmini201 4¢hunich, it

Ai sensi del Dulg. 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati sono teattati esclusivamente per le finalita di
gestione della selezione.

1} presente decreto sard acquisito nella raceolta nell'apposito registro di questa Amministrazione.

Allegati: - Mod. A (fac-simile domanda)
- Mod. B {dichiar. sostit.di cerfiticazioni)

Data pubblicdzione in G.U.

Data scadenza pres. Domande

Data pubblicazione su Atbo on-line di Ateneo
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per il RECLUTAMENTO

ALLEGATO ‘A’

FAC-SIMILE

DI DOMANDA

DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

.. .. DETERMINATO. TIPOLOGIA B . . . . .

I1/1a sottoscritto /a :

COGNOME

66140

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA' DEGLE STUDE DY
CHIETT - PESCARA

Scttore Personale Docente ¢ Ricercatore
Via ded Vestini 5. 31

CHIETL

(per le domme indicare exclusivamente il cognome da nubile)

CODICE FISCALE

NATO/A A

PROV. (siglay_

o Stato Estero di nascita

1

ATTUALMENTE RESIDENTE IN VIA/PIAZZA

ch !:} I T VA S WA P bl e

RECAPITT TELEFONICIL

E"MA 1 I-.J:

. SESS0

COMUNE

PROV (sigher)
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CHIEDE

- di essere ammesso alia procedura - per il RECLUTAMENTO D1 UN RICERCATORE CON RAPPORTO -

DI LAVYORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B - ai sensi delP’art. 24, comma 3, lettera B,
Legpe 30 dicembre 2010, n, 240 presso il DIPARTIMENTO  di:

per il settore concorsusle __BETT. SCIENT-DISCYPL.,

A tal fine, ai sensi degli antt, 46, 47 ¢ 76 del DPR. u. 445/2000 ¢ consapevole che le dichiaraziont mendaci sono
punite al sensi degh artt, 483, 495, 406 del codice penale ¢ delle leggi speciali In materia

L SOTTOSCRITTO DICHIARA
DICHIARAZIONT SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONT
{art. 46 2. PR, n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 19 ¢ 47 DPR. . 445/2000)
1. di essere nato in data ¢ luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel Juogo sopra riportato,
3. di eleagere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla procedura (solo

se diverso dala residenza):

INDIRIZZO ‘ T o ‘ ;

RECAPYTT TELEFONICH:

E-MAIL: ;
4. di possedere la seguente cittadinanza: . 3
5. di essere in godimento dei diritti civili e politici;

6. di non avere riportato condanne penali ovvere di avere riportato le seguenti condanne penali

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti e processi penali pendenti gvvere di avere i
seguentt procedimenti ¢ processi penali pendenti :
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8. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiege presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, letlera d) del Testo Unico defle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,

approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio ¥957,0.3,

9. di essere In possesso di uno dei sepuenti requisiti di ammissione obbligatori (barrare la casella corrispondente
ed inserire gl elementt identificativi del titolo):

0 Dottorato di ricerca o titolo  equivalente  conseguito  in ftalian o allestero:  in

, eSS0

conseguito il

I3 Diploma di  scuola  di  specializzazione  medica per § settori  interessalii  in

r

COnsestito il . presso

[ Laurea magistrale o titolo equivalente conseguito in ltalia o all’Estero, unitamente ad up curriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivitd di ricerca ai sensi dell*art. 29, comma 13, della
1 24072010, Laurea Magistrale in
conseguito i ‘ , PEEsso
con votazione

10, Dichiara, altresi, di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti di ammissione obbligatori (barrare la
casella comispondente inserire gli elementi identificativi det rapporto contrattuale, per ciascun contratto):

[ di contratti stipulati ai sensi dell’art, 24, lettera a) delia L. n, 240/2016, contratto/provvedimentoe  in
data e, zon PEnte
con decorrenza dal e fino al

i, *

1 di assegni di ricerca, per almeno tre anni anche non consccntivi, ai sensi dell’art. 51, comma 6, L. n.
449/1997 ¢ successive modificazioni, contratte/provvedimento  in data
con P'Ente ) con decorrenza dal

& Ino al :

I1 di borse post-dottorate ai sensi dell’art. 4, L. n. 398/1989; contratto/provvedimento  in data
_con PEnte
con decorrenza dal _ e fino al

Ll di contratti  di cui all’art. 1, comma 14, L. 230/2005, per almeno tre anni contratto/provvedimento  in
data . COR cor
decorrenza dal ¢ fino al ;

(1 di analoghi comtratli, assegni o borse in  Atenci stranicri contratto/provvedimento  in data
) con PEnte _ sttt e i
con decorrenza dal ¢ fino al :

NB: § candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estere dovranno, entro i termini di scadenza del
bando, a_pena di esclusione dalla procedura selettiva, produrve copia del provvedimento, rilasciato dalle
competenti autoritd, col quale é stata riconoesciusta Pequiparazione o Pequivalenza, che dovra essere caricato
nct sistema con le modalith indicate nel bando

11.  di  wovarsi  nella  seguente  posizione  nei  confronti  degh  obblighi  militari:

.
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12, (per | cittadini  italiani)  di essere  iscritto  nelle  liste  elettorali  del  Comune  di
“““““““ OVVERQ  di non essere iscritta nelle liste elettoralt di aleun Comune
OVVEED di esservi stato cancellato e i seguenti motivi:

13 (per i cittadini non italiant) di essere in godimento det diritti civili e politiei nello Stato di appartenenza
14, (per i cittadini non italiani} di avere adeguata conoscenza della Hngua faliang;

15. Ia propria idoneita fisica al servizio continuative ed incondizionato all impiego (tale requisito non & richiesto ai
portatori di handicap);

EVENTUALE INDICAZIONE RISERVATA A PORTATORI DI HANDICAP:

16. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di seguito indicate:

- essere professore di prima e seconda fascia e ricercatore gid assunto a tempo indeterminato, ancorché cessato dal
SErvizio per quiescenza,

- essere stafo tifolare di contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinaio ai sensi
degli artt, 22 ¢ 24 della Legpe 240/2010 presso IUniversitad di Chieti-Pescara o presso altrl Atenet ftaliani statali,
non statali o telematici, nonché gli entt di cul al comma 1 dell’art. 22 della L 240/2010 per un pericdo che,
sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non
continuativi.  Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevana i periodi trascorsi in aspettativa per maternitd
o per motivi di salute secondo la normativa vigente:

- avere un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quasto grado compreso cou un
professore o vicercatore appartenewte al Dipatimento che richiede Pattivazione del contratto ovvero con il Rettore,
o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amniinistrazione deli” Ateneo,

- gssere stati destituiti o dispensati dal'tmpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuificiente
rendimento, ¢ di essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai senst dellart. 127, primo comrma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti o statuto degh implegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente defla repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,

NB: Si precisa che ¢ causa i esclusione I'nosservanza del limite riferito al numero massimo e minimo di
pubblicazioni da presentare. Nel caso di inosservanza di tali limiti Pesclusione & tassativa e non ammette deroghe,
I suddetti titoli ¢ requisiti preseritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

i contratto, conferito nel rispetto del Codice etico di Ateneo, non pud in ogni caso essere attribuito a coloro che
abbiano un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinita fino al guarto grado compreso con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratto ovvero con i
Rettore, o con il Direttore Generale, o con un componente del Consighio di Amministrazione dell” Ateneo.

ILSOTTOSCRITTO DICHIARA INOLYRE:

A) di essere consapevole che la nomina della Commissione sard disposta con decreto def Rettore, pubblicato
all’ Albo on-fine di Ateneo nonché, coniestuaimente, sul sito di Ateneo;
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B) di essere consapevole ehe { criteri adottati dalla Commissione saranno rest pubblici mediante pubblicazione |
per almeno sette giomi, all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, sul sito di Ateneo:

C) di essere consapevole che la Cominissione, a seguito Jdi valutazione preliminare, ammetie alla discussione

* pubblica dei titoli e della produFione scientifica 1 candidati comparativamente pit meritevolt'in misia tra il 10eil

20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a 6 uniti ¢ che 1 candidati saranno tutti ammessi
alla discussione qualora il lore numero sia pari o inferiore a 6;

D)) di essere consapevole che a seguito della discussione viene altribuito un punteggio ai titohi e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidali ammessi;

E) di essere consapevole che 'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi
analitici relativi alla valitazione preliminare, nonché la sede, fa data ¢ Forario della discussione ¢ della prova orale
sarapna pubblicati all*Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito di Ateneo, atmeno 20 giorni
prima della discussione con valore di notifica a tutti ebi effeu;

F) di essere consapevole che & previsto, contestualmente alla discusstone pubblica dei titoli ¢ delle pubblicazioni,
una prova orale volta ad accertare I adeguata conoscenza di una lingua straniera;

(i) di essere consapevole che | punteggi complessivi attribuitt ai titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammesst
alla discussione ¢ il giudizio sulla prova orale volta ad accertare "adeguata conoscenza di una lingua straniers
saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’ Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, inseriti nel
sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti ghi effetti

H) di essere consapevole che all'esito della selezione la Commissione, sulla base dei pumieggi complessivi
conseguiti, forma fa graduatoria e designa il vincitore ovvero dichiara "assenza di vincitort,

I/ La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. Jorocopia di un documento di riconoscimento in corso di voliditd:

2. elenco contenente lindicozione del titoli e dei brevelll presentati, con avviso dell’ avwemia scansione desli
stessi, lo stesso dovra essere datato e firmato (Uelenco & generato automaticamerte dal sistema in sede di
compilazione della domanda);

3. elenco contenente Uindicazione delle pubblicazioni presentate, con avviso dell‘avvenuta scansione delle stesse,
lo stesso dovra essere datato e firmado (P'elence & generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione
detla domarda);

4. elenco i i i documenti allegari alla domanda debitamente dataro ¢ firmato ('elenco & generato
cutomaticamente dal sistema in sede di compilazione della domandaj;

3. dichiarazione ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del DPR. 445/2000 attestante guanto indicato nei pui sopra elencoti
(“allegaro B,
6. documentazione comprovante il possesso dei titoli ed in caso di vitoli conseguiti all estero, la equipollenza degli

slessi, secondo le seguenti modalitd:

o cittadini dell ' Unione Europea: devono dimostrare il possesso dei titoli wiilizzando lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd (allegato B).

& cittading extracomupitary in possesso di regolare permesso di soggiorno: possono produrre § titoli in originale,
in copla awlenticata ovvere in copia dichiorata conforme all'originale. Possono wiilizzare le dichiarazioni
sostitutive secondo fe modalitd previste per | cittading dell’ Unione Ewropea, gualora si tratti di comprovare stati,
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Jatti e qualita personali certificabili o awestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppwe qualora la
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I 'Iealia ¢ il Paese
i provenienza del dichiarante.

1 cittading extraconmmitari non I possesso dic vegolive periesso’ di soggiorito posiono prodrie T ol W

ariginale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale. 1 certificati, rilasciati dalle
competenti autoritce dello Stato di cul fo straniero extracomunitario é cittadino. debbono esseve corvedeati di
traduzione in lingua italiona adenticata dall audorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale,

I tali ultimi casi la documentaxipne (titoli in originale, copia auienticata ovvero copia dichiarata conforme
all’originale) dovra essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda e agli allegati

H sottoseritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del D.Lgs 196/2003 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

(Luoge ¢ doa)

IL IICHIARANTE  (firmat feggibile)
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ALLEGATO ‘B

DICHIARAZIONI SQOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION]

{art 46 DPR. L A45/2000)

IMCHIARAZIONT SO5TITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA

(art. 19 e 47 D.PR. n. 445/2000)

/e  sottoscritto/a

Cognome ‘ Nome

(per le donne indicare il cognome da nubile)

Codice fiscale natoda  a

prov. il SBSE0 ., attualmente  residente

a Cap PIOVL - emeensi s

indirizza

Telefono: Cellutlare

e-mait

consapevole che le dichiarazioni mendact sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia,

DICHIARA

— che tuito quanto riportato nell’elenco dei titoli allegato alla domanda cortisponde al vero;

— che futto quanto riportato nell’elenco delle pubblicazioni presentate allegato alla domanda corrisponde al
vero,

----- » che tutto quanto riportato nel curriculuim vitae allegato alla domanda corrisponde al vero;

~% che tutto quanto riportato nella documentazione relativa all’attivita didattica e assistenziale svolte
ritenuta utile ai fini della presente procedura selottiva corrisponde al vero (se presentato);
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von riferimento afle pubblicazioni che:

Je¢ pubblicazioni presentate, come da elenco delle pubblicazioni presentato, sono conformi a1l originale sono

gid state pubblicaie ¢, conseguentemente, sono gid stati adempiuti gli obblighi di fegge (Decreto luogotenenziale .

- 660/1945 - Legge n. 106/2004 ¢ D.P.R. n. 252/2006 ¢ ssom.ii);

nelle pubblicazioni in collsborazione il contribute del candidato & quello esattamente indicato in sede di

compilazione della domanda e che quanto atiestato corrisponde al vero,

in casa di pubblicazioni non ancora edite:
chie il testo € stato accettato per la pubblicazione dall®editore;
che Ia lettera di accettarione dell’editore & conforme all’originale;

(Luoge e  dat)

[LINCHIARANTE  (flrme legaibile)
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