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Oggetto: Art. 7 Legge 221/2012, art. 1 punto 339) L 228/2012, art. 4 L. 92/2012--.
E_mail
Al Personale dell’Ateneo

LORO SEDI

In seguito a precedenti circolari, si rappresentano alle SS.LL. le novita introdotte dalle disposizioni
di legge specificate in oggetto.

L' art. 7, comma 1, della L. 221/2012" ha esteso I'obbligo, in tutti i casi di assenza per malattia, di invio
telematico della certificazione medica anche ai dipendenti del settore pubblico non soggetti al regime del
D.Lgs. 165/2001, originariamente esclusi da tale procedura.

L'estensione, quindi, riguarda il personale in regime di diritto pubblico identificato dall'art. 3 del
D.Lgs. 165 citato, compresi i professori ed i ricercatori universitari. Per effetto di tali norme corre pertanto
'obbligo, anche per i professori ed i ricercatori universitari, di giustificare I'assenza per malattia
esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il servizio sanitario nazionale che la inviera, per via telematica, all'INPS; quest'ultima
provvedera poi all'invio, sempre per via telematica, all'amministrazione interessata.

Sempre il sopra richiamato art. 7, al comma 3 e seguenti ", ha apportato, altresi, modificazioni al Testo
Unico sulla tutela ed il sostegno della maternita e della paternita, di cui al D.Lgs. 26 marzo 2001, n.151 in
merito alla certificazione di malattia dei figli, in relazione al congedo spettante al lavoratore dipendente.

La novita é che la certificazione di malattia dei figli deve essere inviata per via telematica, direttamente dal
medico curante del SSN o con esso convenzionato, all'INPS che, a sua volta, la inoltrera, sempre in via
telematica, all'amministrazione di dappartenenza.  Per I'attuazione delle nuove modalita di cui al comma 3 é
prevista 'adozione, entro il 30 giugno 2013, di uno specifico D.P.C.M. . Lo stesso comma prevede infine che,
per la fruizione del congedo in oggetto, il lavoratore comunichi direttamente al medico, all’atto della
compilazione del certificato, le generalita del genitore che usufruira del congedo stesso. Detta norma va,
quindi, a sostituire la precedente disposizione normativa per la quale il lavoratore era tenuto a presentare
all'amministrazione di appartencnza un'autodichiarazione, attestante che l'altro genitore non fosse in
congedo negli stessi giorni per il medesimo motivo.,

La Legge 228/2012 (legge di stabilita 2013) allart. 1 punto 339) apporta modifiche all'art. 32 del testo
unico delle disposizioni lezislaiive in materia i sostegno della maternita e paternita, di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151 prescrivendo che



= la contrattazione collettiva di settore dovra stabilire le modalita di fruizione del congedo parentale su base
oraria, nonché i criteri di calcole della base oraria e l'equiparazione di un determinato monte ore alla singola
giornata lavorativa;

< ai fini dell’esercizio del diritto di che trattasi il genitore é tenuto, salvo i casi di oggettiva impossibilita, a
preavvisare il datore di lavoro secondo le modalita ed i criteri definiti dai contratti collettivi, e comunque con
un periodo di preavviso non inferiore a 15 giorni con l'indicazione dell’inizio e della fine del periodo di congedo;

= durante il periodo di congedo, il lavoratore e il datore di lavoro concordano, ove necessario, adeguate misure
di ripresa dell'attivita lavorativa, tenendo conto di quanto eventualmente previsto dalla contrattazione
collettiva.

In materia di sostegno alla genitorialita, promuovendo una cultura di maggiore condivisione dei
compiti di cura dei figli all'interno della coppia e favorendo la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro la
Legge 28 giugno 2012 n. 92, in via sperimentale per gli anni 2013-2015, all’ art. 4 punto 24) prevede una
serie di benefici per i genitori lavoratori dipendenti.

I Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. 8629/20.02.2013, che si allega, nel fornire
chiarimenti sull’applicazione della norma succitata ha rappresentato che essa non ¢ direttamente applicabile
ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all.l, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 atteso che detta applicazione é subordinata all'approvazione di apposita normativa su
iniziativa del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e che, pertanto, per i dipendenti
pubblici rimangono validi ed applicabili gli ordinari istituti disciplinati nel D.Lgs. 151/2001 e nei CCNL di

comparto.
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Art. T L 221/001

ertificsazioni doi malattia settore pubblico e privato ))

dalla data ata 1n vigore del presente decretc, in tuttl 1 casi di assenza per
pubblico nen 3 regime del decreto legisiativo 30 marze 2001, n. 165, per il
certificazioni malattia, si applicance le disposizioni di cui all'articolo 55-septies del
e D 185, 1 ¢ delle risorse umane, strumentalt e finanziarie previste a legislazione

({ Trasmissione telemstica delle

1. A decerrere dal sessantes:
malattia dei dipence
rilascic e la trasm:
decreto legislative 30
vigente.

((1-bis. All'articolo S5S-septies del dacr tive n. 1€5 del 2001, 41 comma 2 e' aggiunto il seguente periodo: « Il medice
o la struttura sanitaria invia telematicamente la medesima  certificazione all'indirizze di posta el Lca F le del
lavoratore qualera 1l medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un valido indirizzo ».))

2. Le disposizioni dl ecut al 1 anc per le certificazioni rilasclate al perscnale delle Forze armate e de1
Corpi armati dellec Stato e del

3. Al testc unico delle di
norma dell'articels i& della legge
le seguenti modificazioni:

al il comma 3 dell'articolo 47 e'

%« 3., la certificazi di

di tutela e sostegno dells maternita' e della paternita' =
61 cut  al decreto legislativo 28 wmarze 2001, n. 151, sono apportate

ito dai ségu
essaria

per fruire del congedi di cui ai ecommi 1 e 2 &' inviata

per wvia telematica d curante Sanltario nasionsle o con esso convenzionato((, che ha in cura
il minore,)} all delia previdenz utilizzande 41 sistema di trasmissione delle certificazioni di
malattia di ecu: al u della salute 2& febbraic 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, &5

del 19 marze 2010, ta' stabilite zon Cul al successivo  comma 3-bis, e dal predetto Istituto &'
immediatamente 1inoltr con e medesime modalita', al datore di lavore interessato ((e all'indirizzo di posta elettronica dells
lavoratrice o© del lavoratore che ne facciano richiesta.))

3-bis. Con decreto cel Presidente del Consi ded sirl, 0da adottare entro il 30 giugno 2013, su proposta del Ministro

por ta Ministre delegato per l'innovazione tecnologica e del Ministro del
lavoro e soolal = S SEEG 'economia e delle finanze e con il Ministro della salute, previg
parere del Garante per protezi el g atinttate, conformita' alle regole tecniche previste dal Codice

dell'amministrazione digitale, di cui a. decre ativo 7 marze 20058, n. 82, le disposizioni necessarie per l'attuazicne
di quanto dispostoc al (fcomprese la definizione del modelle di certificazione e le relative specifiche)) »;

D) 1l comma 1 dell tuitc dal segue 5

« 1, Ar fini del t = o di eui 2l
medico, all'atte della compilazicne C certificate di
di usufruire del congede medesimo.)) »,

(f3-bis. Il comma 1 dell'articele 51 del decreto legislstive 26 marze 2001, n. 151, come modificato dal comma 3, lettera
b, del presente articole, si applica a decorrere dalla datz di entrata in vigore della legge di conversiocne del presente
decreto. )

cape, (fla lavoratrice e il lavoratore comunicano)) direttamente al
al comme 3 dell'articolo 47, ((le proprie generalita' alls scope

Art. 1 punto 335 28/ 2
Art.. 1 338. All'articolo 32 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di sostegna della maternits e paternitd, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono apportate le
seguenti modificazion(:
o) dopo il comma 1 & inserita || seguente:

«1-bis. La contrattazione collettlva di settore stzbil sce le modalits di fruizione del congedo di cui al comma 1 su base oraria, nonché | criteri di calcolo della base oraria e 'equiparazione di un
determinato monte ore alla singols giornata. laverativa, Per il persanaie del comparto sicurezza ¢ difesa di quelio dei vigili del fuoco e soccorso pubblico, 1a disciplina collettiva prevede, altresl, al
fine di tenere conto delle peculiar esigenze di funzisnalits connesse all'espletamento dei relativi servizi istituzionali, specifiche e diverse {alita di fruizi e di differi del do.»;

b) al comma 3 le parole: «e comungue con un perisdo di preavviso non Inferiore a quindicl giornis sono sostitulte dalle seguenti; ve comungue con un termine di preavviso non inferiore a quindici
giorni con lindicazione dall'inizio e della fine del periode di congedan;

cjdopo il comma 4 & aggiunto || seguente:

w«4-bis, Durante il perioda di congedo, il lavaratore e || datore di lavars concordana, ove necessaric, adeguate misure di ripresa dell'attivita lavorativa, tenendo conto di quanto eventualmente
previsto dalla contrattazione collettivan.

24. Al fine di sos
all'interno della

ltura di maggiore condivisione del compiti di cura det figla
di vita e di laverc, in via sperimentale per gli anni 2013-2015:

4} il padre lavoratore dip entra 1 cingue mes. dalla nascita del figlio, ha l'obblige di astenersi dal laverc

per un pericdo di Jiorna, i medesimc pericdo, il padre lavoratore dipendente pua' astenersi per un ultericre perlodo
41 due giorni, contir pPrevio accordo con la madre e in sua sostituzione in relazione al pericdo di astensicne
sbbligatoria sp a gu a. In tale ultima ipotes:i, per il periocdo di¢ due giorni goduto in sostituzione della madre

e' riconosciuta un'
giorne in agg
1l padre lavoratcre
per astenersi  dal

in 78 milioni 41

anni 2013, 2014
27, del decreto-
milioni di  eurc p

100 per cento della retribuzione e per il restante
Jta un'indennita' par: al 100 per cente della retribuzione.

forma scritta al datore di  lavero dei giorni prescelt:
glorni prima del ll'onere derivante dalla presente lettera, valutatc
2013, 2014 e 2015, si provvede, gquantc a 65 milioni di  euro per clascuno degli
rrispondente riouzione dell'astorizzazioné di spesa di cui all'articolo 24, comma
201, convertito, con modificazioni, dallia legge 22 dicembre 2011, n. 214, e, quanto a 13
2U1%, al sensi del comma %9 del presente articolos

a4 carico dell'INPS part
ne deila madre o
prevenciva cam

b} nei 1
soncedere alla
al congedo par
n. 151 del 2
della rete pubblica

a con le
odo dl

disciplinata la possibilita' di
4ioi mesi successivi e in alternativa
gl cui al decreto legisiative
ing, ovverc per fare fronte agli cneri
al datore di lavoro.




