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E_mail AL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
DELL'ATENEQ

AL RESPONSABILE DEL SETTORE STIPENDI

Al DIRETTORI DI
DIPARTIMENTO

£, p.C. AL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILITA’
GENERALE

E, p.c AL RESPONSABILE DEL SETTORE ORGANI
ACCADEMICI ED ATTIVITA” ISTITUZIONAL

LORO SEDI

OGGETTO: limiti retributivi incarichi esterni riferimento anno 2015 _ verifica
consuntiva entro il 15.06.2016

Richiamata la circolare prot. 53618 del 09.11.2015 ed i relativi allegati;

rammentato il limite di cui all’art. 13, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2014, n.
66, convertito in Legge 23.06.2014, n. 89 ! riferimento stipendio primo presidente
della Corte di Cassazione;

'a decorrere dal 1° maggio 2014 il limite massimo retributivo riferito al primo presidente della Corte di cassazione
previsto dagli articoli 23-bis e 23-ter def decreto legge 6 dicembre 2011, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011 n. 214, e successive modificazioni e integrazioni, & fissato in euro 240.000,00 annui al lordo dei
contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente, A decorrere dalla predetta data |
riferimenti al limite retributivo di cui ai predetti articoli 23-bis e 23-ter contenuti in disposizioni legisfative e
regolamentari vigenti alla dato di entrata in vigore del presente decreto, si intendono sostituiti dal predetto importo.
Seno in ogni caso fatti salvi gii eventuali limiti retributivi in vigore al 30 aprile 2014 determinati per effetto di apposite
disposizioni legislative, regolamentari e statutarie, qualora inferiori al limite fissate dal presente articolo.
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rammentato il limite del 25% del'ammontare complessivo del trattamento
economico di cui all'art. 23-ter del Decreto legge 6 dicembre 2011, convertito dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 2142 e I'art. 1 commi 471, 472, 473 e 474 della L. 27
dicembre 2013, n. 1473

si invitano, pertanto, le SS.LL. a voler trasmettere, entro il 15 giugno c.a., la scheda in
allegato debitamente compilata con indicazione delle retribuzioni percepite, in
riferimento all’'oggetto, fino al 31.12.2015.

% Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo parere delle competenti Commissioni parfamentari, entro
novanta giorni dalfla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, & definito if trattamento
economico annuo omnicomprensivo di chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni
nefl‘ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ivi incluso il personale in regime di
diritto pubblico di cui alf’art. 3 del medesimo decreto legisiativo, e successive maodificazioni, stabifendo come
parametro massimo di riferimento il trattamento economico del primo presidente della Corte di cassazione, Ai fini
dell'applicazione della disciplina di cui al presente comma devono essere computate in modo cumulativo le somme
comunque erogate alf’interessato a carico del medesimo o di pili organismi, anche nef caso di pluralits di incarichi
conferiti da uno stesso organismo nel corso del’anno,

Il personale di cui al comma 1 che & chiamato, conservando il trattamento economico riconosciuto
dal'amministrazione di appartenenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, anche in posizione
di fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici nazionali, comprese le autoritd amministrative
indipendenti, non puod ricevere, a titolo di retribuzione o di indennitd per Vincarico ricoperto, o anche soltanto peril
rimborso delle spese, piit del 25 per cento dell’ammontare complessivo del trattamento economico percepito.

Con if decreto di cui al comma 1 possono essere previste deroghe motivate per le posizioni apicali delie rispettive
amministrazioni ed & stabilito un limite massimo per i rimborsi di spese.

Le risorse rivenienti dall’applicazione delle misure di cui al presente articolo sono annualmente versate al Fondo per
lFammortamento dei titoli di Stato.

3 471. A decorrere dal 1° gennaio 2014 le disposizioni di cuf all'articolo 23-ter def decreto-legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazioni, dulla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in materia di trattamenti economici, si
applicano a chiunque riceva o carico delle finanze pubbliche retribuzioni o emolumenti comunque denominati in
ragione di rapporti di lavoro subordinato o autonomo intercorrenti con le autoritt amministrative indipendenti, con
gli enti pubblici economici e con le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ivi incluso il personale di diritto pubblico di cui all'articolo 3 def
medesimo decreto legisiativo.

472. Sono soggetti al limite di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalfa legge 22 dicembre 2011, n. 214, anche gli emolumenti dei componenti degli organi di
amministrazione, direzione e controllo delle autoritd amministrative indipendenti e delle amministrazioni pubbliche
di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ove previsti
dai rispettivi ordinamenti,

473. Ai fini dell'applicazione della disciplina di cui ai commi 471 e 472 sono computate in modo cumulativo le
somme comunque erogate all'interessato a carico di uno o pilt organismi o amministrazioni, ovvero di societd
partecipate in vig diretta o indiretta dolle predette amministrazioni,

474. Le risorse rivenienti dall'applicazione delle misure di cui ai commi da 472 a 473, per le amministrazioni di cui
all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, sono annualmente versate al Fondo per l'ammortamento dei titoli di Stato af sensi def comma 4 del
medesimo articolo 23-ter e, per le restanti amministrazioni ricomprese nei commi da 471 a 473, restano acquisite nei
rispettivi bilanci ai fini del miglioramento def relativi saldi,
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Si rammenta che in caso di superamento dei predetti limiti, la retribuzione complessiva
dovra essere ridotta ai limiti indicati, con specifiche procedure di recupero nel caso in
cui il trattamento stipendiale sia stato erogato e il compenso “esterno” comunque
percepito.

Siinvita il responsabile del Settore Contabilita Generale a voler adeguare, tra altro,
la scheda anagrafica con i limiti predetti e il responsabile del Settore Organi
Accademici ed attivita istituzionali, a voler trasmettere la presente circolare per i
relativi adempimenti ai tutti i Componenti esterni degli Organi di amministrazione,
direzione e controllo dell’Ateneo, nonché eventualmente agli Enti Controllati.

Siringrazia per 'attenzione e si porgano cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE

(DoTT. FiLpro DEL VECCHIO) (PROB: CARMINE P11LIO)

v

Allegati :
scheda comunicazione incarichi
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