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IL BETTORE

Visto il DR, 10/01/1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti fo statuto degli impiegati civili
dello Stato:

Visto il D.P.R, 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9/05/1989, n. 168, istittiva del Ministero dell’Universita ¢ della ricerca scientifica ¢
tecnologica;

Vista la lepge 7/08/1990, 241, e successive modificazioni, recante norme in materia di procedimento
agnninistrativo e di dirttto di accesso ai docwmenti amministrativi;

Vista la legge 10/04/1991, n. 125 relativa alle pari opportunitd tra uomo ¢ donna nel lavoro;

Visto  la legge 05/02/1992, n. 104 e ssammuil. relativa all®assistenza, integrazione sociale e diritti dei
portatori di handicap;

Vista la legge 03/07/1998, n, 210, recante norme per il reclutamento dei professori universitari di ruolo, ¢
successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, recante il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modificaziont;

Visto t| D.Lgs 30/06/2003, n. 196, in materia di protezione dei dati personali,

Visto H DL, 310172005, 07 convertito in L. 31/03/2005, n. 43;

Vista la Carta Furopea dei Ricercatori di cui alla raccomandazione della Commissione BEuropea del
H1/03/2008, n. 251,

Vista la legge 04/11/2005, n. 230;

Vista la Legge 04/03/2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata all ottimizzazione della produttivita
del Tavoro pubbhico ¢ alla eicienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrezioni ...

Visto il Dulg. 27/10/2009, n, 150 “Attuazione della fegge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivitd de lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni *;

Vista Iz L. 13/12/2010, n. 220 (legge i stabilitd), in particolare Part. | comima 24, che dispone I'incremento
della dotazione del F.F.O. delle Universita per un impoito, per anne 2011, di 800 milioni di curo,
sonché di 300 mitioni di euro annui & decorrere dall’anno 2012, destinando quota parte delle risorse al
finanziamento di un piano straordinario per la chiamata di professori di seconda fascia;

Vista la legge 30/12/2010, n. 240, “norme in materia di organizzazione delle universitd di personale
accademico ¢ reclutamento nonché delesa al governo per incentivare la qualita e il sistema
universitario, in particolare, gli artt. 5, 15, 16, 18, 24, 29;

Vista la nota del MIUR n. 2330 del 20/04/201 1 relativa alVapplicazione del suindicato art, 18 della L.
24012010,

Vista la nota MIUR n. 818 del 25/05/2011 relativa alla procedura per pubblicazione bandi;

Visto il DM, 29/07/201 1, n. 336, recante la detenminazione dei settort concorsuali;

Visto il D.M. 14/09/2011, n. 222 regolamento per il confertmento dell’abilitazione scientifica nazionale;

Visto it DLRR, 15/12/201H, n. 232 Repolamento per fa disciplina del trattamento economico dei professori ¢
dei ricercatori universitari, a norma dellart, & comumni 1 e 3 della L. 3071272010, ». 240;

Visto il D.L. 09/02/2012, n. § convertito in L. 04/04/2012, n. 35;

Visto il M. 07/06/2012, n. 76 regolamento recante critert ¢ parametri per fa valutazione det candidati ai fint
delt attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale;

Visto if D.L. 09/02/2012 n, 5 disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo;

Vista la Legge 06/11/2012, n. 190 “Disposizioni per Ja prevenzione ¢ fa repressione defla corruzione e
dell’illegalitd nella pubblica amministrazione™;



Visti il DL 15/12/2011, il DL 28/12/2012 con cui sono stati assegnati i PO per il piano straordinario
associati per le annualita 201172013, per un totale di 18.5 PO

Vistz la nota MIUR n, 1455 del 3.10.2012 con oui & stata disposta 'assegnazione di punti organico ai fini
dell’atiivazione della procedura de qua;

CWisto b DM 297 del 221002012 concernente “orilert ¢ contingente assunzionale delle Universita statali- -

anno 20127

Visio it DM, 12/06/2012, n. 159, recante le determinazioni dei seitori concorsuali raggruppati in
macrosetior] concorsuali;

Visto il Dulgs 29/03/2012, n. 49;

Visti il DM, 1670472012, . 71, ¢ it DM, 28/12/2012 con cub sono stati atteibuiti all’Ateneo § P.O. ed i
finanziamenti relativi al “Piano Straordinario degli associati”;

Visto il D.Lg. 14/03/2013, n. 33 “Riordine della disciphing riguardante gl obblighi di pubblicita, trasparenza
¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®™;

Visto il D.M. 8/08/2013, n. 700, con il quale sono stati stabiliti i criteri di ripartizione del fondo di
Hnanziamento delle Universitd per Panno 2013;

Visto il DM, 15/10/2013, n. 827 detinizione delle linee penerali di indirizzo della programmazione delle
Untversita, per i triennio 20{3/2015;

Visto o Statuto dell’Universitd G, " Annunzio di Chicti-Pescara, emanato con DR, n. 425 del 14/3/2012 -
Ci.U. Serie Generale n. 71 del 24/3/2012, modificato con DR, n 427 del 157772013 - G.U, Serie
Generale n, 174 del 26/7/2013;

Visto il codice di comportamento dei dipendentt pubblici, emanato con D.P.R. 16/04/2013, n. 62, le cui
nome costituiscono per i professort e ricercatort undversitan principd di comportamenta in quanto
compatibili con 1 rispettivi ordinamenti;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con DR, n. 863 del 16/12/2013 (data pubblicazione:
17.12.2013);

Visto il repolamento di Atenco per fa disciplina delia chiamata dei professori di prima e seconda fascia in
attuazione dell’art. 18 legge n. 240/2010, (emanato con D.R. n. 142 del 26.2.1013 e modificato con
D.R. n. 452 del 14.4.2014 ¢ suceessive madificaziont),

Visto il Codice Etico di Ateneo;

Viste le convenzioni in essere tra 1" Ateneo ¢ le Aziende Sanitarie Locali Chieti ¢ Pescara rispettivamente del
18-12-2007 e del 24-7-2006 ¢ ss.mm.it.;

Visto il Decreto Legge 24/06/2014, n. 90 convertito i Legge 11/08/20014 n. 114;

Viste le deliberazioni del Senato accademico de! 19/11/2013, 16/12/13, 18/03/2014, 20/05/2014 e
15/07/2014 ¢ del Consiglio di Amministrazione del 18/12/2013, 25/03/2014, 27/65/2014, 22/07/2014
in matesia di programmazione triennale 2013/2015 ;

Vigte le delibere del Senato Aceademico det 15/07/2014 e del Consiglio di Amministrazione del 22/07/2014
con le quali € stata effettuata la riprriizione det punti organico tra i dipartimenti;

Vista la deliberazione del Dipartimento di Feonomia Aziendale in data 13/05/2014 con la guale,
sulla base delle disponibilita dei p.o. assegnati, sono stati individuatl § setiori scientifico
disciplinari e concorsuali relativi ai posti di professore di seconda fascia da bandire;

Vista la deliberazione del Dipartimento di Economia Aziendale in data 08/10/2014 con la quale
sono statl deliberati § profili di cui all’art.2, punto 6, lett. b) del Regolamento di Ateneo e che
a norma dell’art, 3, punto 2, lett, ¢ dello stesso regolamento devono essere inseriti nel
presente bando,;

Viste le delibere del Senato Accademico del 09/09/2014 e del Congiglio di AmministraZione del
23/09/2014 con le quali é stata deliberata Vindizione della presente procedura comparativa;

Vista la disponibilitd foanziaria risultante nel Bilancio di Ateneo;

Atteso che la programmazione assicura la sostenibilita nel tempo depli onerl stipendiali, compresi
i mageiord oneri derivantl dall’atiribuzione degli scatti stipendiali, dagli incrementi annuali e
dalla dinamica di progressione di carriera del personale.

DECRETA



Art. 1 - Indizione procedura pubblica di selezione

Presso 'Universita G, d'Annunzio di Chieti-Pescara é indetta la seguente procedura selettiva per la
chiamata di I posto di Professore i seconda fascia ai sensi dell'art. 18, conuna 1 della lvggc 30
Cdicembre 2010, 0, 240, . TP L

- n.l posto di professere di seconda fascia presso il Dipartimento di ECONOMIA
AZIENDALE

- settore concorsuale: 13/82 FECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

- profilo: SECS-P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

- sede di servizio: Dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE

w $pqzchg£Lg;he funzioni che il professore & chiamato a svolgere:
- impegno didattico: nelle discipline del settore scientifico disciplinare SECS-P/0O8 ¢ nei
corsi di laurea e laurea magistrale delle classi economico-aziendali ed economiche
- impegno scientifico: indirizzato ai temd del management e dell'innovazione con
particotare  rifermento  all'organizzazione dei processi inmovativi, alle  impleaziond
strategiche della divisione del lavoro, alle nuove forme organizzative per Pinnovazione ¢ al
ruolo delle risorse intangibili nei processi innovativi,

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato
giuridico del personale docente universitario e dal vigente codice etico di Atenea.

- rattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia,
ed in particolare dal D.PR. ].:./1 2/20]] n. 2"1.2

- moclalit.a ch ,,ai;,t,er{dmcnm d.el]a ﬂuahﬂmzmne scientifica: mediante valutazione delle
pubblicaziont scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica, ai sensi e per ghi effetti di
cud all’art I&l(*l‘t'vm t‘i) della legge "30/‘1"’/2’01011 2—1(’)

¢ nll(‘)qum

copertura finanziaria: il finanziamento del posto grava sulle risorse di cui al piano
straordinario 2012-2013 per la chiamata di professori di 24 fascia assegnate con DU
28/12/2012 e ss.mm.ii.

Con riferimento allo status giuridico del docente si evidenzia che 1 professori svolgono attivitd di ricerca e
di aggiornamento scientifico ¢, sulla base di criteri e modalita stabiliti con regolamento di ateneo, sono tenuti
a rigervare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studeoti, inctusi l'orientamento e i} tutorato,
nonché ad attivitd di verifica dellapprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo pleno (di cui 120
di didattica frontale) e non meno di 250 ore in regime di tempo definite (di cui 90 di didattica frontale).

At fini detla quantificazione dei progetti di ricerca, la quantiticazione figurativa delle attivith anove di ricerca
di studio e di insegnamento, con | connessi compiti preparatori, di verifica ed organizzativi, & pari a 1.500
ore anoue per i professori a tempo pieno € a 750 ore per i professori a tempo definito,

Secondo le rispettive norme di stato giuridico, 1 professori e ricercatori assolvono il proprio impegno
svolgendo personalmente il carico didattico loro attribuito secondo la normativa vigente (attivitd didattica
mtegrativa ¢/o leztoni), all’interno dei corsi di laurea, di laurea magistrale, di speeializzazione ¢ det corsi che
prevedono il rilascio dei master e dei dottorati di ricerca. Attivita seminariali e di laboratorio e ogni forma di
sperimentazione sul campo, svolte a complemento dei corsi sotto la responsabilitd del docente sono valutate
come parte dell’attivitd didattica.

I docenti devono assicurare la loro reperibilita ¢ disponibilith per le attivitd di tutorato e per il ricevimento
degli studenti, dorante I’intero arco defl’anno accademico, indipendentemente dalla programmazione
temporale dei corsi. In particolare, fissano almeno un giorno di ricevimento la settimana, per una durata non
inferiore a due ore, da tenersi nelle strutture dell’ Atenco.

Glt orari delle lezioni, delle esercitaziont ¢ delle alire aftivith didattiche, ivi comprese le ore per il
ricevimento settimanale degh studenti, sono stabiliti in modo da assicurare, secondo le modalitd stabilite dai



singoli Dipartimenti, Pimpegno didattico dei singoli docenti in non meno di we giorni distinti deila
settimana.

I docenti hanno obbligo di partecipare alle sedute dei Consighi di Ileamnmmo ¢ du;:,ll altri org.am
“collegiall; nonché delle commissioni accademiche dicui facciano parte. - ‘ R TR S RRRREE -

I} numero detle ore dedicate alle attivita didattiche complessive e a quelle previste dalla legge per compiti
organizzativi interni e per la partecipazione aghi organi collegiali e di governo di Ateneo, secondo it ruolo e il
regime di impegno scelto, € certificato dal professore su apposito registro,

La posizione di professore ¢ ricercatore & incompatibile con Vesercizio del commercio e dell'industria fatta
salva la possibilita di costituire societd con caratteristiche di spin off o di start up universitari, ai sensi degli
articoli 2 e 3 del decreto legislative 27 huglio 1999, n. 297,

L'esercizio di attivita libero-professionale ¢ incompatibile con il regime di tempo pieno.

I professori e i ricercatori a tempo definito possono svolgere attivitd libero-professionali e di lavoro
autonotno anche continuative, purché non determinine situazioni di conflitto di interesse rispetto all'atenzo di
appartenenza. La condizione di professore a tempo definito & incompatibile con l'esercizio di cariche
accademiche. Gl statuti di ateneo disciplinano il regime della predeita incompatibilita. Possono altresi
svolgere atiivith didatiica e di ricerca presso universith o enti i ricerca esteri, previa autorizzazione del
Rettore che valuta la compatibifith con Padempimento degli obblighi istituzionall.

I professori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca
¢ gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello seatto stipendiale di cui agli articoli 36 ¢ 38
del decreto del Presidente detla Repubblica 11 tuglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia
dal decreto-legee 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.

Questo Ateneo, nell’ambito della programmazione riennale, vincola fe risorse corrispondentt ad almeno un
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di colore che nellultimo triennio non hanno
prestato servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscriti a corsi universitari
dell’universitd stessa.

Art. 2 - Requisiti di amimissione e canse di esclusione
Sono ammessi a partecipare:

{. studiosi che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica nazionale ai sensi defl’art. 16 della legge n.
240 del 2010 per il settore concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel
medesimo macrosettore ex D1, 09 tebbraio 2012 . cotvertito in [ 35/2012, e per le funzioni
oggetto del procedimento, ovvero per funziont supc:mn purché non gid titelad delle medesime
funzioni superiori;

-2

studiosi che abbiano conseguito 'idoneitd ai sensi della legge n. 210/1998 ¢ ssanm. per la 1T fascia,
nel settore concorsuale ovvero in uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore
di cut all’art 1, imitatamente al periodo di durata della stessa, ex art. 29 L 240/2010;

3. i professori di 2 fascia gid in servizio presso altri Atenei inquadrati nel settore concorsuale ovvero
in uno det settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore di cuj all’art 1 exart. 18 co i,
lott, b) della L 24072010,

4. gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivith di ricerca o insegnamento a livello
universitario in posizione di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di



corrispondenza definite dal Ministero dell’lstruzione, dell’Universitd e della Ricerca (riferimento
DM, 252011, n.236).

La mancanza dei suddetti vequisiti comporta I esclusione dalla selezione,
Sono inoltre richiestt, pena Pesclusione, 1 seguent] reguisti:

1. non essere stato destituito o dispensato dall’nnpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ¢ di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dellart, 127, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiepati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

2. godere dei dirttti civili ¢ politici;

3. avere idoneitd fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego. Tale requisito non ¢
richiesto al portatori di handicap.

4, essere in regola con le legai sugli obblight di leva. Tale requisito & richiesto ai soli cittadini italiani di
ses50 maschile nati entro i 1985;

5. non avere riporiato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli
estremi delle relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o sentenza di patteggiamento). 11 candidato avrd, inoltre cura di comunicare ght eventuali
procedimenti penali in corso di cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico;

6. non essere stato escluse dall’elettorate politico attive,

7. avere adepuata conoscenza della lingua italiana (tale requisito & richiesto ai soli ciltadini stranieri);

8i precisa che & causa di esclusione Vinosservanza del limite riferite 2l pumero massimo e minimo (se
previsto) di pubblicazioni da presentare. Nel caso di inosservanza di tali limiti esclusione & tassativa e
non ammette deroghe.

[ requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

Non possono pariecipare al procedimento per fa chiamata colore i quali, al momento della
presentazione della domandsa, abbiane wn rapporte di coniugio ovvero un grado di parentela o affinita
entro il gquarte grado compreso con un professore appartenente al dipartimento che richiede la
attivazione del posto o alla struttura che effettuz la chiamata o ad esso afferente negli ultimi tre anni,
con il Rettore, con il Divettore generale o con up componente det Consiglio di Amministrazione
dell*Gniversiti.

1 candidati sone ammessi con riserva alla selezione e I’ Amministrazione pud disporre, fino al momento della
delibera di chiamata, I"esclusione dalle procedure con decreto motivate dal Rettore. Tale provvedimento
vered comunicato all’interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione garantisce pariti ¢ pari opportunitd tra vomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ¢ per il
relativo trattamento giuridico ed economico.

Lavviso del presente bando di valutazione comparativa & inoltrate al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 47 serie speciale - Concorsi ed Esami. [l
bando ¢ altresi  pubblicato  sulPAlbo  on-line di  Atemeo  nonché  sul  sito
hitps://concorsigelmini204.unich.it, sui sito http:/bandiminr.it, sul sito http:/ec.curopa.eu/euraxess




Art. 3 - Domande di ammissione - Termini ¢ modalith

bn-applicazione -delle - vigenti - disposizioni- in wateria di - digitalizzazione della - documentazione - -

amministrativa, per evitare Papgravio delia procedura con conseguenti maggiori onert per Ia finanza
pubblica, in conformitk a quanto disposto dall'art, § del D.L. 09/02/2012 n, 5, al fine di consentire
adeguatamente lo svolgimento della presente procedura di valutazione in modalita telematica, Ia
domanda di partecipazione alla presente procedura, completa del curriculum, dei titoli e delle
pubblicazioni, dovra essere redatta e formulata esclusivamente tramite la procedura informatizzata
disponibife allindirizzo web: https:/concorsiselmini2014. unich.it.

Puntuali istruzioni per Ja compiltazione defla domanda saranno dispontbili al medesimo indirizzo.

La procedurs telematica consente al candidato di creare un proprio account {(dotato di username e password
personali) mediante Minserimento e la registrazione dei propri dati anagrafici, previa accettazione delle
clausole previste in materia di trattamento dei dati personali,

Per presentare la domanda, successivamente alla registrazione, il candidato dovra procedere alla
comnpilazione delle seguenti sezioni disponibili all’interno della propria area riservata:

“requisiti di ammissione™: all’interno di questa sezione vanno obbligatoriamente riportati ght estremi del
titolo/status richiesto per la partecipazione alla selezione come indicato dall'art, 2 (punti da 1 a 4 —
spectiicare in caso di abilitazione nazionale il /1 settori per i1/ quale/i s & conseguita labilitazione);

= “informazioni sul candidaio™ all’interno di questa sezione vanno riportati ghi ulteriori dati
anagrafici del partecipante, utili al fine delia automatica compilazione della domanda;

= “altri titoli conseguiti ¢ hrevetti” all'interno di questa sezione vanno indicati i titoli conseguiti
indicando in modo analitico la tipologis, la dats di conseguimento, 'ente che ha provveduo a
rilascio, Peventuale volazione conseguita,

Neila sezione devono essere indicati anche | brevetti conseguiti indicando in mode analitico titolo, numero,
rilevanza, atori ¢ anno,

Subito dopo a compilazione pud essere completato Finserimento informatico (caricamento/uptoading) della
scansione in formato PDT del tiolo descritio,

H sistema genererd in via automatica un elenco dei titoli presentati, con avviso dell’avvenuta scansione degli
stessi. [ predetto elenco costituird allegato alla domanda e sard oggetto di aulocertificazione in sede di
presentazione della domanda,

SARANNO CONSIDERATI ESCLUSIVAMENTE I TITOLI ed T BREVETTI CHE SIANO STATI
DESCRITTIY/SCANSIONATI NEL SISTEMA CON LA MODALITA’ SU INDMCATA, NON S0ONO
CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE
ED UTILI AL FINE DELLA PARTECIFAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

*  “curricuium vitae® all’interno di questa sezione deve essere fatio Pinserimento informatice
(caricamento/uploading) della scansione in formato PDF del curriculum dettagliato della propria
attivita scientifica, didatticn ¢ dell’attivita in campo clinico per i settori concorsuali per i quali sia
richiesta tale specifica competenza. Nel curiculum dovranno essere inserite le informazioni
riguardanti i periodi di congedo per matemitd, altei periodi di documentata assenza dal servizio
previsti dalle leggl vigenti e diversi da quelli per motivi di salute. I curriculum dovid essere datato ¢
firmato nell’ultima e scansionate in modo da generare un file PRI

SARA’ VALUTATO ESCLUSIVAMENTE 1L CURRICULUM CHE STA STAT(Q CARICATO NEL
SISTEMA CON LA MODALITA® S8U INDICATA. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME bl
TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTILEI AL FINE DELLA
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.



*  “pubblicazioni” all’interno di questa sexione vanno indicati gl estremi di clascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati con precisazione circa ta tipologia: LIBRO (con indicazione
di titolo, autorl, anne, editore, Inepo defla pubblicazione, nomero di pagine totali, 15BN, contributo
del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione) CAPITOLO DI LIBRO (con indicazione di

“titolo libra, titole capitolo; curatore, autor, anne, editore, luogo della pubblicazione, pagina intzioe -

pagina fine, ISBN, contributo del candidato nelle pubblicazioni in collaborezione), ARTICOLO SU
RIVISTE SCIENTIFICHE (con indicazione di titolo della rivista e titolo dell’anticolo, volume,
fascicolo, anno, autori, pagina indzio ¢ paging fine, 1S8N, contributo del candidato nelle
pubblicazioni in collaborazione) ALTRO.

Subito dopo la compilazione deve essere Tatto Iinserimento informatico (caricamento/uploading) della
scansione in formato PDF della pubblicazione.

SARANNO VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI CHE SIANO STATE
CARICATE NEL SISTEMA CON LA MODALITA’ SU INDICATA. NON SONQ CONSENTITE
ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNOQO RITENUTE VALIDE ED UTILY AL
FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

H sistema genererd in via aulomatica un elenco delle pubblicarioni presentate con avviso dell’avvenuta
scansione delle stesse. 11 predetto elenco costituird allegato alla domanda e sard opgetto di autocertiticazione
in sede di presentazione della domanda,

La domanda di partecipazione sard automaticamente redatta previa corretta ¢ completa compilazione di tutte
le sezioni sopra indicate. ! termine ultimo per la “chiusura” della domanda & fissato per le ore 24:00 del
trentesimo giorno a decorre da quetlo successivo allavvenuta  pubblicazions  dell®avviso sulla GUJ, — 47
serie speciate — Concorsi ed Esami -detla Repubblica Italiana.

Ai fini concorsuali fard fede la data ¢ ora della “chiusuwra™ cosi come registrati dal sistema, fatto sabvo it
successivo perfezionamento della domanda.

Alla chiusura la domanda devrd essere perfezionata con le modalita di sepuito indicate,

Al sistema dovranno essere obbligatoriamente forniti:

- gl estremi di un documento di riconoscimento in corso di validitd che obbligatoriamente dovra
essere allegato alla domanda,

AlPatto della “chiusura” della domanda il sistema procederd con la relativa acquisizione ¢, in particolare:
- mostrera il codice identificativo univoco associato alla domanda stessa;
- registrerd sul sistema la data ¢ Mora della “chiusura™ della domanda;

- consentird all’utente di stampare la domanda affinché possa essere inoltrata debitamente datata ¢
firmata all’ Amministrazione per il perfezionamento della stesea;

La domanda i ammmissione al concorso dovrd essere perfezionata con la stampa, 1a sottoscerizione ¢ Ia

suecessiva consepna all’University, entro le ore 24:00 del trentesimo giorno a decorre da quello successivo
alf’avvenuta pubblicazione dell’avvise sulla G.U. - 4” serie speciale — Concorsi ed Esami -detla Repubblica
[taliana. Termine ultimo di presentazione della domanda,

It candidato potra sceghiere tra una deble seguenti modalita di consepna della domanda, con i relativi allegati
e della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoseritti:

a) Pimsertmento informatico  {caricamento/uploading) della domanda  mediante i sistema
predisposto dall’ Amministrazione che provvedera, con il consenso del candidato, ad inviare una e-
mail pec dal sistema stesso all’indirizzo ateneo(@pec.unich.it;




b) I'inoltro a mezzo posta elettronica certificats (PEC), inviando, in formato PDF, dal proprio indirizzo
di PEC personale, all’ indirizzo ateneof@pec.unich.it la domanda di parfecipazione e i relativi allegati
(citare nell’oggetto: “PEC domanda procedura selettiva per la chiamata di professore di I fascia)” e
indicare il settore concorsuale. Non sard ritenvta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta

“glettronica non cartificata, $i precisa che la validitd della trasmissione del ‘messaggio diposta-

elettronjca certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna fornite dal gestore di posta eletironica, ai sensi detlart. 6 del D.P.R. 11/02/20035,
. 68,

Nel caso di spedizione all'inditizzo pee di Aleneo, potrd essere utilizzata una delle seguent modalitd:
P i 24

b') tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima ¢
su tattl | document i cui & prevista 'apposizione della firma autografa in ambiente convenzionale;

b')tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia della domanda
soitoseritta in modo autografo, unitamente alls copia del documento di identitd del sottoserittore;
futti 1 documenti in cui & prevista lapposizione della {irma autografa in ambiente tradizionale
dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tah documenti dovranno
essere acquisite mediante scanner;

b )ramite posta clettronica certificata governativa personale del candidato (cd. CEC PAQ)
unitamente alla relativa documentazione firmata come sopra indicato.

Per invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf.

Il messaggio dovra riportare nell'oggetto la selezione a cul si inlende partecipare, precisando it Dipartimento,
fa fascia, i} settore concorsuale ¢ il setiore scientifico disciplinare.

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmisstone di allegati che, complessivamente,
abbiano una dimensione pari o superiore a 5¢ MB.

Nelb caso in cul gli allegat da presentare superino tale capacita, il candidato dovrd effettuare piu invii di mail,
Doved trasmetiere con una prima e-mail la domanda ¢ precisare che gl allegati o parte di essi saranno
trasmessi con una o pil successive e-matl, da inviare comungue entro il termine ultimo per la presentazione
delle domande e sempre tramite pee. Nell'oggetio delle mail di integrazione dovrd essere indicato; ™
integrazione alta domanda, Dipartimento, la fascia, il settore concorsuale ¢ il settore scientifico disciplinare.”

La domanda potrd, inolire, essere

-COnsegnata a mano a questo Ateneo (Ufficio protocollo - nei giorni dal lunedi al venerdi dalte
ore 9 alle ore 13) - via dei Vestini n, 31 — 66100 CHIETL,

- inviata al Rettore di questo Ateneo, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, via dei
Vestini n. 31 ~66100 CHIETI., entro il predetto fermine perentorio. Ai fini dell’aceertamento di tale
termine fa fede il timbro a data defl'Ufficio postale accettante.

Non si terra conto delle domande consegaate o spedite o inoltrate snccessivamente al termine stabilito
dal presente articolo.

Qualora it termine di scadenza coincida con un giorno festivo, Ia scadenza & prorogata al primo giorno
feriale utile.

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte & norma di legye, o prive dei dati
anagrafici del candidato.



La compilazione del form on line non vale in alcun mode 2 sanare Peventusle mancanzs o ritardatoe
invio delia domanda che deve essere comungue presentata con le modaliti ed entro il termine stabilito
nel presente articolo,

Le pubblicazioni; + documenti e 1 tiioli posseduti ¢ vitenuti wtili-al-fini della valutazione comparativa, vagmo™ -~

presentati esclusivamente con le modalitd su indicate entro ¢ non oltre lo stesso termine perentorio per la
presentazione della domanda.

H caricamento (upload) della documentazione potrd essere effettuato fino alie ore 24.00 della data di
seadenza del termine per la presentazione delle domande con Pavvertenza che si consighia vivamente di
evitare Pinoltro a ridosso della scadenza al fine di evitare che una massiva fruizione possa comportare
problemi di natura tecnica.

in linea con la disciplina vigente in wateria di dematerializzazione dei documenti ¢ per evitare
I'agaravio della procedura eon conseguenti maggiori oneri per Ia finanza pubblica, il candidato
presenta fe pubblicazioni, i titoli ¢ Ia documentazione, a pena di esclusione, in formato elettronieo e nel
limite massimeo preseritto.

Non saranno presi in considerazione i documenti, i titoli e le pubblicazioni spediti dopo il termine di
cui al precedente comma, come non saranno presi in considerazione le pubblicaziomi ed i tioli
inoltrati telematicamente nel caso in cii non sia stata fatta pervenire la domanda con le modalith gn
indicate entro il termine peventorio fissato,
Le pubblicazioni presentate devono rispettare il numere massimeo e minimo previsto {ove indicato) dal
bando. Llinosservanza di tali limiti sard rilevata dalla Commissione giudicatrice ¢ comportera
Pesclusione dalla selezione.

Non ¢ consentito il riferimento & titoli o pubblicazioni presentati pressv guesta od altre
amministrazioni, o a titoli allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Al cittadini non appartenenti ai paesi dell’Unione Europea si applicano le disposizioni contenute nei commi
2,3 e d dell’art. 3 del citato IXP.R. 445 del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

L' Amministrazione provvedera ad effettuare idonei control!i sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell’art, 71 det D.PR, 28/12/2000 n. 445, Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contentito detla dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulta base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto datl’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni nonché saggi inseriti in opere colletlanee ¢
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente 1 seguenti estremi: la data, il luogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice {SBN 0 altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gh
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti g obblight secondo le forme previste dalla legge 15 aprile
2004, n. 106 e dal relativo repolamento emanato con DPR. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di scadenza
del bando di selezione.

Lassolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idones documentazione, unita al lavoro stesso,

oppure | ciftadini italiani e 1 cittadini appartenenti alla Comunith BEuwropea possono  produrre
I"autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 dell’avvenuto assolvimento dell’obbligo.

1 titoli ¢ le pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale. La Commissione ha facolta di
richiedere una traduzione in lingua italiana o inplese. L'Amministrazione, inolire, si riserva di poter
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richiedere a! candidato, in un gqualungue momento, una traduzione ufficiale, che dovra essere redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Mella domanda doved essere indicato:

L.
2.

6.

cognome ¢ nowme (ke donne conlugate devono imdicare # cognome da nubite);

codice fiseale (ciftadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente
autorita italiana);

hogo e data di nascita;

luogo di residenza, P'indirizzo e-matl ed il domicilio che il candidato elegge ai fini della procedura.
fholtre dovrd essere indicato un recapito telefonico, Ogni eventuale variazione dovrd essere
comunicata all’ Area del Personale (Settore del personale docente e ricercatore) di questo Ateneo;

la cittadinanza posseduta;

la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la tipologia: professore di
seconda fascia, il settore concorsuale el 5.5,

di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti obbligatori (barrare la casella
corrispondente):

L1 studiosi che abbiano conseguito 'abilitazione scientifica nazionale ai senst dell’art. 16
della legge n. 240 del 2010 per il seitore concorsuale ovvero per uno dei settori
concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore ex DL 09 febbraio 2012 n. 5,
convertito in 1. 35/2012, e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni
superiori purché non gia titolar detle medesime funziont superior;

(3 studiosi che abbiano conseauito I'idoneitd ai sensi della legge n, 210/1998 ¢ ss.mm. per
ta 1} fascia, nel settore concorsuale ovvere in uno dei settori concorsuali ricompresi nel
medesimo macrosettore di cud all’art 1, Hmitatamente al periodo i durata della stessa,
cx art, 29 1. 240/2010;

0t professort di 27 fascia gid in servizio presso altri Atenel Inquadrati nel settore
concorsuale ovvero in uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo
macrosettore di cui all’art 1 ex art. 18 co 1, lett. b) della 1. 240/2010;

1 gli sindiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a
tivello universitario in posizione di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di
tabelle di comspondenza definite dal Ministero dell"struzione, del™Universitd ¢ della
Ricerea.

Specificare in caso di abilitazione nazionale il /i seitore/i per il /i guale/i si & conseguita Pabititazione
Specif Ii abilit le il /i seftorefi per il /i quale/ guita Pabitit

8.

se ciitadino italiang: la dichiarazione dell’iscrizione neile fiste elettorali con 'indicarione del
comune ovvero del motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se cittadino
anon Haliang: la dichiarazione i essere in podimento dei diritti civili ¢ politici nello stato di
appartenenza o di provenienza;

solo per i ciliadini italiani: posizione nei confronti del servizio militare;

. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decadutt da un impiego statale at
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sensi delf'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati ¢ivili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della repubblica 10 gennaio
1937, n. 3;

< T ditgodere dei dirith Givili @ POBLET; - v

12, solo per i cittadini stranieri: di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

13. di non avere riporiato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli
estremi delle relative sentenze (anche se sia siata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o sentenza di patteggiamento) ¢ gli eventuali procedimenti penali in corse di cul abbia
conoseenza o pendenti a suo carico;

14, servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubbtico impiego;

15, idoneitd fisica al servizio contipuativo ¢ incondizionato all’impiego. Tale requisito non & richiesto ai
candidati portatori di handicap.

16. di essere in regola con gli obblight di leva;
17. di non essere stato escloso dall'elettorato politico attivo;

18. di non avere un rapporto un rapporto di conugio ovvero grado di parentela o di affinita fino al quarto
grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione posto o
della struttura che effettua la chiamata, o ad esso afferente negli ultimi tre anni, con il Rettore, o con
il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo,

Le dichiaraziont formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del DPR, 28/12/2000, n. 445,
dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative
consentite dal decreto ¢itato,

L amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazionl sostifutive.
Qualora dal controllo anzidetto emerga la non veridicitd del contenuto della dichisrazione, it dichiarante
decade dai benefici eventualments conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

t candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 de!l 5 febbraio 1992, dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda i partecipazione alla procedura comparativa, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché Yeventuale necessitd di tempi aggiuntivi per l'eventuale
espletamento delle prove, ai sensi detla vigente normativa in matena. In tal caso dovranno allepare apposito
certificato rilasciato dalfa competente struttura sanitaria pubblica.

1 candidati che inendono rinunciare alla partecipazione alla procedura per la quale hanno prodotio domanda
di ammissione potranno inviare al Rettore di questo Ateneo, via del Vestini n. 31 66100 CHIETL, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero via fax al n. 0871-3556102 la dichiarazione di rinuncia
cotredata di fotocopia del documento di identita.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta F'autenticazione della
sottoscrizione della domanda.

Ogni candidato pud eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte

dell’ Amministrazione Universitaria. 1 candidato deve, altresi, indicare nella domanda i recapiti telefonici ¢
I"indirizzo email.
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QOgni variazione di quanto indicato nella domanda dovrd essere tempestivamente comunicata al Magnifico
Rettore a mezzo PEC atenco@pec.unich.it o inviata al all’ Area del Personale (Settore del personale docente
¢ ricercatore) a mezzo fax: +39 08713556102, accompagnata da copia di documento di riconoscimento in
corso di validita,

L’ Amministrazione Universitaria non assume alcuna responsabilith vel caso di irreperibilita del destinatario o
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatia indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafict, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggriore, né nel
caso che i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Art. 5 - Allegati alla domanda

La domanda DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE CON LA MODALYYA' TELEMATICA dovra
essere comredata da:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validit;

2. elenco contenente Pindicazione dei titoli e dei brevetti presentati, con avviso dell’avvenuta scansione
deeli stessi, lo stesso dovrd essere datato e firmato ("elenco & generato automaticamente dal sistema
in sede di compilazione della domanda),

3. elenco contenente Uindicazione delle pubblicazioni presentate, con avviso dell’avvenuta scansione
delle stesse, lo stesso dovri essere datato e firmato (I'elence & generato automaticamente dal sistema
in sede di compilazione delia domanda);

4. elenco di tutti i documenti allegati alla domanda debitamente datato ¢ firmato (Velenco & generato
agtomaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda),

e

dichiarazione ai sensi degli artt, 46 e 47 del DPR. 445/2000 attestante guanto indicato net punti sopra
elencati (“allegato B");

6. documentazione comprovante il possesso dei titoli ed in caso di titoli conseguiti all’estero, la
equipollenza degli stessi, secondo le seguenti modalita:

o ciftadini dell‘Unione Furopea: devono dimostrare 1 possesso dei titedi utilizzando lo
strumento della dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta (allegato
B).

e cittadini extracomunitari in possesso di regolave permesso di soggiomo: possono
produrre 1 titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale. Possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive secoundo le modalitd previste
per i cittadini dell’Unione Europea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualita
personali certificabili o atlestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora 1a
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenziont
internazionali fra |'{talia e il Paese di provenienza del dichiarante.

{ cittadini extracomunitari pon in possesso di regolare permesso di soggiomo possono produrre § titoli in
otiginale, in copia autenticata ovvere in copia dichiarata conforme all’originale. 1 certificati, rilasciati dalle
competenti autoritd dello Stato di cui lo straniero extracomunitario & cittadino, debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dafi’autoritd consolare italiana che e attesta fa conformitd
all'originale. In tali uwltimi casi la documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia
dichiarata conforme all’originale} dovrd essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda ¢ agli
allegati,
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L Amministrazione si riserva <i procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del confenuto
delle dichiarazioni sostitutive,

Non & consentito il riferimento o documenti presentati presso qm;ala ) dltre anuministrazioni, o a dm,mm,m:

allegatt alln domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Art. 6 - Esclusione dalla procedura comparativa
I candidati sono ammessi con riserva alla procedura comparativa.

L'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti pud essere disposta in ogni momento con
provvedimento motivato del Retiore |

Art. 7 - Commissione gludicatrice

La Commissione ¢ nominata con decreto del Rettore, su deliberazione del Dipartimento che ha richiesto la
procedura i selezione, assunta con la maggioranza indicata dall’art. 2, comma 5, del Regolamento di
Ateneo, DR 142/13 e s.m.i.

La Commissione & composta da tre professori di prima fascia o di ruolo equivalente, se appartenenti a
1stituziond universitarke non italiane, del settore concorsuale o det settor! setentifico-disciplinari oggetto della
selezione, in possesso dei requisiti richiesti indicati nel comma suceessivo, di cui due esterni all*Universita
degh Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara. Il componente interno all’Ateneo pud appartenere al
macrosettore concorsuale che ricomprende i seltore oggetto della selezione qualora neli™Universitd degh
studi “G. dAnnunzio” dt Chieti-Pescara non siano in servizio o non siano dispontbili professori di prima
fascia del settore concorsuale o det settori scientifico-disciplinart oggetto della selezione, ovvero m caso di
motivata necessitd. In mancanza, la totalita dei componenti della Commissione di valutazione & costituita da
professori di prima fascia esterni all’Ateneo del settore concorsuale o del settori scientifico-disciplinari
oggetto della selezione.

Tutti i componenti della Commissione devono essere In possesso di un elevato profile scientifico a livello
internazionale; tale condizione si considera soddisfatta ove il professore risulti incluso nella lista ded
professori sorfegeiabili ai fini dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale ovvero sia in possesso, alla data di
pubblicazione del bande, dei regquisiti richiesti dal Mior per la partecipazione a detta Comimissione
{riferimento ai requisiti di cui all’art. 16, comma 3, lett. h), L. 1, 240 del 2010 e precisati alf’art, 8, commi 2 ¢
3, DM n. 76 del 20120 T requisiti st intendono soddisfatti, in riferimento al richiamato parametro di cui
all'art.4, comma 4, lettera a) del DM, n. 76 del 2012, viguardo alle mediane pubblicate sul sito dell ANVUR
alla data della pubblicazione dzl bando per {a procedura di selezione, e ai dieci annt di attivita del candidato
commissario precedenti fa pubblicazione del decreto rettorale di nomina. Per quanto riguarda invece i
parametri di cut alfart. 4, comma 4, lettere b), ¢), d), €), 1), ), h), i) ed D del DML n. 76 del 2012, 1l requisito
si ritiene seoddisfatto con la positiva valutazione espressa dal Dipartimento di appartenenza suil'uftima
relazione triennale presentata sull'attivith svohta,

In nessun caso possono far parte della Commissione i pmfmmn che abbiano conseguito valutazione
negativa ai sensi dell’art. 6, comma 8, L. n. 240 del 2010 e i professori componentt delle Commissiont per il
conferimento dell”Abilitazione Scientifica Nazionale, Il Nucleo di Valutazione controlla i possesso de
requisili di cui al presente articolo.

Il carriculum dei Commissari non inclusi nella lista dei professor sorteggiabili at find dell’ Abilitazione
Scientifica Nazionale ed in possesso di elevato profilo scientifico saranno pubblicati sul sito di Ateneo

La Commissione sceglic al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante,

13



La Commissione svolge i favori alla presenza di tutti i componenti ¢ assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta degli stessi,

La Commissione potrd avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, al fine di consentire la

“conclusione dei lavori entro il prescritio termine di tre mesi decorrentt dalla data di nomina con decreto

rettorale.

La composizione della Commissione & pubblicata sul sito Internet di Ateneo. Dal giorno successivo a quello
delta pubblicazione decorre il termine di trenta giomi per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione
al Rettore di uno o pill componentt ta Commissione da parte di candidati. Decorso tale termine, e conmungue
dopo Finsediamento della Commissione, non saranno ammesse istanze di ricusazione dei Conpissart.

La partecipazione ai lavori della commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti sabvi i casi
di forza maggiore. Le cause di incompatibilith ¢ le modifiche dello stato giuridico intervenute
successivamente al provvedimento di nomina della Commissione non incidone sulla qualitd di componente
delta Commissione giudicatrice,

Art. 8 - Adempimenti della Commissione gindicatyvice

La Commissione giudicatrice nella prima seduts, previa dichiarazione dei singoli componend della
insussistenza delle cause di incompatibilith e di assenza di conflitto di interessi tra di loro e con i candidati,
predetermina i criteri di valutazione, tenendo conto dei eriter generali di valutazione fissati nel bando e delle
funzioni in ambito scientifico e didattico che il professore ¢ chiamato a svolgere per il posto messo a bando,
per quanto attiene a;

a} valutarione analitica delle pubblicazioni scientifiche, def curriculum e dell'attivith didattica svolta,
oltre che dell’esperienza professionale posseduta per i posti per i quali & previsto lo svolgimento di
attivita assistenriale.

by l'sccertamento dell’eventuali competenze linguistiche relative alla lingua stranieras indicata dat
bando;

¢) Faccertamento della lingua italiana per i candidati stranieri,

Tali criteri dovranno essere stabiliti, per la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, in
conformita agli standard qualitativi, riconosciuti a fivello internazionale, nell’ambito dei criteri fissati nel
successivo art. 9 del bando.

Nella prima seduta, inolire, la Commissione:

~ individua la tipologia di pubblicaziont che saranno oggetto di valutazione;

- stabilisce ka ponderazione di ciascun criterio e parametro da prendere in considerazione;

- individua eventuali ulteriori criteri e parametri pil selettivi rispetto a quelli indicati nel bando.
L.a ponderazione dei criteri e dei parametri deve essere equilibrata ¢ motivata,

La comissione giudicatrice pud effettuare le sedute con modalitd telematica, 1 componente delle
commissioni accedono per via telematica afla documentazione presentata dai candidati, tramite codici di
accesso attribuiti dall” Ateneo,
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1 eriteri adottati sono resi pubblici sul sito internet di Ateneo. Decorsi sette giorni dalla data di pubblicazione,
la Commissione puo proseguire i lavori.

Nell'effettnare la valutazione dei candidati ta Commissione prende in considerazione esclusivamente

pubblicazioni nonché sagpi tngeriti i opere collettanes ¢ articoll editi su riviste In formaw carlaceo o'digitale

con Pesclusione di note interne o rapporti dipartimentali,

La Commissione, verificata Pammissibilith delle domande, formula un motivate gindizio di merito sulla
qualificazione scientifica dei candidati basato sulla valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche,
nonche sul curriculum e sull’attivita didattica, e sull’esperienza professionale se prevista,

La Commissione procede, secondo le modalita definite nell’art. 1 del bando, al’accertamento delle eventuali
compelenze linguistiche relative alla lingua straniera indicata nel bando e, per i candidati stranieri,
all’accertamento della conoscenya della lingua taliana, esprimendo i relativi giudizi,

OQualora sia previsto dalt’art, 1 del bando un colloguio per Faccertamento delle competenze linguistiche de
candidati, la sede, la data e {'orario in cui dovranmo presentarsi 1 candidati sono determinati dalla
Commissione che ne dard immediata comunicazione al Settore Personale Docente e Ricercatore che ne dara
comunicazione ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sull’Albo on line di Ateneo, avendo la
predetta comunicazione valore di notifica a tuti ghi effeud,

In tale caso i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validitd, nel giomo e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. La mancata presentazione del
candidato ¢ considerata definitiva rinuncia implicita alla valutazione comparativa.

La Commissione, previa valutazione comparativa dei candidati, esprime 1 giudizi complessivi e, con
deliberazione assunta a mapgioranza assoluta del componenti, formula la gradvatoria dei candidati,
individuando, quindi, il candidato maggiormente qualificato & svolgere le funzioni didattico- scientifiche
indicate nel bando.

i giudizi espressi dalla Commissione sono rest pubblict, dopo Paccertamento della repolariia degli atti,
mediante pubblicazione sul sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Gh atti della procedura di selerione sono costituiti dai verbali delle singole riuniont di cut sono parte
intepranie e necessaria i giudizi espressi sui candidati,

G atti della commissione consistono net verbali di ogni sinpola riunione, di cui fanno parte integrante i
giudizi collegiali resi dalla commissione su ogni candidato per ciascuna fase della procedura, ¢ nella
relazione finale nassuntiva dei lavori. Tale relazione & pubblicata sul sito dell'Ateneo,

Art. 9 - Valutazione della qualificazione scientifica dei candidati

La valutazione comparativa dei candidati & finalizzata alla individuazione del candidato o det candidati, in
caso di pit posti, maggiormente qualificatt a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nel bando ed
¢ effettuata sulla base defla valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, e
dell attivitd didattica svolta dai candidati, ¢ - per le discipline per fe quali & previsto lo svolgimento di attivita
assistenziale - dell esperienza professionale posseduta,

# VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

L.a Commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, Fintensita e la
continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adepuatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivith di ricerca, con particolare riferimento alle futizioni genitoriall.

La valutazione detle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

15



d)

ortzinalitd, innovativitd, rigore metodologico ¢ rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da

ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

rilevanza scientifics della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all*interno della comumitd scientifca,

determinazione analitica, anche sulla base di critert riconosciuti netla comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

Well'ambito dei settort in cui ne & conselidato 'ase a tivello internazionale la Commissione si avvale anche
dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande:

B

2.

E"

Per

&)
b)
c)

numero totale delle citaziont;

numero medio di citaziond per pubblicazione;
“impact factor” totale;

"impact factor” medio per pubblicazione;

combinagioni dei precedenti parametr] atte a valorizzare Pimpatto detla produzione scientifica del
candidato (indice Hirsh o simili).

VALUTAZIONE DELLA ATTIVITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA

la valutazione dell’attivita di ricerca la Commissione terrd in considerazione i seguenti aspetti:

gutonomia scientifica dei candidati;

capacita di attrarrve finanziamenti competitivi in qualith di responsabile del progetto;

organizzazione, direzione e coordinamento di centri o di gruppi di ricerea nazionali e inteenazionali,
ovvero partecipazione agh stessi, ¢ altre attivitd quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste scientifiche:

conseguimento della titolarita di brevetti, net settort i cui ¢ rilevanie;

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionalt per attivitd di ricerca,

VALUTAZIONE DELE® ATTIVITA' DIDATTICA

Al fini della valutazione dell’attivitd didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio aghi studenti la
Commissione considera i volume, I"intensitd, la coutinnita ¢ 1a congruenza con if profilo di cui all®art. 1.

%

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ GESTIONALL ORGANIZZATIVE £ DI SERVIZIO

Ai fini della valutazione defle sttivitd gestionali, organizzative e di servizio la Commissione considererd il
volume ¢ Ja continuitd defle attivitd svolte con particolare riferimento agli incarichi di gestione e agh
impegnt assunti in organt collegiali Universitari, nonché del MIUR.

3

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA® CLINICO ASSISTENZIALIL
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At Tini della valiazione delle attivitd elinico assistenziali fa Commissione terrd in considerazione la
congruenza detla complessiva attivith clinica del candidato con il profilo di cut all’art. 1, vatutando intensita,
continuitd specificita ed il grado di responsabilita dell"attivitd assistenziale svolta.

f pesi degli elementi oggetto di valutazione di cui af punti precedentt saranno-indicati preventivamente dalla-

Commissione nei limiti detle percentuali di sepuito indicate:

# VALUTAZIONE DELLA ATTIVITA® DI RICERCA e DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:
min 70% max 75%

#» VALUTAZIONE DELL® ATTIVITA® DIDATTICA: min 10% max 20%

 VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA® GESTIONALL ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO miin
3% max 5%

# VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA® CLINICO ASSISTENZIALIL (ove presenti): min 8% max
15%

sempre considerando che il totale deve risultare sempre ugeale a 100

Art. 10 - Termine del procedimento
La Commissione conclude | propri lavori entro tre mesi dal Decreto di nomina del Rettore.

11 Rettore pud provogare per una sola valta & per non pit di un mese il termine per la conclusione della
procedura per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione. Decorso il termine per la
conclusione dei lavori senza la consegna degh atti, il Rettore provvede a sciopliere 1a Comnmissione ed a
nominarne una nuova in sostituzione della precedente, su indicazione del Consiglio di Dipartimento che ha
richiesto 1l posto.

Nel caso in cui rilevi la sussistenza di iregolaritd nello svolgimento delfa procedura, il Rettore invia con
provvedimento motivate gli att alla Commissione, assepnando un termine per provvedere ad un eventuale
riesame.

H Rettore approva la correttezza formale degh atil,

Gli atti detla procedura sono pubblicati sul sito dell'Ateneo.

Art. 11 - Chiamata e nomina di un candidato selezionato

Entro due mesi dall’approvazione degli atti della procedura, it Dipartimento che ha formulato 1a richiesta di
posto, come indicato datf'art. 1, delibera la proposta di chiamata det candidato maggiormente qualificato, con
1} voto favorevole della maggioranza assoluta dei professort di prima fascia, per la chiamata di professori di
prima fascia, ¢ con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia,
per la chiamata di professori di seconda fascia.

Se il Dipartimento non delibera la proposta & chiamata entro il termine indicato dal primo comma, ess0 non
pud avanzare, nei due anni successivi alla approvazione deghi atti, richiesta di copertura di un posto per la

medesima fascia e i setlore concorsuale o i settori scientifico-disciplinari oggetto della selezione.

Il Senato Accademico sottopone la proposta di chiamata, con proprio parere obbligatorio, all®approvazione
del Consiglio di Amministrazione.
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Il candidato chiamato dal Dipartimento che ha chiesto il bando € nominato professore associato con decreto
reftorale,

I candidato chinmato presenta domanda di afferenza al Dipartimento che ha formulato la richiesta di posto.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Al sensi delt’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.n.d, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Universitd degli studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, per le finalita di
gestione della presente procedura comparativa e successivamente all’eventuale instawrazione del rappaorto di
lavoro per le finalita inerenti ia gestione del rapporto medesimo,

H conferimento di tali dati & obbligatorio pena "esclusione dalla procedura comparativa,

Art. 13 - Docusentazione al fini del'assunzione

If vincitore chiamato sard invitato a presentare, ai fini dell’assunzione, al Settore personale docente ¢
ricercatore, le dichtarazioni at sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti
previsti dalla aormativa vigente per Pammissione all'impiego, come specificati nell’art, 2 del presente
bando, nonché le dichiarazioni sostiwtive attestanti lo stato civile, la composizione del nucleo familiare,
{"eventuale appartenenza a categorie protette, "eventuale titolarita di pensione e I'eventuale iscrizione ad albi
professionali; dovid inoltire presentare dichiarazione ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 det DP.R. 445/2000 di non
ricoprire altri impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati e, se dipendente di Pubblica
Ammninistrazione, dovrd presentare la dichiarazione di opzione per implego presso Plniversitd degli Studi
(i. d’ Annunzio di Chieti-Pescara; se dipendente di ente o societd privata dovra cessare dal rapporto di lavoro
¢ presentare dichiarazione di accettazione dell'impiego.

Il nominato ¢he ricopra un posto di ruole sell” Amministrazione dello stato o in quella universitaria deve
presentare ano stato di servizio rilasciato dall Amuninistrazione di appartenenza contenente Uindicazione
della qualifica in possesso nonché della retribuzione in godimento al momento del rilascio, con la specifica
di tutte le voci stipendiali.

! cittadino extracomunitario pud presentare le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000 limitatamente agli
stati, afle qualitd personali ed ai faui certificabili o atiestabili da parte di soggetti pubblici italiani; ove il dato
richiesto attenga ad atti formati ail’estero e non registrati in Italia o presso Consolato italiano all’estero,
Vinteressato dovrd presentare la certificazione rilasciata dalla competente autoritd dello Stato di cui &
cittadino, corredata di fraduzione in lingua italiana awtenticata dall”autoritd consolare italiana che ne attesta la
conformita ail’originale.

Art, 14 - Pubblicita

Lravvizso del presente bando di valutazione comparativa & inottrato al Ministere della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana — 47 serie speciale — Concorsi ed Esaini. I
bando ¢  altrest  pubblicato  sul’Albo  on-line di  Atemeo  nonché  sul  sito
hitps://concorsigclmini2014. unich.it, sul sito http:/bandi.minr.it, sul sito Mtp//ec.curopa.ci/curaxess

Art. 15 - Responsabile del proeedimento

Al sensi del disposto dell’art. § della legge 7/08/1990, n. 241, il responsabile del procedimento & la dott.ssa
Valentina ALBERTAZZ], responsabile del Settore del Personale docente e ricercatore, e-mail di riferimento
concorsigelmini20 1 4(@unich.it.
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Art. 16 - Disposizioni finali

Per tutto guante non upu.ssamuntc: pmvml(r dal pmsulm bando, vale la normativa w.g,cnte in materia, in
- quanto applicabile. g SRR R TR T P TR R TR S RRRIRTITR Yy

Al senst del D.lg. 19672003 1 dati personali formiti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalitd di
gestione della selezione.

Il presente decreto sard acquisito alla raccolta nell'apposito registro di questa Amministrazione.

{81 117:7 () | O

Alegati: - Mod. A (fac-simile domanda)
- Mod. B (dichiar. sogiit.di cerfiticazioni)

A

[rata di pubblicazione in G.U.
[rata di scadenza
Data di pubblicazione sull’albo on line

15



ALLEGATO ‘A’ FAC-SIMILE DI DOMANDA

PER 1) AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTL DI
PROFESSORE DI I FASCIA -

Al MAGNIFICO RETTORE
DELLUNIVERSITA® DEGLI STUIDI
DI CHIETT - PESCARA

Settore Personale Docente ¢ Ricercaiore
Via del Vestini n, 31

66100 CHIET]

1} sottoseritto:

COGNOME

‘‘‘‘‘‘‘‘ ( }mr le donne indicare esclugivamente il ccwg;;;;‘;11e da n&bile)
NOME_
CODICE FISCALE _
NATO A _ PROV. (sight) oo _
o Stato Estero di nascita o L
SESSO , ATTUALMENTE RESIDENTE A

PROVY,

INDIRIZZO e CAP

RECAPITI TELEFONICT

E-MAIL:

CHIEDE

di essere ammesso aklla procedura selettiva per Ia chismata a posti di Professore di 11 fascia, - ai sensi
deflart. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di

per il settore concorsuale settore scientifico disciplinare

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del DLP.R. n. 445/2000 e consapevole che fe dichiarazioni mendaci
S0n0 punite ai sensi degli artl. 483, 495, 496 del codice penale e delle legei specialt in materia
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1L SOTTOSCRITTO DICHIARA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION]
(art 46 l“) P R In. 445!2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 e 47 D.P.R. n. 445/200G0)

di essere nato in data ¢ luogo sopra riportati;

. di essere residente nel luogo sopra riportato:

3. dieleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni refative alla procedura (se
diverso dalla residenza);

[

COMUNE____ PROV. _

INDIRIZZO

RECAPITI TELEFONICL

E-MALL: ;

4. di possedere la seguente cittadinanza: A

5. diessere in godimento dei diritti civili e politici;
6. di non avere riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali

:
7. di non essere a conoscenza di essere soltoposto a procedimenti e processt penali pendentt oyyero di avere i
seguenti procedimenti ¢ processi penali pendenti
B. di non essere stato destituito o dispensato dﬂl]lmpt%m presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, a
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili detlo Stato, approvato con Decreto del Presidente detla Repubblica 10 gennaio 1957, 0. 35

Y. di essere in possesso di uno del sepuenti requisiti di ammissione, come specificati anche nel curriculum

vitae (barrare la caselia corrispondente):

o studiasi che abbiono conseguito 'abilituzione seientifica nazionale ai sensi dell"art. 16 della legge n. 240
del 2010 per i settore concorsuale ovvero per wno dei setfori concorswali vicompresi nel medesimg
macroseitore ex DL 09 febbraio 20012 n 5 convertito in L 352012, ¢ per le funzioni oggetto del
procedimento, ovvero per funziont superiori purché non gid titolari delle medesime funzioni superiori,
Specificando che I’ abilitazione nazionale & stata conseguita dal dichiarante per il/i seguente/i settore/i:

*

0 studiosi che abbione conseguito Didoneita ai sensi della legge n. 21071998 ¢ ss.mpr. per la I foscia, nel
settore concorsuale ovvero in uno dei setlori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettove di cui
all’art 1, limitatamenie al periodo df durata della stessa, ex art. 29 L 240/2010. Specificando che 17 idoneita
é stata conseguita dal dichiarante per il/i seguente/i settore/i:

4
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0 i professori di 2° fascia gia in servizio presso altel Atenei Inguadrali nel settore concorsuale ovvero in uno
dei sefior! concorsuadi Ficompresi nel medesimo macroseitore di cut all'art | ex art, 18 co 1, lett. b) defla L
240/2010, ssd id in servizio Presso
(Atenen di

o gli studiost stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a fivello universitario in
posizione i fivello parl a quelle oggetto del bando, sulla base i tabelle di corvispondenza definite dal
Ministero  dell’Istruzione, dell’Université e della Ricerca. (DM 232011, n 236 in qualitd di

(epuctlifica), Presse
(dteneo ¢ Ente di afferenza), ‘ (Stato

19, di vrovarst nella seguente posizione nei confromti degli obblighi militan:

11, {per 1 cittadini  italiani) di  essere  iscritio  nelle  liste  elettoralt  del Comune di
OVVERQ  di non essere iseritto nelle liste elettorali di aleun
Comune OVVETO di esservi stato canceltato per i seguenti motivi:

12, (per i cittaclini non italtant) di essere in godimento dei diritti civili e politici netlo Stato di appartenenza
13. {per i cittadini non italiani) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
14. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

15. Ia propria idoneitd fisica al servizio continuativo ed tncondizionato al’impiego (tale requisito non ¢
richiesto ai portatori di handicap);

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap:

L

16, di aver prestato i segroeni servizi presso pubbliche amministrazioni

\ con

indicazione di  eventualt cause & risoluzione & precedenti  rapporti  di  pubblico  impiego

17. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di seguito indicate:

avere un rapporto di coniugio ovvero un gradoe di parentela o affinita entro il quarto grado compreso
con un professove appartencnte al dipactimento che richiede la attivazione del posto o alla strattura
che effettua la chiamata o ad esso afferente neghl ultimi tre anni, con il Reftore, con it PHrettore
generaie o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Universita.

NB: 5i precisa che & cavsa i esclusions inosservanea def limite riferito al numero massimo e minimo

(qualora indicato) di pubblicazioni da presentare. Nel caso di inosservanza di tali limiti Pesclusione &
tassativa ¢ non ammette deroghe.
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T soddetti titoli e requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine otile per 1a presentazione delle domande di ammissione alla procedura,

~§/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1 fotocopia di un documento di riconoscimento in covso di validing;

2. elenco contenente Vindicazione dei titoll e dei brevetti presentati, con avviso dell ‘avvenuta scansione degli
stessi, fo stesso dovrd essere datato ¢ firmato ('elenco @ generato automaticamente dal sistema in sede di
compilazione della domanda);

3. elenco contenente lindicazione delle pubblicazioni presentate, con avviso dell'avvenuta scansione delle
stesse, In stesso doved essere datato ¢ firmato (Uelenco & generato antomaticamente daf sistema in sede di
compilazione della domanda);

4 elenco di tari | documenti cllegati alla domanda debitamente dedato e firmalo (Uelenco é generato
automaticamente dol sistema in sede di compilazione della domanda);

3. dichiarazione ai sensi degli arti, 46 ¢ 47 del DPR. 443/2000 attestante quamto indicaro nel puntl sopra
elencati {“allegato B");

6. documentazione comproverte il possesso del titoli ed in caso di titoli conseguiti all 'estero, L equipollenza
degli stessi, secondo e seguenti modalita:

o cittadini dell Unione Europea: devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento dello
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atte di notorieta (allegato B).

® cilfadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di sogglornoe: possono produrre 1 fitoli in
originale, in copia autenticata ovwero in copia dichiarata conforme afl'origingle. Possono wtilizzare le
dichiarazioni sostitutive secando le modalita previste per i cittadini dell ' Unione Evuropeq, qualora si tratti di
comprovare stal, foui e qualitd personali certificabili o attestabili da parte di soggerti pubblici italiani
appure qualora lo produzione di dichiarazioni sostitwlive avvenga in applicazione di convenzioni
internczionali fra i ltalia e il Paese di provenienza del dichiorante.

I cittadini extracommitari non in possesso di regolare permesso di sogglorno possone produrre 1 titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarala conforme all 'originale. I certificati, rilasciati dalle
competenii ctoritd dello Stato di cui lo straniero extracomunitorio é cittadine, debbono essere correduti di
tracuzione in lingua ttaliona autenticata doll ‘aorit consolare italiana che ne aitesta la conformiia
cll'orisrinale,

In tali ultimi casi fa documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme
all’originale) dovra essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla dowanda e agli allegati.

I} sottoscritio, infine, esprime i proprio consenso affinché i dati personali fornii possano essere
trattati, nel vispetto del D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, per gii adempimenti
connessi alla presente procedura.

(Luogo e data)

1L INCHIARANTTE (FIRMA LEGGIBILIE)
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ALLEGATO ‘B’

DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(art, 46 DPR.n 445020000

DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{art. 19 & 47 D.P.R. n. 445/2000)

i/1.a sottoscritto/a

Cognome . Nome
(per te donne indicare il cognome da nubile)

Codice fiscale nato/a a prov,

it SE580 . attualmente residentea

prov. — _indirtzzo o CAV______
Telefono; __Celiutlare

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt, 483, 495, 496 del codice penale e
delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

— che tutto quanto riportato netl’elenco dei titoh allegato alla domanda corrisponde al vero;

~» che tutto quanto riportato nell’elenco delle pubblicazioni presentate allegato alla domanda
corrisponde al vero;

— che tutto quanto riportato nel curriculum vitae allegato alla domanda corrisponde al vero,

— che tutto quanto riportato nella documentazione relativa alf’attivitd didattica e assistenziale svolie
riterita utile ai find della presente procedura selettiva corrisponde al vero (se presentato);

con riferimento alle pubblicazioni che:
le pubblicazioni presentate, come da clenco delte pubblicazioni presentato, sono conformi all’originale
s0m0 gid state pubblicate e, consepuentemente, sono gid stati adempiuti ghi obblighi di fegge (Decreto

luogotenenziale n. 660/1945 — Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2006 ¢ s.m.i);

neile pubblicazioni in collaborazione # contributo del candidato & guelio esattamente indicato in sede
di compilazione dells domanda e che quanto attestato corrisponde al vero,

{Luogoe ¢ data)
1L DICHIARANTE (FIRMA LEGGIBILE)
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