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Ai Direttori di Dipartimento

Al Direttore del Centro Linguistico di Ateneo
Al Direttore dell’ITAB

Al Direttore del Museo Universitario Ud’A

e p.c.  AiSegretari di Dipartimento

LOROQ SEDI
OGGETTO: Piano della Performance 2014/2016

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 10 del Decreto Legislativo n. 150 del
27 ottobre 2009 (cosiddetta riforma Brunetta) I’Ateneo si appresta a dotarsi di un Piano della
performance 2014/2016 (annualita 2014). Si tratta di un adempimento relativamente nuovo per
il nostro Ateneo che si & adeguato un po’ in ritardo al dettato normativo approvando il suo primo
piano della performance solo a settembre 2013 (per il triennio 2013/2015 - annualita 2013).

Il decreto legislativo su citato prevedeva I'adozione del piano della performance
gia dall’annualita 2010, pertanto il Piano relativo al triennio 2013/2015, il primo in assoluto di cui
si e dotato I’Ateneo, € il frutto di un lavoro portato a termine in tempi ristretti (la CiVIT aveva
sollecitato I’Ateneo a trasmettere il piano gia da giugno 2013) e con scarse risorse lavorative
dedicate. Per tali motivi & da considerarsi un piano sperimentale che non ha potuto prendere in
considerazione tutte le realta lavorative dell’Ateneo, in particolare il personale dell’area tecnica
che presta servizio presso i dipartimenti e i centri.

Nel piano 2014/2016, che sara sottoposto al’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella prossima seduta del 25 febbraio, sono gia stati inseriti alcuni obiettivi
operativi che coinvolgono i segretari di dipartimento e il personale che li coadiuva presso le
segreterie. Tali progetti sono stati individuati con criteri “top down” ed elencati nelle tabelle di
cui all’allegato “A”. Per il momento non sono ancora stati individuati obiettivi operativi che
coinvolgono il personale tecnico.
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Scopo della presente nota e quello di individuare I'esistenza di eventuali ulteriori
obiettivi operativi (oltre quelli gia inseriti) di tutto il personale tecnico e amministrativo che
opera presso i dipartimenti e i centri, al fine di poter opportunamente integrare il piano della
performance.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a comunicare direttamente al Settore Controllo di
Qualita della Didattica e della Ricerca, anche a mezzo e-mail (p.febo@unich.it), entro e non oltre
il 18 febbraio p.v., eventuali obiettivi operativi del personale T.A. che rispondano alle seguenti
caratteristiche:

- devono essere inquadrabili nell’ambito di una delle tre aree strategiche previste
nell’allegato “A” (ricerca, didattica e direzionale) ed all'interno dei relativi obiettivi
strategici a margine indicati;

- ne consegue che tali obiettivi operativi debbano avere carattere innovativo e
comunque tendere a migliorare I'efficienza e I'efficacia delle attivita dell’Ateneo o mirare
ad ottenere un risparmio in termini economici o di tempo; pertanto non possono essere
prese in considerazione le normali attivita lavorative ordinarie;

- gli obiettivi operativi segnalati devono essere misurabili, pertanto devono essere
individuati gli opportuni indicatori per la misurazione, il target storico al 01/01/2014 e il
target atteso al 31/12/2014.

Pur nella consapevolezza dell’esiguita del termine stabilito per l'invio di quanto
richiesto, si confida nella collaborazione delle SS.LL. che, per qualsiasi chiarimento, potranno
rivolgersi direttamente al Responsabile del Settore Controllo di Qualita della didattica e della
Ricerca, Dott. Paolo Febo (0871/3556224).

Cordiali saluti.
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