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- presso il Dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL
IL RETTORE

il D.PR. 10/01/1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concernentl fo statoto degh impiegati civili
dello Stato:
il DPR.F/T/1980, 0. 382:
la Legge 22/4/1987, n, 158 di conversione det D.L. 02/03/1987, n. 57;
la Legge 09/5/1989, n. 168;
la Legge 241/1990, n. 241 e s.m.i;
la lepge 10/04/1991, n. 125 relativa alle pari opportunita tra womo ¢ donna nel lavoro;
la legge 05/02/1992, n. 104 ¢ ss.mmuii, relativa all’assistenza, integrazione sociale ¢ diritti dei portatori di
handicap:
la Legge 27/12/1997, n. 449, in particolare 'art, 51, comma 6;
il DPR. 28/12/2000, n. 445 T, delle disposizioni legishtive e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;
i DDUMM. 4102000 & 9.1.2001 concernenti la rideterminazione, aggiomamento det Settori
seientifico-disciplinari e  defimzione delle relative  declaratorie, nonché le  modificazioni  delle
corrispondenze, al sensi dell’art. 2 del DML 23 dicembre 1999 ¢ s.mi.;
iF D Lgs. 06/9/2001, n. 368;
il D.Lgs, 30/6/2003, 1, 196;
la Legge 15/4/2004, n, 106;
il DM, 22/10/2004,n. 270,
la Carta Europea dei Ricercatori di cut alla raccomandazione della Commissione Eyropea del 11/03/2003,
n 251,
la Legge 31/3/2005, n. 43;
il D.PR. 03/3/2006, n, 252;
la Lepge 09/01/2009, n,1;
il D.M. 28/07/2009, n. 89 valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche;
la nota MIUR n. 818 del 25/05/2011 relativa alta procedura per pubblicazione bandi;
il Decreto MULUR. 29 luglio 2011 n.336 *Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’articoto 15. Legge 30 dicembre 2010, n. 240" e s.m.i;
la legge 30/12/2010, n.244), in particolare {"art.24;
il DURR. 15/12/2011, . 232 Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professort ¢ dei
ricercatori universitari, 8 norma dell’art. 8, commi | e 3 della L. 30/12/2010, n. 240;
il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011 n. 243 ‘Criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatart  di contratti di cui ali’art. 24, comma 2,
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lettera ¢} della legge 30 dicembre 2010, n. 240.%;
il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo
determinato in vigore, emanato con DR, n. 172 del 23 dicembre 2011;

il P lgs n. 49 del 29/03/2012;

concorsuali;

ola Legge 06/11/2012, no 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e

dell’illegalitd nella pubblica amministrazione™;
la nota ministeriale prot. n. 8312 del 05 aprile 2013 relativa alla programmazione delle assunzioni det
personale per Panno 2013 —ai sensi del DLgs 49/2012 e della L. 135/2012;
DML 09/08/2013, n. 713 decreto criteri ¢ contingente assunzionale delle Universita statali per anno
2013,
I Statuto dell"Universitd G d’ Annunzio di Chieti-Pesears,  emanato cont LR n. 425 del 14/3/2012 - G.LU.
Serie Generale n. 71 del 24/3/2012, modificato con DR, n, 427 del 15/7/2013 - GU. Serie Generale n. 174
del 26/7/2013;
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.PR. 16/04/2013, n. 62, le cul norme
costituiscone per i professori ¢ ricercatort universitart principi di comportamento in quanto compatibili
con i rigpettivi ordinamenti;
il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con DR, n. 863 del 16/12/2013  (data pubblicazione:
17.12.2013);
il Codice Etico dell”Universita degli Studi G d" Annunzio di Chieti-Pescara;
le convenziont in essere tra " Ateneo e le Aziende Sanitarie Locali
te deliberazioni del Senato accademice del 19/11/2013, 16/12/13, 18/03/2014, 20/05/2014 ¢ 15/07/2014 ¢
del Consiglio di Amministrazione del 18/12/2013, 25/03/2014, 27/05/2014, 22/07/2014 in materia di
programmazione triennale 2013/2015 ;

fe delibere det Senato Accademico del 15/07/2014 ¢ det Consiglio di Amministrazione det 22/07/2014
con le quali ¢ stata effettunta la ripartizione dei punti organico tra i dipartimenti;
le deliberazioni del Dipartimento di Scienze Giuridiche ¢ Sociali in data 10/07/2014 e in data 24407/2014
con le quali, sulla base delle disponibilita dei p.o. assegnati, sono stati individuati i settori scientifico
disciplinari e concorsuali relativi ai posti di ricercatore a tempo determinato di cui alf’art. 24 lett. B) della
L. 240/10 da bandire;
le deliberazioni det Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali in data 24/07/2014 e indata  25/09/2014
con la quale sono stati deliberati i profili di cui all’ast.4, punto 4 del Regolamento di Ateneo;
ie deliberazioni del Dipartimento di Bconomia Aziendale e della scuola di Scienze Economiche, Aziendali,
Giuridiche e Sociologiche rispettivamente in data 12/09/2014 in data 04/09/2014 con le quali & stato
espresso il parere obbligatorio previsto dallo Statuto di Ateneo
le delibere del Senato Accademico del 09/09/2014 e del Consiglio di Amministrazione def 23/09/2014 con
le quali e stata deliberata |"indizione della presente procedura comparativa,
la disponibilitd finanziaria risultante nel Bilancio di Ateneo;

Alteso che la programmazione assicura [a sostenibilitd nel tempo degli oneri stipendiali, e dovra assicurare la

disponibilith delle risorse necessarie all’eventuale suceessivo inguadramento nel rwolo di professore
associato ai sensi e per gh effetti di cut alFart. 24 comma § della L. 240/10.

DECRETA

Art. 1 - Opgetto dela selezione

E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. by della L. 240/2010 (senior) con

il DML 12/06/2012, n. 159, recante le determinazioni dei settori concorsuali rapgruppati in macrosettori



regime di impegno a tempo pieno,

# m, 1 posto di ricercatore di tipo B (semior) attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI
settore concorsuale: 12/A1 DIRITTO PRIVATO
profito: TUS/AOI DIRITTO PRIVATOQ
sede di servizio: Dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE F SOCIALI
specifiche funzioni che il ricercatore ¢ chinmato a svolgere:
- impegna didattico: il ricercatore dovra svolgere attivitd di didattica frontale, integr ative e di supporto
agli studenti det corsi di lawrea (triepnale e/o magistrale) che afferiscono al Dipartimento di Scienze
Giuridiche e Sociali e dei corsi di laurea della Scuela cui questo afferisce, nonché degli altri corsi di laurea
cui 'insegnamento di diritto privato risulta presente;
- impegno scientifico: La ricerca vertera soi limiti che Pautonomia contrattuale incontra con riguardo ai
principi fondamentali posti a salvaguardia della persona , dovendo il ricercatore indagare in particolar
modo se ed eventualmente entro quali termini nell’esplicazione dell” autonomia contrattuale sorga la
necessita di rispettare { principi di uguaglianza e di non discriminazione:
# diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legpe in materia di stato giuridico del
ricercatore universitario a tempo determinato e dal vigenie codice ctico di Ateneo.
H contratto avra durata Jdi 36 mesi non rinnovabili.
Trattamento economico: compete un trattamento  economico omnicomprensive lordo pari alla
retribuzione spetiante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0 elevata del 20%., Ai
ricercatort a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche ¢ di carriera previste per i
ricercatort a tempo indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare dal
D.PR.TS/12/2011, v, 232;
*  pumero massimo di puhhlicarioni. 15 ivi compresa la tesi di dottorato se presentata.
» lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al

profilo plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didatti lei corsi di studio in lingua

straniera: inglese

# modalita di accertamento della lingua straniera, ovverg della conoscenza della lingua itatiana
per i candidati stranieri: colloguio.

# copertura finasziaria: risorse proprie dell’ Atenco;

#  La speeifica attivitd di ricerca sard legata allo svolgimento del progetto: “la tutela della persona nella
molteplicitd dei valori che essa esprime af cospetto del diritto del’informazione e delt’informatica, nonché
netla esplicazione dell’autonomia contrattuale.®

# Gl obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore saranno finalizzati, nell’arco del triennio, alla
pubblicazione di ». 3 (fre) lavori su riviste nazionali o internazionali con refevee, valuiate cceellenti
secondo i criteri dell” Atenco G. d° Annunzio di Chieti-Pescara, e alla presentazione dei risultati di
Ficerca a convegni nazionali o internazionali,

»  modalith di accertamento della gualificazione scientifica; mediante valutazione dei titoli, dei curricula,
della produzione scientifica e colloguio, ai sensi ¢ per gli efferd di cui albart, 24 della legge 30/12/2010 .
240.
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Art. 2- Aftivita da svolgere

1 ricercatore con contratto senior & tenuto a svolgere, nell’ambito dell impegno didattico istitwzionale, almeno un
corso di insegnamento annuale o equivalente per anno accademico. L'impegno del ricercatore a tempo
determinato € fissato in 1500 ore di Javoro annue, di cui al massimo 350 dedicate all” attivitd didattica. L attivitd
svolta dal ricercatore a tempo deterinato € soggetta alla verifica positiva svoli, sotto forma di relazione scritta,
del programma di ricerca e del progetto didattico.  Lattivitd didattica, di didattica integrativa e di servizio aghi
studentt svolta dal ricercatore deve esserc attestata su apposite registro, da sottoporre annuaimente alla
approvazione della Struttura competente in materia didattica. L’attivitd di ricerca sard oggetto di specifica
relazione tecnico-scientifica da sottoporre annualmente all’approvazione def Dipartimento di appartenenza, La
mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del registro delle lezioni pud costituire giusta causa di
recesso dal contratto,

Secondo le rispettive norme di stato giuridico, 1 professori e ricercatori assolvono il proprio impegno svolgendo



personatmente il carico didattico fore attribuito secondo la normativa vigente (aftivitd didattica integrativa e/o
lezioni), all’interno dei corsi di laurea, di laurea magistrale, di specializzazione e dei corsi che prevedono il rilascio
dei master e dei dottorati di ricerca. Attivith seminaciali ¢ di Jaboratorio ¢ ogni forma di sperimentazione sul
campo, woltt. a ummlemmto det corst softo Ia rmpnnmb:hta dc,! dom,ntc sQnQ valutmt; come }mrte dc.lt’a{tw:m
© didattica. ' N

I docenti devono assicurare Ta loro reperibilitd e disponibilith per le attivitd di ttorato ¢ per il ricevimento degli
studenti, durante intere arco dell’anno accademico, indipendentemente dalla programmazione temporale dei
corst, In particolare, fissano almeno un giorno di ricevimento la settimana, per una durata non inferiore a due ore,
da tenersi nelle strutture dell” Ateneo,

Gli orari dele lezioni, delle esercitazioni ¢ delle alre attivita didattiche, ivi comprese le ore per il ricevimento
settimanale degli studenti, sono stabiliti in modo da assicurare, secondo le modalita stabilite dai singoli
Dipartimenti, I"impegno didattico dei singoli docenti in non meno di tre giorni distinti della settimana.

I docenti hanno I'obbligo di partecipare alle sedute dei Consigli di Dipartimento e deghi altri organi collegiali,
nonché delle commissioni accademiche di cui faceiano parte.

La posizione di professore e ricercatore ¢ incompatibile con Fesercizio det commercio e dell'industria fatta salva la
possibilita di costifuire societd con caratteristiche di spin off 0 di start up universitari, ai sensi degli articoli 2 ¢ 3
ddel decreto legislativo 27 tuglio 1999, n, 297.

L'esercizio di attivitd libero-professionale & incompatibile con il regime di tempo picno.

il ricercatore a tempo determinato che afferisce, in base al contratto individuale di lavoro, ad una struttura
convenzionata con H 88N e sia inquadrato in un settore scientifico-disciplinare coerente con Pattivita clinica, potra
svolgere, nell’ambito dellattivitd di ricerca prevista dal contratto ¢ sutla base di quanto previsto nel bando di
selezione, anche attivitd assistenziale, espletandola nel rispetto degli accordi tra enti convenzionati ¢ Universita.
In tal caso resta inteso che eventuali compensi aggiuntivi per lo svolgimento di tali attivitd saranno a totale carico
delle strutture sanitarie ospitanti,

Art, 3 - Requisiti Jdi ammissione

La selezione & riservata a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui all’art. 24 lett. a) della
1. 240/2010 ovvere per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi defl’art. 51 comma 6
della L. 449/97 e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della 1.. 398/89, o a coloro
che hanno usufruito per almeno tre anni dei contratti di cui all’art, | comma t4 della legge 230/2005, avvero di
analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranjeri,
I candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti all” Unione Europes, devono essere in possesso di:
e Dottorato i ricerca o titolo equivalente conseguito in lialia o all’estero.
e Diploma di scuola di specializzazione medica per i settori interessati. Tn tal caso I'eventuale possesso
del titolo di dottore di ricerca o di titolo equivalente costituisce titolo preferenziale.
E titolo vatido per I partecipazione alla procedura selettiva anche it possesso di:
¢  Laurea magistrale o titolo equivalente conseguito in ltalia o all’Bstero, unitamente ad un cusricuium
scientifico professionale idoneo alto svolgimento di attivita di ricerca ai sensi deli®art, 29, comima 13, della L,
240/2010. L' adeguatezza del curricolum sard valutata dalla Commissione Giudicatrice.
| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all estero dovranno, entro i termini di scadenza del bando, a
pena di esclusiong dalla procedura selettiva, produire copia del provvedimento, rilasciato dalle competenti
autorita, col quale & stata riconosciuta equiparazione o "equivalenza.
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
Fino alla stipula del contratto di lavoro, il Rettore pud, con provvedimento motivato, disporre esclusione della
stessa per mancanza di aleuno dei requisiti di ammissione previsti.




Nan possono partecipare alla selezione:

1, i professori di prima e seconda fascia e i ricercatori gid assunti a tempo indeferminato, ancorché cessati dal
SErvizio per guiescenza;

-2, .colore che siane statt titolar di contraiti in.qualita di assegnista di ricerca ¢ i ricercatore alempo determinato - -

ai sensi degli artt, 22 e 24 della Legge 240/2010 presso PlUniversita di Chieti-Pescara o presso altrt Atenei
italiani statali, non statali o telematict, nonché gli enti di cui al comma 1 delPart. 22 delfa I 240/2010 per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente 1 12 anni,
anche nom continuativi,  Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per matemnitd o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

3. coloro che siano stati esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

4. coloro che siano stati destituiti o dispensati, oppure dichiarati decaduti da un pubblico impiepo presso una
Pubblica Amministrazione.

5. coloro che abbiano un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado
compreso con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del
contratio ovvero con il Rettore, o con il Direttore Geoerale, o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell” Ateneo,

L7 Ateneo garantisce paritd e pari opportunitd tra womini e donne per Paccesso al lavoro ed il trattamento sul
Javoro.

St precisa che € causa di esclusione Vinosservanza del limite riferito al numero massimo e minimo di pubblicazioni
da presentare. Nel caso di inosservanza di tali limiti Pesclusione & tassativa e non ammette deroghe.

I suddeti titoli ¢ requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

it contratto, conferito nel rispetto del Codice etico di Aleneo, non pud i ogni caso essere attribuito a coloro che
abbiano un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado compreso con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratto ovvero con il
Rettore, o con it Direttore Generale, o con un componente de! Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo,

| dipendenti delle amministrazioni pubbliche con rapporto di lavero subordinato a tempo determinato e

indeterminato, qualora vincitore della selezione, restano in vigore le incompatibilitd previste dalle vigenti
disposizioni di legge ¢ del  relativo CONL.

Art. 4 - Domande di apmissione - Termini e modalith

In applicagione delle vigenti disposizioni in materia o digitalizzazione della documentazione annministrativa, in
conformitd & quanto disposte dall’art. 24 comma 2 lettera a) della L. 240410, ol fine di consentire
adeguatamenie lo svelgimento della presente procedura di valutazione in modalitd telematica, la domanda di
partecipazione alla presente procedura, complefa del curriculum dei titoli ¢ delle pubblicazioni, dovra essere
redatta ¢ formulata esciusivamente tramite o procedura informatizzata disponibile all’indivizzo web:
Iittpsieoncorsipelming 20 14, unich, i,

Puntuali istruzioni per la compilazione della domanda saranmo disponibili al medesimo indirizzo,

La procedura telematica consente al candidato di creare wn proprio account (dotato di username e password
personadi) mediante Uinserimento e la registrazione del propri dati anagrafici, previa accettazione delle elausole
previste in materia di trattamento del dati personoli.

Per poter presemtare la domanda, successivamente olla registrazione, il candidato dowa procedere alla
compilazione delle seguenti sezioni disponibili all 'interno della propria area riservata:
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®  Crequisiti di ammissione " oll'interno di questa sezione vanno obbligatoriamente ripovtati gli estreni
del titoli richiesti per la partecipazione alla selezione (descriziene del titolo: la tipologin, la dota di
conseguimento, l'ente che ha provveduto of rilascro, Ueventuale votazione conseguita -- contratti, asseghi,
borse: I tipologia, 'ente contraente, la date di stipula/vonferimento, la dirata)

cmeinformazgiond sul candidaie ol interno di guesta sezione vanno riporiali gli-wlteriori dati anagrafici

del partecipante, utili ol fine della auomatica compilazione della domandea, nonché attestazione Ji non
essere a conoscenza di esse sotfoposto_a procedimenti penall, ovvero § procediment] o _processi pernali

®  Scwrriculum vitge” oll'interno Jdi guesto sezione deve essere fafto FPinserimento  informatico
(caricamento/uploading) della scansione in formato PDF del curriculum dettagliato della propria antivita
sclentifica, diduttica e dellatfivita in campo clinico per | settori congorswadi pev § quadi sia richiesta tale
spectfica competenze. Nel curriculum devono essere inserite le informazioni riguardanti | periodi di
congedo per maternita, altri periodi di documemata assenza dal servizio previsti dalle leggi vigenti ¢
diversi da quelli per motivi di salute. I curriculum dovea essere dotato e firmte nell"sltima paging ¢
scansionato in modo de generare un file POFE.

SARA' VALUTATO ESCLUSIVAMENTE IL CURRICULUM CHE SIA STATOQ CARICATO NEL SISTEMA
CON LA MODALITA® SU INDICATA. NON SONQ CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE
CHE NON SARANNG RITENUTE VALIDE ED UTHI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA
PRESENTE PROCEDURA.

s “altri titoli conseguiti e brevetti” alf ‘interno di guesta sezione vanne indicati § titoli conseguiti indicandp
in modo analitico la tpologia, lo data di conseguimento, Uente che ha provveduto ol rilascio, Ueventuale
velazione conseguite,

Nella sezione devono essere indicati anche [ brevetti conseguiti indicando in maode analitico titolo,
numero, rilevanze, cutori ¢ anno.

Subito dopo la compilagione pud essere completato Uinserimento informatico (caricamento/uploading)
della scansione in formato PDF del titolo descritio,

H sistema genererd in via automatico un elenco dei titoli presentaii, con avwiso dell avvenuta scansione
degli stessi. N predetto elenco costituivd allegato olla domanda ¢ sard oggelto i autecertificazione in
sede di presentazione della domanda.,

SARANNG  VALUTAT] ESCLUSIVAMENTE | 1ITOLI ed | BREVETTI CHE SIANQ STATI!
DESCRITTVSCANSIONATI NEL SISTEMA CON LA MODALITA® SU INDICATA. NON SONQ
CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNQ RITENUTE VALIDE ED
UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

U pubblicazioni” all’interno di questa sezione vanno indicati gl estremi di claseuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati con precisazione eirca la tipologia:  LIBRO (con indicaziene di titolo, autori,
anna, editore, lnogo della pubblicazione, numero di pagine totali, ISBN, contributo del candidaro nefle
pubblicazioni in collaborazione) CAPITOLO DI LIBRO (eon indicazione di titolo libro, titolo capitolo,
curatore, autori, anno, editore, lvogo della pubblicazione, pagina inizio ¢ paging fine, ISBN, contributo
del candidato nelle pubblicazioni in colluborazione), ARTICOLO SU RIVISTE SCIENTIFICHE (con
indicazione di titolo della rivista e titolo dell 'articolo, valume, Jascicolo, anno, autor, paging inizio e
pagina fine, ISSN, comtribinte del condidoto nelle pubblicazioni in collaborazione) ALTRO.

Subito dopo la compilazione deve essere Pinserimento informatico (carvicamento/uploading) della
scansione in formato PDE della pubblicazione.

SARANNO VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI CHE SIANO STATE CARICATE NEL
SISTEMA CON LA MODALITA® SU INDICATA., NON SONQ CONSENTITE ALTRE FORME DI
TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTHLI AL FINE DELLA
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

Il sistemna genererd in via auiomatica un elenco delle pubblicazioni presentate con avvise dell avvenuta
scansione delle stesse.  H predetio elenco costituiva allegato alla domanda ¢ sarda ogietto di
autocertificazione in sede o presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione sara automaticamente redatta previa cometta e completa compilazione di tutte le



seziont sopra indicate. H termine ultimo per la “chiusura” della domanda & fissato per le ore 24:00 del trentesimo
giorno a decotre da quello successivo all’avvenuta  pubblicazione  dell’avviso sulla G.U. — 4 serie speciale ~
Concorsi ed Esami -della Repubblica ltaliana,

- Alla chiusura ln domanda dovrd essere perfezionata con-le modakith i sepuite indicate, ~ -

Al sistema dovranno essere obbligatoriamente forniti:

- gl eswremi di un documento di riconoscimento in corso di validith che obbligatoriamente dovra essere
allegato alla domanda;

Allatto detla “chiusura” della domanda il sistema procederi con la relativa acquisizione e, in particolare:
- mostrerd i codice identificativo univoco agsociato alta domanda stessa;

- registrerd sul sistema la data e ora della “chiusura” della domanda:
i

all”’ Amministrazione per il perlezionamento della stessa:

La domanda di ammissione al concorse dovra_esserc_perfezionata con la stampa, la sottoscrizione e il
sugeessivo inolttre all’Universitd, entro fe ove 24:00 del trentesimo giorno a decorre da quello successivo
all’avvenuta pubblicazione  dell’avviso sufla G.U, — 4~ serie speciale — Concorsi ed Esami -della
Repubblica Ttalians.

II candidato poird scegliere tra una delle seguenti modalitd df consegna della domanda, con i relativi alfegati ¢
detla copia del documento di riconoscimento debitamente sottoscrittiz

a) linserimento informatico (caricamemto/uploading) della domanda mediante il sistema predisposto
dall Amministrazione che prowvvedera, con il consenso del candidato, ad inviare ung e-mail pec dal
sistema stesso all 'indivizzo aleneol@pec, unich, it

b} Finoltro a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, in formato PDF, dal proprio indirizzo di
PEC personale, all’indirizzo atenco@pec.unich.it la domanda di partecipazione e i relativi allegati (citare
nefl’oggetto: “PEC domanda procedura comparativa riservata ricercatore tempo determinato tipo b)Y e
indicare 1l settore concorsuale). Non sard ritenuta valida Ja domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificata. Si precisa che Ja validita della trasmissione del messaggio di posta cletironica
certificata & attestata rispettivamente dalla ricevita di accettazione e dalla ricevata di avvenuta consegna
tornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi  dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 63.

Nel caso di spedizione all'indivizzo pee di Ateneo, potrd essere utilizzata una delle sepuenti modalita:

»')  tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima e su
tutti | documentt in cui & prevista lapposizione della firma autografa in ambiente convenzionale:

b  tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia detla domanda sottoscritta
in modo autografo, unitamente alla copia del documento di identita del sottoscrittore; ttti 1 documenti in cui &
prevista Iapposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi
in copia sottoscritta, Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite mediante scanner;

b’)  tramite posta elettronica certificata governativa personale del candidato (¢.d. CEC PAC) unitamente alja
relativa documentazione firmata come sopra indicato,

Per linvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili,
privi di macroistruzioni e di codiei eseguibili, preferibitmente pdf.

il messaggio dovrd riportare nell'oggetto la selezione a cui si infende partecipare, precisando il Dipartimento, la
fascia, il settore concorsuale ¢ il settore scientifico disciplinare.

St precisa che Is posta elettronica certificata non consente fa trasmissione di allegati che, complessivamente,
abbiano una dimensione pari o superiore a 50 MB,



Nel caso in cui gli allegati da presentare superino tale capacitd, il candidato dovrd effeftuare ptty invii di mail.
Dovra tragmettere con una prima e-mail fa domanda ¢ precisare che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi
con Uig o pil successive e-mail, da inviare comunque entro il termine ultimo per la presentaziong delle domande ¢
sempre tramite pec. Nell'oggetto delle mail di integrazione dovra essere indicato: * integrazione alla domanda,
- Dipartimento, 1a fascia, 1l settére concorsuale ¢'1l seftore seientifico dis¢iplinare,™ 0 e e

La domanda potrd, inoltre, essere

- consegnata a mano a questo Ateneo - Ufficio Protocollo - nei giorni lavorativi dal lunedi al venerdi dalle
ore (9,00 atle ore 13.00) — via dei Vestini n. 31 — 66100 CHIETL

- inviata al Rettore di questo Atenco, a mezzo i raccomandata con avviso di ricevimento, via del Vestini n.
3166100 CHIETI-, entro il predetto termine perentorio. Al lini dell’accertamento di tale termine fa fede i
timbro a data delf'ufficio postale accettante.

Non si terrd conto delle domande copsegnate o spedite o inolirate suecessivamente al termine stabilito dal
presente articolo,

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, ta scadenza & prorogata al primo giorno
feriale utile.

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di legge, o prive dei dati
anagrafici del candidato,

La compitazione del form on-Ene non vale in alcun modo a sapare Peveptaale mancanza o ritardato invio
dellz domzenda che deve essere comungue presentata con le modalits ed entro il termine stahilito nel
presente nrticolo,

Le pubblicazioni, i documenti e 1 titoli posseduti ¢ ritenuti wuli al finl della valutazione conparativa, vanno
presentatt esclusivamente con le modalita su indicate entro ¢ non oltre lo stesso termine perentorie per la
presentazione della domanda.

Lraploading delia docomentazione potra essere effettuato fino afle ore 24.00 dela data Jdi scadenza del
termine per ia presentazione delle domande con Pavvertenza che si consiglia vivamente di evitare Pinoltro a
ridosso dela scadenxa al fine di evitare che una massiva fruizione possa comportare problemi di natura
tecnics,

In linea con la disciplina vigente in materia di dematerializzazione dei documenti ¢ per evitare Paggravio
della procedura eom conseguenti maggiori onerl per la finanza pubblica, it candidato presenta le
pubblicazioni i titoli ¢ fa documentazione, a pena di esclusione, in formato elettronico e nel limite massimo
prescritio.

Non saranno prest in considerazione § doctimenti, i titoli e le pubblicazioni trasmessi dopo i termine di cui
al precedente comma, come non saranno presi in considerszione le pubblicazioni ed | titoli gid inoltrati
telematicamente nel caso in cai non sia stata fatta pervenire la domanda con le modaliti su indicate entro il
termine perentorio fissato,

Le pubblicazioni presentate devono rispettare il numero massimo e minimo previsio (ove indicato) dal
bando. L'inosservanza di tali limiti sara rilevata dalla Commissione gindicatrice ¢ comportera ’esclusione
dalla selezione.

Non & consentito il riferimento 2 titoli o pubblicazioni presentadi presso questa od ahtre smministrazioni, o a
titoli allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Ai cittadini non appartenenti ai paesi dell’Unione Europea st applicano le disposizioni contenute nei commi 2, 3 ¢
4 dell’art. 3 del citato D.P.R. 445 del 2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.



L’ Anmministrazione provvedera ad effettuare idonet controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, Qualora dal controllo dovesse emergere fa non veridicita del contenuto
della dichtarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo

restando quapto previsto dall’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali.

Saranno oggetto di valotazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
normie vigenti notchd saged inseriti in opere collettance ¢ articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi i dottorato o dei titoli equipollenti
sono presi in considerazione anche in assenza delle predette condizioni.

Fer le pubblicazioni edite all'estero devonoe risultare possibilmente i seguenti esiremi: Ia data, il luogo di
pubblicazionc o, in alternativa, il codice ISBN @ altro equivalente,

Per le pubblicazioni edite in halia, anteriormente al 2 selttembre 20060, debbono risultare adesapiuti ghi obblighi
secondo fe forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; & partire dal 2 settembre
2006, devono essere adempiuti gl obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile 2004, n. 106 ¢ dal
relativo regolamento emanato con DPR. 3 maggio 2006, n. 252, eatro la data di scadenza del bando di selexione.

L assolvimento di tali obblight deve essere centificato da idonea documentazione, unita al lavoro stesso, oppure |
cittadind italiani ¢ i cittadini appartenenti alla Comunitd Europea possone produrre autodichiarazione at sensi del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 dell’avvenuto assolvimento dell’ obbligo.

1 titoli ¢ le pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale. La Commissione ha facolti di richiedere
una traduvzione in lingua italiana o inglese, L' Amministeazione, inoltre, si riserva di poter richiedere al candidato,
in un qualunque momento, wna traduzione ufficiale, che dovra essere redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale,

Art 5 - contenuto delle domande

Nella domanda dovra essere indicato (come da allegato A):

L, cognome ¢ nome (le donne coniugate devono indicare it cognome da nubile);

2. codice fiscale {cittadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente
autoritd italiana);

3. luogo e data di pascita;

4. luogo di residenza, Uindirizzo e-mail ed il domicilio che il candidato elegge ai fini della procedura. Inoltre
doved essere Indicato un recapito telefonico. Opni eventuale variazione dovra essere comunicata all”Area
del Personale (Settore del personale docente ¢ ricercatore) di questo Atengo,

8. lacittadinanza posseduta;

6. la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la tipologia (b), il settore concorsuale ¢
it 5.5.13.;

7. diessere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti obbligatori (barrare la casella corvispondente):

o Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in lalia o all’ estero.

o Piploma di scuola di specializzazione medica per i settort interessati.
0 laurea magistrale o titolo equivalente conseguito in Italia o all’Estero, unitamente ad un curriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivitd di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13, della L

240/2010. 1 adeguatezza del curticulum sard valmata dalla Commissione Giudicatrice.

Di avere, altresi nsufruito di uno dei seguenti requisiti obbligatori (harrare la casella corvispondente);

o di contratti almeno teiennalt di eui all”art. 24 lett. a) della 1 240/2010;

01 di assegni di vicerca, almeno per tre anni anche non consecutivi, at sensi dell’art. 51 comma 6 defla 1.
449/97 ¢ successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi deil’art. 4 della L, 398/89,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenel stranieri



2 per almeno tre anni, dei contratti stipulati ai sensi dellart. 1 comma 14 della Legge 230/2005 ovvero di
analoghi contratti, assegni o borse di atenel stranieri;

& se cittadino faliano: la dichiarazione dell’iserizione nelle liste elettorali con indicazione del comune ovvero

~ dei motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se citladine non italiano: la dichiarazione di.

essere in godimento dei diritt civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

Y. solo per i citiading italiani: posizione nei confronti del servizio militare,

10. di non essere stati destituiti o dispensati dallimpicgo presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d} del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

£1. di non essere gid assunto a tempo indeterminato come professore universitasio di 1~ ¢ 27 fascia o come
ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

12, di non essere stato titolare di contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore # tempo determinato ai
sensi degli artt. 22 ¢ 24 della Legge 240/2010 presso I"Universita di Chieti-Pescara o presso altri Atenei italiani
statali, non statalt o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell"art. 22 della L 24072010 per un periodo che,
sommato afla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente ¢ 12 annl, anche non
continuativi,

13, solo per i cittadini stranteri: di avere una adeguata conoscenza detla lingua italiana;

14. di essere consapevole che la nomina della Commissione sard disposta con decreto del Reftore, pubblicato
all’ Albo ufficiale dell* Universitd nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo:

I5. di essere consapevole che i criteri adotlati dalla Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione,
per almene sette gromi, all'Albo ufficiale di Ateneq, nonché, contestualmente, sut sito di Ateneo;

16, di essere consapevole che a Commissione, a seguito di valutazione preliminare, ammette alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifics i candidati comparativamente pin meritevoli in misura tra il 10 e il
20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a 6 unitd ¢ che i candidati saranno tutti ammessi
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a 6;

17. di essere consapevole che a seguito della discussions viene aftribuito un punteggrio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati aminessi;

18. di essere consapevole che Pelenco dei candidati animessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi
analitici relativi alla valutazione preliminare, nonché la sede, la data e Forario della discussione e della prova orale
saranno pubblicati all*Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito di Ateneo, almeno 20 giorni
prima della discussione con valore di notifica a tutti gli effetti;

19. di essere consapevole che ¢ previsto, contestualimente atla discussione pubblica dei titoli ¢ delle pubblicazioni,
una prova orale volta ad accertare I"adeguata conoscenza di una lingua straniera efo della lingua italiana per
candidati straniert;

20. di essere consapevole che 1 punteggi complessivi attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammessi
alla discussione e il giudizio sulla prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera efo
della lingua Haliana per candidati stranicri saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo ufficiale di
Ateneo, nonché, contestualmente, inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti;

2]1. di essere consapevole che all'esito della selezione la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi
conseguiti, forma la graduatoria e designa il vincitore ovvero dichiara I’assenza di vingitor,

22. di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono givdiziale o sentenza di
patteggiamento) ¢ gh eventuali procedimenti penali in corso di cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico;

23. di avere idoneitd fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego. Tale requisito non & richiesto ai
candidati portatori di handicap;

24. di non avere un rapporto un rapporto di coningio ovvero grade di parentela o di affinitd fino al quarto grado
compreso ¢con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede Iz attivazione del contratio
ovvero con il Rettore, o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell®
Ateneo,

Le dichiavazioni formulate nella domanda sono da ritenersi tilasciate ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, o, 445, dai
candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amuninistrative
consentite dal decreto citato,
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L'amministrazione ¢ tenuta ad effeltuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora
dal controllo anzidetto emerga la non veridicitd del contenuto delia dichiarazione, it dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo

restando quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,

I candidat riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella
domanda I"ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché Feventuale necessitd di tempi aggivntivi per il
collogquio,

Ogni candidato pud eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazionmi da parte
dell’ Amministrazione Universitaria, 1l candidato deve, altres], indicare nella domanda i recapiti felefonici e
Pindirizzo e-mail.

(gni variazione di quanto indicato nella domanda dovra essere tempestivamente comunicata al Magnifico Rettore
4 mezzo PEC ateneo@pec.unich.it o inviata al all’Area del Personale (Settore del personale docente e ricercatore)
a mezzo fax: +39 08713556102,  accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso i validita.

L’Amministrazione Universitaria non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del destinatario o per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né nel caso che i file
trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Art. 6 - Allegati alia domanda

Lu demnanda DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE CON LA MODALITA® TELEMATICA dovra essere
corredata da:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validitg;:

2. elenco contenente l'indicazione dei fitoli e dei brevetti presentati, con awiso dell'owvenuta seansione degli
stessi, lo stesso dovrd essere datato e firmato (elenco & generato automaticamente dul sistema in sede di
compilazione defla domanda);

3. elenco contenente Uindicazione delle pubblicazioni presentate, con avviso dell ‘avverua scansione delle stesse,
fo stesso dovrd essere datato ¢ firmato (Uelenco & generato automaticamente del sistema in sede di compifazione
della domanda),

4. elenco di i | documenti allegati alla domemda debitamenie datato e firmato ('elenco & generaio
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda);

5. dichiarazione ai sensi degli artl. 46 e 47 del DPR. 445/2000 attestante guanto indicato nei puntf sopra elencatl
(“allegato B"),

6. documentazione comprovante il possesso dei titoli ed in caso di titoli conseguili all’estero, la equipollenza degli
stessi, secondo le seguenti modaliti:

e cittadini dell' Unione Ewropea: devono dimostrare il possesso dei fitoli wtilizzando 1o strumemto della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd (allegato B).

© cittadint extracomunilari in possesso di regolare permesso di soggiorno: possone produrre i titoli in originale,
i coplia autenticala ovverg in copia dichiarata conforme afl'oviginale. secondo le modalita previste per § cittadin
dell Unione Ewropea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualitit personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostindive avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra 'lalia e if Poese di provenienza del dichiarante.

I cittadini extracomunitari non in possesso di regolure permesso di soggiorno possono produrre [ titoli in
originale, In copia autenticata ovvere in copia dichiarate conforme all originale. 1 certificati, rilasciari dalle
compelenti awtovitd dello Stato di cui lo straniero extracomunitario & cittuding, debbono essere corvedati di
traduzione in lingua ilaliona autenticata dall autorit consolare italiona che ne attesta la conformiter all’oviginale.
In tali uitimi casi la decumentazione (titoli in originale, copia agtenticata ovvero copia dichiarata conforme
all'originale) dovra essere obbligatoriamente inodtrata insieme alla domanda ¢ agli allegati

L' Amministrazione si viserva off procedere o idonei controlfi, anche o campione, sulla veridicitd del contenulo
delle dichiorazioni sostitutive,
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Non & consentito il viferimento « documenti presentati presso questa o dalive anmninistrazioni, o o document
allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedira selettive,

Art. 7 - Rinuncia del candidato alla procedura

- Leventuale  rinuncia .a. partecipare alla procedura selettiva, firmata ¢ datata, dovra- essere fempestivamente

comunicatz al Magnifico Rettore a mezzo PEC (ateneo@pec.unich.it) o inviata a merzo fax (n. fax; +39
08713556102), accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

La rinuncia produrrd i propei effetii a decorrere dalla prima riunione della commissione giudicatrice successiva
alla data del ricevimento.

Art, 8- Costituzione della Commissione gindicatrice

La Commissione giudicatrice & composta da almeno tre membri, di norma tre professori del/i settore/i scientifico
disciplinare/i oggetto della selezione individuati, dopo la scadenza del bando, dal Dipartimento che ha proposto
Fattivazione del contratio. Almeno uno dei membri deve essere un professore nou appartenente all’ Universita
degli Studi G. d’ Annunzio di Chieti-Pescara.

In caso di assenza di docenti sul/i settore/i scientifico disciplinare/i verranno nominati professori di setfore affine.
La Commissione pud essere integrata da uno o pity membri esperti nei casi di contratti da auivare con
finanziamenti esterni.

La nomina della Commissione ¢ disposta con decreto del Rettore, pubblicato all’Albo uificiale dell’Universita
nonehé, contestualmente, nel sito di Atenco.

Dalla data di pubblicazione all’Athbo Ufficiale dell’Universitd del decreto di nomina della Commissione decorre i
termine di trents giomi per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale wermine, e comunque dopo Pinsediamento della Commissione, non saranno
ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

La Cominissione sceglie al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante.

La Commissione svolge 1 lavori alla presenza di wtti i componenti e assume le proprie deliberazioni a
waggioranza assofuta deghi stessi.

La Commissione potrd avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiate,  al fine di consentire 1a conclusione
dei lavori entro if prescritto termine di quattro mesi decorrenti dalla data Ji nomina con decreto rettorale.

La partecipazione ai lavori della commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti salvi i casi di
forza maggiore. Le cause di incompatibilith e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente al
provvedimento di nomina della Commissione non incidono sulla qualiti di componente della Commissione
giudicatrice,

Art. 9 Adempimenti della Commissione gindicatrice

La Commissione giudicatrice nella prima seduta, verificata 'ammissibilitd delle domande, previa dichiarazione
dei singoli componenti della insussistenza delle cause di incompatibilitd e di assenza di conflitto di interessi,
predetermina i criteri di massima per:
a. La valutazione preliminare comparativa del curriculum, dei titoli ¢ della produzione scientifica, ivi
compresa la tesi di doftorato;
b.  La valutazione della prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza di una tingua straniera e/o della
tingua italiana per { candidati stranieri,

La Commissione predeterming, altresi, i criteri da utilizzare per Patiribuzione di un puntepgio analitico ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, nella misura massima,
rispettivamente, di 20 punti per [ titoli e 80 punti per le pubblicazioni.

I criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giomi, all’Albo ufficiale di Ateneo,
nomnche, contestualmente e inserimento nel sito di Ateneo. Trascorsi i sefte giomi la Commissione pud procedere
nei suoi lavori.

Nella prima seduta, inoltre, la Commissione
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o individua la tipologia di pubblicazioni che saranno opgetto di valutazione;

¢ stabilisce la ponderazione di ciaseun criterio ¢ parametro da prendere in considerazione;

..o andividua eventuali ulteriovi criteri ¢ parametri pitt selettivirispetto a quelli indicati nel bando. . oo o .

La ponderazione dei criteri e dei parametri deve essere equilibrata ¢ motivata.

La commissione giudicatrice pud effettuare le sedute con modalita telematica, i componenti delie commissioni
accedono per via telematica ai titoli ed alle pubblicazioni, nonché alla relativa documentazione, tramite codici di
aceesso attribuiti dall® Ateneo.

La Commissione effettuata ta valutazione preliminare comparativa dei candidati, con motivate giudizio analitico
sut curriculum, sui titoli ¢ sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri & parametri,
riconosciuti anche in ambito inlernazionale, individuati con decreto del MIUR n. 243 det 23 maggio 2011
concernente “Critert ¢ parametri per fa valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di selezione
dei destinatari di contratti ex art, 24, comma 2, lett. ¢)  della L 20 dicembre 2010, n, 240",

A seguito della valutazione preliminare comparativa, fa Cominissione ammette alla discussione pubblica dei titol]
e della produzione scientifica | candidati comparativamente pid meritevoli, in misura compresa tra it 10 e i1 20 per
cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a set unita. 1 candidati sono tutti ammessi alla discussione
qualora il loro numero sia pari o inferire a sei. A seguito detla discussione viene attribuito un punteggio ai titoli & a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi,

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi analitici relativi alla valutazione
preliminare comparativa, nonché la sede, Ja data e Porario della discussione ¢ della prova orale sono pubblicati
alf Albo ufficiale di Ateneo ed inseriti nel sito di Atenco, almeno 20 giomi prima della discussione. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti ghi effetti. Pertanto { candidati sono tenuti 2 presentarsi, muniti di un
documento di identita in corso di validita, nel giomo/i ¢ nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. La
mancata presentazione det candidato & considerata definitiva rinuncia implicita alla selexione.

La Commissione procede alto svolgimento della discussione pubblica dei titoli e deile pubblicazioni con i
candidati nonch¢, contestualmente, alla prova orale, volta ad accertare I'adeguata conoscenza di una lingua
straniera /o della lingua italiana per i candidati stranieri:

La Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio analitico ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla stessa, esprime il givdizio sulla prova orale ¢ con
deltberazione assunta a maggioranza dei componenti, individua il candidato idoneo,

I punteggi complessivi attribuiti ai titoli e alle pubblicaziont dei candidati ammessi alla discussione e i giudizio
sulla prova orale volta ad accerlare I"adeguata conoscenza di una lingua straniera /o defla lingua italiana pet i
candidati stranieri sono resi pubblici mediante affissione all’ Albo ufficiale di Atenen, nonché, contestualmente,
inseriti nel sito di Ateneo., Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti ghi effetti.

Gli atti della procedura di sclezione sono costituiti dal verbali delle singole riunioni di cui sono parte integrante ¢
necessaria § motivati giudizi analitici refativi alla valutazione preliminare comparativa, i puntegg attribuiti ai titoli
¢ alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione pubblica e la valutazione della prova orale volta ad
accertare I"adeguata conoscenza di una lingua straniera e/o della lingua italiana per i candidati stranieri.

Art. 10. Valutazione dei titohi e de} curriculum

La valutazione preliminare comparativa dei candidati di cui al precedente articolo, viene effettuata dalla
Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all’eventuale profilo  definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o pii settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoli,
debitamente documentati:
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a) Dottorato di ricerca o equipolienti, ovvero, per i settorl interessati, il diptoma di specializzazione medica o
cquivalente, conseguito in ltalia o all’Estero;
b) Ewventuale attivith didattica a livello universitario in Italia o all’Estero;

o) Documentata attivita di formaxione o di ricerca presso quialificati tstituti italiani o stianiei;,

d) Documentata attiviid in campo clinico relativamente aj settori concorsuali nei quali sono richieste taki
specifiche competenze;

¢} Realizzazione di altivita progettuale relativamente ai seftori concorsuali nei quali & prevista;

f)  Organizzazione, direzione ¢ coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ¢ intermazionali, o partecipazione
aplt stesst;

g) Titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali ned quali & prevista;

h} Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) Premi e riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca;

1) Diploma di specializzazione curopea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei seitori
concorsuali nei guali & prevista,

La valutazione di ctascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che esso assume in
ordine atta qualitd ¢ quantita dell’astivitd di ricerca svolta dal singolo candidato,

Art. 11, Valutazione della produzione scientifica

La Commissione, nell’effettuare la valwazione preliminare comparativa dei candidati, prende in considerazione
esclusivamente pubblicaziont o testi accettati per la pubblicazione secondo fe norme vigenti nonché saggi inseriti
in opere collettanee ¢ articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. La tesi di dotforato o dei titoli equipolienti sono presi in considerazione anche in assenza
delle predette condizioni.

La Comimissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criter:

a) Originalita, innovativit, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita ta procedura e con
Feventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pits settori scientifico-disciplinati,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

¢} Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all"interno
della comunitd scientifica;

dy Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, del’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione,

La Commissione deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
Uintensith ¢ la continuith temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente docwmentati, di
allontanamento non voloniario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato Puso a livello internazionale la Commissione, nel
valutare Je pubblicazioni, st avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande:

a) Numero totale delle citazioni;

b} Numere medio di citazioni per pubblicazione;
¢) “impact factor” totale;

d) “impact factor” medio per pubblicazione;
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¢} Combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare Pimpatto della produzione scientifica de
candidato (indice di Hirsch o simili).

- Art. 12, Conelusione dei favori deffa Compmissione. ... .

[avori della Commissione devona concludersi entro quattro mesi dal provvedimento di nomina. 11 Retiore pud
prorogare per una sola volta ¢ per non pid di due wesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in cul § lavori non siano conclusi entro la proroga, il Retiore, con provvedimento motivato, avvia le
procedure per la sostituzione della Commissione ovvero dei Componenti cui siano jmputabili le cause del ritardo,
secondo le procedure di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel comtempo un puovo termine
per la conclusione dei lavort,

Allesito della selezione la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti, forma ta graduatoria e
designa il vincitore ovvero dichiara Passenza di vincitori.

Nel esso In cul rilevi la sussistenza di irregolarith nello svolgimento della procedura, il Rettore invia con
provvedimento motivate gli atti alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale
riesame defla stessa. H Rettore approva ka correttezza formale dei verbati defla procedura- inviati dafla
Commissione- i quali vengono pubblicati sul sito di Atenco.

Art. 13, Chiamata del Dipartimento

H Dipartimento procede, entro 60 giorni daf’approvazione degli atti, alla proposta di chiamata del vineitore,

La delibera ¢ valida se approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima ¢ di
seconda fascia afferenti alla struttura,

La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il wermine di cui sopra, comporta Pimpossibilita della
struttura che ha richiesto it bando di richiedere una nuova selezione per il medesimo settore per it periodo di un
anno.

La delibera contenente la proposta di chiamata ¢ sottoposta all’approvazione de! Consiglio di Amministrazione.
Nel caso in cui il vincitore def concorso rinunci al contratto prima defla sottoscrizione detlo stesso, il dipartimento
pud procedere ad una nuova chiamata scorrendo Ia relativa graduatoria.

Art. 14, Contratto di lavoro e assunzione

1} contraito di lavoro subordinato a tempo determinato che si instaura con il Ricercatore & sottoseritto dal Retlore ¢
dal Ricercatore.

Non si pud procedere alla stipula del contratto per assunzione del Ricercatore quatora il candidato idoneo abbia
un rapporto di coniugio ovvero grado di parentels o di affinita fino 2l quarto grado compreso con un professore o
ricescatore appartenente al Dipartimento che richicde la attivazione del contratto ovvero con il Rettore, o con i
Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo,

H contratto deve essere altresi conferito nel rispetto dei principi di cui al Codice Etico di Ateneo in materia di
conflitio di interessi. Entro 30 giorni dalla data di approvazione della chiamata del Ricercatore da parte del
Consiglio di Amministrazione, il Ricercatore & invitato s stipulare ii contratto di lavoro, da stipularsi entro i
successivi trenta giomi,

E’ previsto un periodo di prova pari a tre mesi, durante i quali ciascuna delle due parti potra recedere in qualsiasi
momento dal rapporto senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva di preavviso, con effette immediato
dal momento della ricezione della comunicazione alla controparte, 11 periodo di prova non pud essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.  La valutazione detl’attivith svolta nel periodo di prova spetta al Direttore del
Dipartimento.

H contratto ha durata triennale ¢ non é rinnovabile.

La scadenza del contratto comporta a tutti gli effesti la risoluzione del rapporto di favoro. In nessun caso il
rapporto di lavoro pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

l.a sede di svolgimento delattivita lavorativa & presso if Dipartimento che ha proposto attivazione del contratto.

Al fini della rendicontazione dei progetti di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivith annue di ricerca, di
didattics integrativa e di servizio agli studenti, & pari a 1.500 ore annue per i ricercatori a fempo pieno.
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I Ricereatori articolano la prestazione lavorativa di concerto con il Direttore del Dipartimento.

Laddove richiesto, al fine di verificare la ripartizione del monte ore destinate alle attivita di ricerca svolte dat
ticercatore ¢ possibile Putilizzo di un apposito registro.

La competenza disciplinare € regolata dall’art. 10 delfa 1, 240/201 0.

I Ricercatore a tempo determinato che afferisce, in base al contratto individuale di. lavoro, ad una struttura ..

convenzionata con il S.8N. e sia inquadrato in un settore scientifico disciplinare coerente con 1'attivit clinica,
potra svolgere, nell’ambito della attivita di ricerca prevista dal contratto ¢ sulla base di quanto previsto nel bando,
anche attivitd assistenziale, espletandola nel rispetto depli accordi tra enti convenzionati e 1'Universita, In tal
caso resta inteso che eventuali compensi aggiuntivi per lo svolgimento di tali atiivita saranno a totale carico delle
strutture sanifarie ospitanti,

IF ricercatore a tempo determinato ha diritto di avvalersi, ai fini dello svolgimento dell’attivita di ricerca, delle
attrezzature del Dipartimento presso il quale svolge I'attivita, I} Dipartimento stesso fornisce al Ricercatore i
supporti necessari afla realizzazione del programma di ricerca, garantendo U"accesso alle attrezzature, ale risorse
necessarie e alla fruizione dei servizt wenico-amministrativi,

Art. 15.  Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo

Per tutta Ia durata del rapporto spetterd un trattamento economico omnicomprensivo lordo pari alla eetribuzione
spettante al ricercatore & tempo indeterminato confermato classe O elevata del 20%.

Al Ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera previste per i
Ricercatori a tempo indeterminato.

I contratti sono assoggettati a tutti gli adempimenti previsti per i rapporti di lavoro subordinato stipulati con
Universita deghi Studi G, d” Annunzio di Chieti-Pescara.

Art. 16. Incompatibilith

Il contratto & incompatibile:

® con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati;

® con la titolaritd degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei:

@ con le borse di dottorato e post dottorato ¢ in generale con qualsiasi borsa di studio o assegna 4 qualunque titolo
conferiti anche da enti terzi;

@ con la titolarita dei contratti dj didattica disciplinati datle vigenti disposizioni in materia,

Ai ricercatort di tipo b, a tempo pieno, & consentito {o svolgimento di ulteriori incarichi conferiti da parte di
soggetti terzi, in accordo con quanto previsto dal Regolamento di Atenco, purché compatibili con il regolare
svolgimento defle attivits istituzionali e nel rispetto delia normativa vigente.

Il contratto non da luogo a dirittl in ordine ati’accesso ai ruoli.

L'espietamento delt contratto costituisce titolo preferenziale nei concorsi per I'accesso nelle pubbliche
amministrazioni.

Art. 17. Mob#lita
In caso di mobilitd tra Atenei, i ricercatori 4 tempo determinato responsabili di progetti di ricerca finanziati da
soggetti diversi dall’University di appartenenza, conservano la titolaritd dei progetti e dei relativi finanziamenti
con 'accordo del committente di ricerca.

Art 18, Documentazione ai fini della sotfoscrizione del contraito

Il vincitore chiamato dal Dipartimento sard invitato, ai fini della sottoscrizione del contratto, a presentare al
Settore del Personale docente ¢ ricercatore le dichiarnzioni ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R.445/2000 attestanti
il possesso dei requisiti previsti datla normativa vigente per  Pammissione all'impiego, come specificati all’art, 3
del presente bando, nonché le dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione
del nucleo familiare, I'eventuale appartenenza a categorie protette, I'eventuale titolarita di pensione ¢ "eventuale
iscrizione ad albi professional),

Dovra inoltre presentare dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 sopra richiamati di non ricoprire altri impieghi
alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare Pindustria o it commercio. Per tutto il pertodo di durata
dei contratti di cui al presente articolo, i dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono collocati, senza assegni
né contribuzioni previdenziali, in aspetiativa ovvero in posizione di fuori ruolo nei casi in cui tale posizione sia
prevista dagli ordinamenti di appartenenza. Se, invece, dipendente di ente o socield privata dovra presentare la
dichiarazione di accettazione dell’impiego.
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i vincitore chiamato, cittadino extracomunitario, pud presenlare fa dichiarazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
soggetti pubblici italiani;  ove il dato richiesto attenga ad atti formati all’estero e non registeati in Italia o Presso
un Consolato italiano dovrd presentare la cortificazione rilasciata dalle competenti autorita dello jtaliana che ne
attesta la conformita al’ originale.

. It vincitore chiamato dovrd inoltre presentare: 3. foto fOrMato SB880TR o0 o

Art, 19, Pubblicith

L'avviso del presente bando di valutazione comparativa & inolirato al Ministero della CHustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica lialiana ~ 4/ serie speciale — Coneorsi ed Esami. 1 bando
¢ altresi pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul sito hitps:/voncorsizelmini2014, unich.it, sul sito
httns//handimiurit. sul sito tip:ec.enropa.ew/euraxess.

Art. 20. Disposizieni finali

Per wutto quanto non previsto dal presente decreto reltorale di bando si fa riferimento alla disciplina prevista dal
vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, ai sensi deli’art. 24 della 1. 240/2010,
einanato con DR, 172 del 23/12/2011,

Al fini dell’applicazione delle disposizioni di cui alla L 241/90 il Responsabile del procedimento ¢ : Dott.ssa
Valentina ALBERTAZZI, Responsabile del Settore personale docente e ricercatore, e-mail di riferimento
concorsigelmini201 diunich.it

At sensi del D.ig. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della selezione.

I presente decreto sard acquisito nella raccolta nellapposito registro di questa Amministrazione.
3 £

Allegati: - Mod. A (fac-simile domanda)
- Mod, B {dichiar. sostit.di cerfiticazioni)

APpdr/VA/

Data pubblicazione in G.U.

Data scadenza pres. Domande

Data pubblicazione su Albo on-line di Ateneo__
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ALLEGATO ‘A’ FAC-SIMILE DI DOMANDA

per i RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

- DETERMINATO - TIPOLOGIA B .

AL MAGNIFICO RETTORLE
DELIJUNIVERSITA DEGLY STUDI DI
CHIETI - PESCARA

Settore Personale Docente e Ricereatore
Via dei Vesting . 31

66100 CHIETY

H/la sottoseritto/a:

COGNOME

(per le donne indicare esclusivamente il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

NATO/A A ) PROV. (vigla)
o Stato Estero di nascita . L S SESS0

CATTUALMENTE  RESIDENTE N VIA/PIAZZA

caP COMUNE PROV.(sigla)

RECAPIT] TELEFONICH

E-MAIL:
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CHIEDE

. i essere ammesso alia procedura . per il RECLUTAMENTO DIUN RICERCATORE CON RAPPORTO

DI LAVORO A TEMPO DETERMINATCO - TIPOLOGIA B - ai sensi dell*art. 24, comma 3, lettera B,
Legae 30 dicembre 2010, n. 240 presso il DIPARTIMENTO  di:

per i settore concorsuale SETT. S8CIENT.-DISCIPL.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n, 445/2000 ¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia

JLSOTTOSCRITTO DICHIARA
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION!
(art. 46 DLPR, n, 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA

{art. 19 e 47 D.PR. n. 445/2000)

[

di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di cleggere il seguente domicilio presse il quale indirizzare le comunicazioni relative alta procedura (solo
se diverso dalla residenza):

INDIRIZZO

RECAPITI TELEFONICT:

E-MAIL: S :
4. di possedere la sepuente cittadinanza: . :
5, di essere in godimento dei divitti civili e politiei;

6. di non avere riportato condanne pesnali ovvere di avere riportato e seruenti condanne penali
DVvere ) i

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti e processi penali pendenti gyvero di avere i
seguenti procedimenti e processi penali pendenti
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8. di non essere stato destituite o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amininistrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi detPart, 127,
primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concementi lo statuto degli implegati civili detto Stato,

approvato con Pecreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9. di essere in possesso di uno del seguenti requisiti di ammissione obbligatori (barrare la casella corrispondente
ed inserire gli elementi identificativi del titolo):

[V Dottorate  di ricerca o titelo equivalente  conseguito  in ltalia o allestero:  in

................... e H

s PRESSG

(1 Diploma di  scuola  di  specializzazione  medica per 1 seftori  interessati:  in

A A il ol i }

conseguito il » PIEsso

(3 Laurea magistrale o titolo equivalente conseguito in Italia o all’Estero, vnitamente ad un curriculum
sclentifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13, della
L 240/2010. Laurea Magistrale in
conseguito il
con votazione

;PSSR0 ’

10. Dichiara, altresl, di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti di ammissione obbligatort (barrare la
casella corrispondente inserire gli elementi identificativi del rapporto contrattuale, per ciascun contratio):

O i contratti stipulati ai sensi dell’art, 24, lettera a) della L. n. 240/2016, contratto/provvedimento  in
data ‘ con 'Ente
con decorrenza dal e fino al

1 di assegni di ricerca, per almeno tre anni anche non consecutivi, ai sensi dell*art, 51, comma 6, L. n.
449/1997 ¢ successive modificazioni, contratio/provvedimento  in data
e fino al ;

1 di borse post-dettorato ai sensi dell’art. 4, L. n. 398/1989; contratto/provvedimento  in data

con decorrenza dal __efinoal ;

[0 di contratti  di cui all’art. §, comma 14, T.. 230/2005, per almeno tre annt contratto/provvedimento  in
data _con con

decorrenza dal ¢ fino al :

[1 di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranierl contratto/provvedimento  in data
con I’Ente
con decorrenza dal e fino al

NI: I candidati in possesso di titole di studio conseguito all’estere dovranno, entro i termini di seadenza del
bande, a_pena di esclusiong dalla procednra selettiva, produrre copia del provvedimento, rilasciato dalle
competenti auntorita, col quale & stata riconosciuta Peguiparazione o Pequivalenza, che dovra essere caricato
nel sistema con le modaliti indicate nel bando

13, di  trovarst npella seguente  posizione  nei confronti  deghi obblighi  militark:

’
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i2. (per i ocittadipi  Qtaliani)  di essere iscritte  nelle  liste  elettorali  del  Comune i
____________________ OVVEROQ  di non essere iscritto nelle liste elettorali di aleun Comune
QUVELD di esservi stalo cancellato per i seguenti motivi:

13. (per i cittadini non italiant) di essere in godimento det diritti civili e politict nello Staio di appartencnza
14, (per i cittadini non italiani) di avere adeguata conoscenza Jella Hngua ftabana;

15. 1a propria tdoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego (tale requisito non & richiesto ai
portatori di handicap);

EVENTUALE INDHCAZIONE RISERVATA A PORTATORI DI HANDICAP:

16. di non trovarsi in nessuna defle condizioni di seguito indicate:

- gssere professore di prima ¢ seconda fascia e ricercatore gia assunto a tempao indeterminato, ancorché cessato dal
servizio per quisscenza;

- essere stato titolare di contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi
degli artt. 22 ¢ 24 della Legge 240/2010 presso IUniversitd di Chieti-Pescara o presso altri Atenel italiani statali,
non slatali o telematici, nonché gli enti di cui &l comma 1 dell’art. 22 della L 240/2010 per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non
continuativi. Al fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita
o per motivi di salute secondo Ia normativa vigente;

- avere un rapporto i coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quatto grado compreso con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede attivazione del contrato ovvera con il Rettore,
o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo;

- essere stan destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente nsuffictente
rendimento, ¢ di essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'wt. 127, primo comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti to statuto degll impiegati civili delio Stato, approvato con decreto del
Presidente della repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

NB: 5i precisa che ¢ causa di esclusione 'inosservanza del limite riferito al numero massimo e minimo di
pubblicaziont da presentare. Nel caso di inosservanza di tali limiti Pesclusione & tassativa ¢ non ammette deroglie.
I suddetti titoli e requisiti preseritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

Il contratto, conferito nel rispetto del Codice etico di Ateneo, non pud in ogni caso essere attribuito a coloro che
abbiano un rapparto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado compreso con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratto ovvero con il
Rettore, o con il Diretiore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo,

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INOLTRE:

A) di essere consapevole che la nomina della Commissione sard disposta con decreto del Rettore, pubblicato
all’ Albo on-line di Ateneo nonché, contestualinente, sul sito di Atenco;
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B) di essere consapevole che i eriteri adottati dalla Commissione saranno resi pubblict mediante pubblicazione |,
per almeno sette gtomi, all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, sul sita di Ateneo;

C) di essere consapevole che la Commissione, a seguito ¢i valutazione preliminare, ammette alla discussione

- pubblica dei titoh e della produzione scientifica 1 candidati comparativamente pitt meritevoli in misura i) 1Qeil

20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a 6 unitd e che | candidati saranno tutt ammessi
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore & 6;

1) di essere consapevole che a seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammesst;

E) di essere consapevole che Pelenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente al motivati gindizi
analitici refativi alla valutazione preliminare, nonché la sede, Ia data e Forario della discussione ¢ della prova orale
saranno pubblicati all*Atbo ufficiale di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito di Ateneo, almeno 20 giorni
prima della discussione con valore di notifica a tutti gli effetti;

F) di essere consapevole che & previsto, contestualmente alla discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni,
una prova orale volta ad accertare 'rdepuata conoscenza di una lingua straniers;

(i) di essere consapevole che | punteppi complessivi attribuiti ai titoh e alle pubblicaziom der candidati ammessi
alla discussione e il giudizio sulla prova orale volta ad accertare Padeguala conoscenza di una lingua straniera
saranno resi pubblict mediante pubblicazione all’Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, inseriti nel
sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica n tutti ghi effetts

H) di essere consapevole che allesito della selezione la Commissione, sulla base dei puntegei complessivi
conseguiti, forma la graduatoria e designa il vingitore ovvero dichiara Fassenza di vineitor,

1l/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
L fotoeopia di un documento di riconoscimento in corse di validita;

2. elenco contenente Uindicazione del titoli ¢ dei brevetti presentati, con avviso dell’avvenmra scansione degli
stessi, lo stesso dovrd essere datato ¢ firmate (Delenco & generato automaticamente dal sistema in sede di
compilazione della domanda);

3. elenco contenente l'indicazione delle pubblicazioni presentate, con avviso dell'avvenuta scansione delle stesse,
la stesso dovri essere datato ¢ firmate (Uelenco & generato automaticamente dal sisteme in sede di compilazione
della domanda);

4. elenco di nafi | docwmenti gltegati ol domanda debitamente datate e firmate (Delenco & generato
cattomaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda);

5. dichiarazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR. 443/2000 attestante quanto indicato nei punti sopra elencati
{“allegato B");

6. documentazione comprovente il possesso del titoli ed in caso di titoli conseguiti all estero, la equipollenza degli
stessi, secondo le seguenti modalita:

e cittadini dell'Unione  Euvropea: devone dimostrare il possesso dei titoll wtilizzando lo strumento  della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di alte di rotorieta (allegato B),

e citiadini extracomunitari in possesso di vegolare pevmesso di soggiorno: possona produrre | titoli in originale,
in copia autepticata ovvero in copia dichiorata conforme all'originale. Possono utilizzave le dichiarazioni
sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell’ Unione Ewropea, qualora si tratti di comprovare stati,
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Jari ¢ qualitd personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici dalieni oppure qualora lo
produzione di dichiarazioni sostiniive avvenga in applicazione di convenzionl infernazionali fra 'iltalia e il Poese
di provenienza del dickiarante,

I citterdind - extracomumitori non inpossesso - di-vegolare permesso di- sogglorae possoro produrre i Hioli v

originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme ol oviginale, ! certifican, rilasciati dalle
competenti auiorita dello Stato di cui lo straniere extracomuniiario ¢ cittadino, debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiona autenticata dall aitorita consolare italiana che ne altesta la confarmita all'originale.

In tali ultimi casi la doewmentazione (titoli in originale, copia autenticafa ovvero copin dichiarata conforme
all’originnle) dovra essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda e agh allegani

il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché 1 dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del D.Lgs 19672003 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

(Luogo ¢ dola)

W DICHIARANTE  (firma leggibile)
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ALLEGATO B’

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION]
e Aat A6 DRR . 445720000
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DENOTORIETA

(art. 19 e 47 D.PR. n 445/2000)

IA.a  somoscritto/a

Cognome _ Nome

{per le donne indicare il cognome da nubile)

Codice fiscale NAO/A B e
prov. il SE550 ., attualmente residente
) Cap Prov. st oot e

indirizeo

Telefono: Cellublare

e-mail

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai senst deghi artt. 483, 495, 496 del codice penale ¢ delle
legei speciali in materia,

DICHIARA

—» che lwho quanto riportato nell elenco dei titoli allegato alla domanda corrisponde sl vero;

— che tutto quanto riporiato nell’elenco delle pubblicazioni presentate allegato alla domanda corrisponde al
VEro,

—» che tutto quanto riportato net curriculum vitae allegato alla domanda corrisponde al vero;

% ¢he tulto guanto riportato nella documentazione relativa sl attivith didattica e assistenziale svolte
ritenita utile ai fini della presente procedura selettiva corrisponde al vero (se presentato);
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con riferimento alle pubblicazioni che:

le pubblicazioni presentate, come da elenco delle pubblicazioni presentato, sono conformi alloxiginale sono

gia state pubblicate e, conseguememente, sono gid stati ddmnpmtl gli Ohbhghi di leg;pc (Dccmm !uog,mencn!mlc fl.

- 660/1945 — Legge i 106/2004 ¢ PR n: 252/2006 e ss.mm:ii);

nelle pubblieazioni in collaborazione il contributo del candidato & quello esattamente indicato in sede di

compitazione delta domanda ¢ che quanto attestato corrisponde al vero.

in caso i pubblicazioni non ancora edite:
che il festo ¢ stato accettato per fa pubblicazione dall’editore;
che Ia lettera di accettazione deli’editore & conforme alPoriginale;

(Luoge e data)

ILINCHIARANTE  (firma leggibile)
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