D.R. repertorio AL CF  pu1s4 Prown, [ 3C0C classif vivt - del T80 201

Procedura di valutazione comparativa — per titoli e discussione pubblica - per il reclutamento di n, 01 posto
di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato — tipologia B - Sett, Concorsuale S.C. (04/A2 —
S50 GEO/AS - presso il Dipartimento di INGEGNERIA E GEOLOGIA.

ILRETTORE

Viste il DR, 10/01/1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impiegati civili
deHo Stato;

Visto il D.RR. 11/7/1980, n. 382;

Vista  la Legge 22/4/1987, n. 158 di conversione def D.L. 02/03/1987, n. 57;

Vista  la Legge 09/5/1989, n. 168;

Vista la Legge 241/1990, n. 241 ¢ san.i.;

Vista  lu legge 10/04/1991, n, 125 relativa alle pari opportunita tra vomo ¢ donna nel lavoro;

Viste  la legge 05/02/1992, n. 104 e ss.mmii, relativa all’assistenza, integrazione socizle e diritti dei portatori di
handicap,

Vista  la Legge 27/12/1997, n. 449, in particolare U'art. 51, comma 6;

Visto it D.PR. 28/12/2000, n. 445 ‘T, delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

Visti 1 DDMM. 4102000 ¢ 912001 concernenti la rideterminazione, ['aggiornamento dei  Settori
scientitico-disciplinari ¢  definizione  delle relative  declaratorie, nonché le modificazioni  delle
corrispondenze, ai sensi dell’art. 2 del DM, 23 dicernbre 1999 e s.m.i.;

Visto it D.Lgs. 06/9/2001, n. 368;

Visto il D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; J

Vista  la Legpe 15/4/2004, n. 106;

Visto i1 DML 22/10/2004,n. 270,

Vista  la Carta Evropea dei Ricercatori di cul alla raccomandazione della Commissione Europea del 11/03/2005,
n. 251

Vista la Legge 31/3/2005, n. 43;

Visto il D.E.R. 03/5/2006, n. 252,

Vista la Leage 09/01/2009, n.1;

Visto il .M. 28/07/2009, n. 89 valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche;

Vista la nota MIUR n. 818 del 25/05/2011 relativa alla procedura per pubblicazione bandi;

Visto il Decreto M.LULR. 29 luglio 2011 n.336 ‘Determinazione det settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cut all’articolo 15, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i;

Vista  la legge 30/12/2010, n.240, in particolare I"art.24;

Visto il D.PR. 15/12/2011, n. 232 Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori ¢ dei
ricercatori universitari, & norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della L. 30/12/2010, n, 240,

Visto il Decreto Ministeriale 25 maggio 2011 n. 243 *Criteri e parametri per la valtazione preliminare dei
cancidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari  di contratti di cut allart. 24, comma 2,



lettera ¢) della lepge 30 dicembre 2010, n, 240.7;
Visto il Regolamento di Ateneo per i rechitamento di Ricercatort con contratto a tempo
determinato in vigore, emanato con DUR. n. 172 del 23 dicembre 2011,

CVisto - Ddgs 049 deb 290372012,

Visto it DM, 12/06/2012, n. 159, recante le determinazioni dei settori concorsuali raggruppati in macrosettori
concorsuali;

Vista  la Legge 06/11/2012, n. 190 “Disposiziont per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’tegalita netla pubblica amministrazione™

Vista la nota ministeriale prot. n. 8312 del 05 aprile 2013 relativa alla programmazione delle assunzioni del
personale per Panno 2013 —ai sensi del DLgs 49/2012 e della 1 13572012,

Visto  D.M. 09/08/2013, n, 713 decreto criferi ¢ contingente assunzionale delle Universitd statali per 1’anno
2013;

Viste o Statuio dell’Universita G d” Anounzio di Chieti-Pescara,  emanato con DR, n, 425 del 147372012 - G,
Serie Generale n. 71 del 24/3/2012, modificato con DURL n. 427 del 15/7/2013 - G, Serie Generale n, 174
del 26/7/2013;

Visto il codice di comportamento dei dipendenti pubblict, emanato con D.RR. 16/04/2013, n. 62 le cut norme
costituiscono per i professori e ricercatort universitart principi di comportamento in quanto compatibili
con i rispettivi ordinamenti;

Visto i} Regolamento Didattico di Ateneo, adoitato con DR, n. 863 del 16/12/2013  (data pubblicazione:
17.12.2013);

Visto il Codice Etico deli’ Universita degli Studi G. d”Annunzio di Chieti-Pescara;

Viste  le convenziont in essere tra I’ Ateneo ¢ le Aziende Sanitarie Locali

Viste le deliberazioni del Senato accademico del 19/11/2013, 16/12/13, 18/03/2014, 20/05/2014 e 15/07/2014 ¢
del Consiglio di Amministrazione del 18/12/72013, 25/03/2014, 27/05/2014, 22/07/2014 in materia di
programmazione triennale 2013/2015 ;

Viste le delibere def Senato Accademico del [5/07/2014 ¢ del Consiglio di Amministrazione del 22/07/2014 con
le quali & stata effettuata la ripartizione dei punti organico tra i dipartimenti;

Vista la deliberazione del Dipartimento di Ingegneria ¢ Geologia in data 16/07/2014 con la quale, sulla base
delle disponibilita dei p.o. assegnati, sono stati individuati i settori scientifico disciplinari e concorsuali
relativi ai posti di ricercatore a tempo determinato di cui allart. 24 lett. B) della L. 240/10 da bandire;

Vista la deliberazione del Dipartimento di Ingegneria e Geologia in data 09/09/2014 con la guale sono stati
deliberati i profili di cui afl’art.4, punto 4 del Regolamento di Atenco;

Vista la deliberazione del Dipartimento di Scienze Psicologiche, Umamistiche ¢ del Territorio in data
03/07/2014 con la quale sono stati espressi i pareri obbligatori previsti dallo Statuto di Ateneo

Viste le delibere del Senato Accademico del 09/09/2014 e del Consiglio di Amministrazione del 23/09/2014 con
le quali & stata deliberata Uindizione della presente procedura cotnparativa;

Vista a disponibilita finanziaria risultante nel Bilancio di Ateneo;

Atteso che Ta programmazione assicura la sostenibilita nel tempo degli oneri stipendiali, ¢ dovrd assicurare la
disponibilita delle risorse necessarie all’eventuale successivo inquadramento nel ruolo di professore
Associato ai sensi & per gli effetti di cui all’art, 24 comma 5 della L. 240/10.

DECRETA
Art. 1~ Qegetto della sels

T indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il
reclutamento din. 1 posto da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art, 24 comma 3 lett. b)
della L 240/2010 (senior) con reghme di impegno a tempo pleno.




@

n. 1 posto di ricercatore di tipo B {senior) attivato per le esigenze di studio e di ricerca dei
Dipartimento di INGEGNERIA E GEOLOGIA
settore concorsuale: 04/A2  GEOLOGIA STRUTTURALE, GEOLOGIA STRATIGRAFICA,
SEDIMENTOLOGIA £ PALEONTOLOGIA
~profile: GEG/A3 GEOLOGIA STRUTTURALE -
sede di servizio: Dipartimento di INGE &NLRIA L (r} (Jl OC;IA
specifiche funrioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:
- impepno didattico: Attivitd didattica nel campo della Geologia Strutturale che applica
metodologie paleo magnetiche;
- impegno scientifico: Il Ricercatore dovrd svolgere un'attivitd di ricerca a livello
internazionale nel campo dela geologia stratturale, attraverse metodologie
paleomagnetiche, finalizzata all'analisi delle rotazioni tettoniche, allo studio dellinversione
tettonica ¢ alla ricostruzione del moto delle placche, che ben si integra con e linee
programmatiche di ricerea del Dipartiznento InGeo;
diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
del ricercatore universitario a rempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo.
# I coniratto avrd durata di 36 mesi non rinnovabili.
= Trattamento economico: compete un trattamento economico ompnicomprensivo lordo pari
alla retribuzione spetlante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe O elevara
del 20%.  Alricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni econommiche ¢
di carriera previste per § ricercatori a tempo indelerminato, come previslo dalla vigente
normativa in materia, ed in particolare dal DPR. 15/12/2011, n. 232
» mumern massimo di pubhlicaziont: 12{dodici) olire afla tesi di dottorato se pregentata
» Lingua straniera la cul adeguata conoscenza sard ogretio di accertamenio medianie
prova orale: inglese;
maodalitd di accertamento della conoscenza defla linpua italiana per i candidati stranieri:
codloguio,
coperiura finanziaria: risorse proprie dell’Ateneo;
La specifica attivith di ricerca sard tegata allo svolgimento del progetto: "Ricostruzione
dell'Assetto Tettonico della Catena appenninica attraverso lo studio delle rotazioni
paleomagnetiche, [inalizzata all’'analisi della cinematica delle placche nel Mediterraneo
Centrale.”
#» Gli obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore saranno finalizzati, nell’arco del
triennio, alla pubblicazione di n. 3 (tve) lavori su rivisie internazionali con referee,
valutate eccellenti secondo i criteri dell’ Ateneo G. d' Annunzio di Chieti-Pescara, e alla
presentazione dei risulitati di ricerca a convegni internazionali.
modalita di accertamento della analificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli,
dei carricula , della produzione scientifica e colloguio, ai sensi ¢ per pli effet] di cui all’art,
24 della legge 30/12/2010 n. 240.
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Art, 2+ Attividh da svolgere

1l ricercatore con contratto senior ¢ tenuto a svolgere, nell’ambito dell’impegno didattico istituzionale, almeno un
corso di insegnamento annuale o equivalente per anno accademico. L'impegno del ricercatore a tempo
determinato & fissato in 1300 ore di favoro annue, di cui al massimoe 350 dedicate all’ attivita didattica,  attivita
svolta dal ricercatore a tempo determinato € soggetta alla verifica positiva svolta, sotto forma d) relazione seritta,
del programma di ricerca ¢ del progetto didattico.  L7attivith didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli
studentt svolta dal ricercatore deve essere attestata su apposito registro, da sottoporre annualmente alla
approvazione della Struttura competente in materia didattica,  L'attivitd di ricerca sard ogpetto i specifica
relazione tecnico-scientifica da sottoporre annuatmente alapprovazione del Dipactimento di appartenenza.  La
mancala approvazione della relazione teenico-scientifica o del registro delle lezioni pud costituire giusta cansa di
recesso dal contratto,

secondo le rispettive norme di stato giuridico, 1 professori e ricercatort assolvono il proprio impegno svolgendo
personalmente il carico didattico loro attribuito secondo ta normativa vigente (attivitd didattica integrativa efo
tezioni}, all’interno dei corsi di laurea, di laurea magistrale, di specializzazione e dei corsi che prevedono i rilascio
dei master ¢ dei dottorati di ricerca. Attivitd seminariali ¢ di laboratorio e ogni forma di speriimentazione sul



campo, svolte a complemento dei corst sotto la responsabilita del docente sono valutate come parte delb attivita
didattica.

i docenti devono assicurare la loro reperibilita e disponibilitd per le attivita di tutorato e per il ricevimento degli
- studentt, durante I'intero arco dell’anno accademico, indipendentemente dalla programmazione femporale dei
corsi. n particolare, fissano almeno un giorne di ricevimento la settimana, per una durata non inferiore a due ore,
da tenersi nelle strutture dell” Ateneo.

Gli orari delle lezioni, delle esercitazioni e delle altre attivita didattiche, ivi comprese le ore per il ricevimento
settimanale degli studenti, sono stabiliti in modo da assicurare, secondo le modalita stabilite dai singoli
Dipartimenti, PMimpegno didattico dei singoli docenti in non meno di tre giorni distinti della settimana.

I docenti hanno obbligo di partecipare alle sedute dei Consigli di Dipartimento e degli altri organi collegiali,
nonché delle commissioni accademiche di cui facciano parte.

La posizione di professore e ricercatore ¢ incompatibile con Pesercizio del commercio ¢ dellindustria fatta salva la
possibilita di costituire societd con caratteristiche di spin off o di start up universitari, ai sensi degli articoli 2 e 3
del decreto legislativo 27 luglio 1999, n, 297,

L'esercizio di attivita libero-professionale & incompatibile con il regime di tempo pieno.

il ricercatore a tempo determinato che afferisce, in base al contratto individusle di lavore, ad una struttura
convenzionata con | SSN e sia inquadrato in un settore scientifico-disciplinare coerente con attivita clinica, poud
svolgere, nell"ambito dell’attivitd di ricerca prevista dai contratto e sulla base di quanto previsto nel bando di
selezione, anche attivith assistenziale, espletandola nel rispetto degli accordi tra enti convenzionati ¢ Universitd,
In tal caso resta inteso che eventuali compensi aggiuntivi per lo svolgimento di tali attivita saranno a totale carico
delle strutture sanilarie ospitanti,

Art, 3 ~ Requisiti i ammissione

La selezione ¢ riservata a candidati che hanno usufroito dei contratti di cuil allfart. 24 lett. a) della
L 24072010 ovvero per almenn e anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51 comma 6
della L 449/97 ¢ successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi deil’art. 4 della L. 398/89, o a coloro
che hanno usufruito per almeno tre anni dei contrati di cui all’art, | comma 14 della lepge 230/2005, ovvero di
analoghi contratti, assegni o borse in atenel stranieri.
{ candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti ail’ Unione Europea, devono essere in possesso di:
e Dottorato dj ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero.
& Diploma di scuola di specialtzzazione medica per ¢ settori interessati. [n tal caso eventuale possesso
del titolo di dottore di ricerca o di titolo equivalente costituisce titolo preferenziale.
E titolo valido per la partecipazione alla procedura selettiva anche il possesso di:
¢  Laurea magistrale o titolo equivalente conseguito in Italia o all’Estero, unitamente ad un curriculum
scientifico professionate idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13, della L
240/2010. L’ adeguatezza del curriculum sard valutata dalta Commissione Gindicatrice.
| candidati in possesso di titolo di studio conseguito ali’estero dovranno, entro i termint di scadenza del bando, a
pena di esclusione dalla _procedura selettiva, produrre copia del provvedimento, rilasciato dalle competenti
autority, col quale ¢ stata riconoseiuta I’ equiparazione o 'equivalenza.
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione,
Fino alla stipula del contratto di favoro, il Rettore pud, con provvedimento motivato, disporre 'esclusione delfa
slessa per mancanza di aleuno dei requisiti di ammissione previsti.

Non possono partecipare alla selezione:

1. 1 professori di prima e seconda fascia e 1 ricercatori gid assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal



servizio per quiescenza;

2. coloro che siano stati titolari di contratti in qualitd di assegnista di ricerca ¢ di ricercatore a tempo determinato
ai sensi degli artt. 22 ¢ 24 della Legge 240/2010 presso 'Universita di Chieti-Pescara o presso altri Alenei
italiani statali, non statahi o telematict, nonché gli enti di cui al comma | delPart, 22 della L 240/2010 per un

‘periodo che, sommato alla duraia prevista dal contratto messo a bando, superi compléssivamente 1 12 anni,

anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternitd o per motivi di salute secondo Ia normativa vigente;

3. coloro che siano stati esclusi dal godimento dei diritti civili ¢ politici;

4. coloro che sizno stati destituiti o dispensati, oppure dichiarati decaduti da un pubblico impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

3. coloro che abbiano un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affipitd fino al quarto grado
comprese con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del
contratte ovvero con 1l Rettore, o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglin &
Amministrazione dell” Aleneo.

I Ateneo garantisce paritd ¢ parl opportinitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Si precisa che & causa di esclusione Vinosservanza del limite riferito al nwnero massimo e minimo di pubblicazioni
da presentare, Nel caso i inosservanza di tali limiti {esclusione & tassativa e non ammette deroghe.

I suddetti titoli e requisiti prescriti indicati nef bando devono essere posseduti alla data di seadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura.

It contratto, conferito nel rispetto del Codice etico di Ateneo, non pud in ogni caso essere attribuito a coloro che
abbiano un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affioitd fino al quarto grado compreso con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratto ovvero con il
Rettore, o con {] Direttore Generale, ¢ con un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo,

I dipendenti delle amministrazioni pubbliche con rapporto di favoro subordinato a tempo determinato ¢

indeterminato, qualora vincitore della selezione, restano in vigore le incompatibilitd previste dalle vigenti
disposizioni di legge e del  relative CCNL.

Art. 4 - Pomande di ammissione - Terming ¢ modatith

In applicazione delle vigenti disposizioni in materin f digitalizzazione della docwmentazione amminisirativ, in
conformitd a quamte disposte dall'art. 24 comma 2 lettera a) della L. 240710, ol fine di consentire
adeguatamente lo svolgimento della presente procedura di valutazione in modalita telematica, la domanda di
parfecipazione alla presente procedura, completa del curricalum dei titoll ¢ delle pubblicazioni, dovra essere
redatta e formulata esclusivamente tramite In procedura informatizzata disponibile allindivizzo web:
hitps:eoncorsivelmini 2014 wiich. i,

Puntudli istruzioni per la compilazione della domandu saranmo disponibili al medesimo indivizzo.

La procedura telematica consente al candidato di creare un proprio account (dotato di username e password
personali) medianie 'inserimento ¢ la registrazione dei propri dati anagraficl, previa accettazione delle clausole
previste in materia di trattemente dei datl personali.

Per poter presemtare la domanda, successivamerte alla vegistrazione, il candidato dovea procedere afla
compilazione delle seguenti sezioni disponibill all'interno della propria areca riserveta:

» “requisiti di ammissione " all'imterne di questa sezione vanno obbligatoriamente ripoviati gli estremi
del titoli richiesti per la partecipazione alle selezione (deserizione del titolo: lu tipologia, la dota di



conseguimento, l'ente che ha provveduio al rilascio, Deventuale votazione CORSEEUIT - CORTraft, asseghni,
borse: la tipologia, 'ente contraente, la date di stipula/conferimento, la durata)

* informagioni sul candidato " ol 'merno di questa sezione vammo riportati gli ulteriori dati anagrafici

de

| essere a conoscenza di esse soltoposte a procedimenti penali, ovvero | procedimenti o processi penali
pendenti:

»  Scurriculum vitwe™ all'interno di questa sezione deve essere futto Pinserimente informatico
{caricamento/uploading) della scansione in formato PDF def curviculum detiaglicto della propria attivita
scientifica, didattica e dellattivith in campo clinico per i settori concorsuali per i quali sia richiestc tale
specifica competenza. Nel curvicidum devono essere inserite le informeziont vigurdanti i periodi di
congedo per mlernita, altri periodi di documentata assenza dal servizio previsti dalle leggi vigenti e
diversi da quelli per motivi di salwte. I curviculum doved essere dutato ¢ Sirmedo pell 'ultima paging e
scansionato in node da generare un file PDF,

SARA’ VALUTATO ESCLUSIVAMENTE IL CURRICULUM CHE SIA STATO CARICATO NEL SISTEMA
CON LA MODALITA' SU INDICATA. NON SONQ CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE
CHE NON SARANNQ RITENUTE VALIDE ED UTILF AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA
PRESENTE PROCEDURA,

« " aliri titoli consegniti ¢ brevetti” all’interno di questa sezione vanno indicati § titoli conseguin indicando
in modo analitico la tipologia, la data di conseguimento, I'ente che ha provveduto of vilascio, D'eventuale
VEHAZIONE cONSeguit,

Nella sezione devono essere indicati anche i brevetti conseguiti indicando i modo andlitico titolo,
numern, Fifevanza, autori ¢ anio.

Subito dopo la compilazione pud esseve completato Uinserimento informatico {caricamento/uploading)
della scansione In formato PDF del titolo descritto.

11 sistema genererd in via aaomeatica un elenco det 1ioli presentati, con avviso dell ‘avenuta seansione
degli stessi. I predetto elenco costituivd allegato alla domonda e sara oggetto di aocertificazione in
sede di presentazione della domande,

SARANNO  VALUTAYTI ESCLUSIVAMENTE { TITOLI ed I BREVETTI CHE SIANO STATI
DESCRITTUSCANSIONATI NEL SISTEMA CON LA MODALITA' SU INDICATA. NON SONO
CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNQ RITENUTE VALIDE ED
UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

* " pubblicazioni” allinterno di questa sezione vanno indicati gli estremi di ciaseuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati con precisazione circa In tipologia:  LIBRQ (con indicazione di titolo, awori,
anno, editore, luogo della pubblicazione, numero df pagine totali, ISBN, contributo del candidato nelle
pubblicazioni in collaborazione) CAPITOLO DI LIBRO (con indicazione di tifolo libro, titolo capitoln,
curalore, auiori, anno, editore, luogo della pubblicazione, paging inizio ¢ paging fine, ISBN, contributo
del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione), ARTICOLO SU RIVISTE SCIENTIFICHE (con
indicazione di titolo della rivista e titolo dell 'articolo, volwne, fascicolo, anno, awtori, pagina inizio ¢
pagina fine, ISSN, contribute del candiduto nelle pubblicazioni in colluborazione) ALTRO.

Subito dopo la compilazione deve essere Pinserimento informatico {caricamento/uploading) dellu
scansione n formato PDEF della pubblicazione.

SARANNO VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBRLICAZIONI CHFE SIANO STATE CARICATE NEL
SISTEMA CON LA MODALITA® SU INDICATA. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI
TRASMISSIONE CHE NON SARANNQ RITENUTE VALIDE ED UTILI Al FINE DELLA
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA.

Il sistema genererd in via automatica un elenco delle pubblicazioni presentate con aviso dell avvenwta
seansione  delle stesse. Il predento elenco costituira allegato alla domanda ¢ sard oggetto di
cutocertificazione in sede di presentazione della domanda.
La domanda di partecipazione sara automaticamente redatta previa corretta ¢ completa compilazione di tutte le
sezioni sopra indicate. I termine ultimo per la “chiusura” della domanda & fissato per le ore 24:60 del trentesimo

| partecipanie, wili al fine della automatica compilazione della domanda, nonché attestazione di pon.. .



giorno a decorre da quello successivo all’avvenuta  pubblicazione  delavviso sulla (G.1. — 4" serfe speciale -
Concorsi ed Esami -della Repubblica ltalizna.

Alla chinsuaya B domanda doved essere

Al sistema dovranno essere obbligatoriamente forniti:

- gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita che obbligatoriamente dovra essere
allegato alla domanda;

Allatto della “chiusura” della domanda i sistema procedera con la relativa acquisizione e, in particolare:
- mostrerd il codice wentificative univoco associato alla domanda stessa:
- registrera sul sistema la data ¢ Pora della “chivsura”™ della domanda;

- consentird all"utente di stampare la domanda affinché nossa essere inoltrata debitamente dalata e firmata

all’ Amministrazione per i perfezionamento della stessa:

La_domanda i ammissione al concorso doyri essere perfezionata con_la stampa, Ja_sotioserizione ¢ il
successivo inoltro all’Universith, eatro e ore 24:00 det trentesimo giorno a decorre da guelle successive
alPavvenuta  pubblicazione  dell’avviso sulla G.U. — 4% serie speciale — Concorsi ed Esami -della
Repubblica aliana,

I} candidato potrd sceghiere tra una delle sepuenti modalita di consegna della domanda, con i relativi allegati ¢
della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoscritti:

) Pinserimento informatico (caricamento/uploading) della domanda mediante i sistema predisposto
dedl ' Amministrazione che provvederd, con il consenso def candidato, ad inviare wna e-mail pec dal

0} Pineltro a mexzo posta eletirorica certificata (PEC), inviando, in formate PDF, dal proprio inditizzo di
PEC personale, all'indirizzo atenco@pee nnich.it la domanda di partecipazione e i relativi allegati (citare
nell’ogpetto: “PEC domanda procedura comparativa riservata ricercatore tempo determinato tipo b)Y ¢
indicare il settore concorsuale). Non sard ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificata. 5i precisa che la validita della trasmissione del messaggio i posta elettronmica
certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuia consegna
fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi  dell’art. 6 del D.PR. 11/02/2005, 1. 68.

Nel easo di spedizione sll'indirizzo pec di Atenco, potra essere uiilizzata una delle sepuenti modalith:

bY)  tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima ¢ su
tutti i documenti in cui & prevista l'apposizione della {inna autografa in ambiente convenzionale;

b} amite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia della domanda sottoscritta
in modo avtografo, unitamente alla copia del documento di identita del sottoscrittore; wtti i documenti in cui &
prevista 'apposizione della firma awtografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi
in copia sottoscritta. Le copie di tali decumenti dovranno essere acquisite mediante scanner;

by tramite posta elettronica certificata governativa personale del candidato (c.d. CEC PAC) unitamente alla
relativa documentazione firmata come sopra indicato.

Per I'invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili,
privi &i macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf.

Il messaggio dovra riportare nell'oggetto la selezione a cui si intende partectpare, prectsando il Dipartimento, la
fascia, il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare.

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione di allegati che, complessivamente,
abbiano upa dimensione pari o superiore a 50 MB.

Nel caso in cui gli allegati da presentare superine tale capacita, il candidato dovra effettvare pily invii di mail.

wriczionata con le modalita di segoito indicate,



Dovrd trasmetiere con una prima e-mail la domanda e precisare che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi
con una o pit successive e-mail, da inviare comungue entro il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢

sempre tramite pec. Nell'oggetto delle mail di integrazione dovrd essere indicato: * integrazione alla domanda,

 Dipartimento, la fascia, il settore concorsuale e il settore scientifico disciphingre,

La domanda potri, inoltre. essere

- consegnata a mano a questo Ateneo - Ufficio Protocolio - nei glorni lavorativi dal lunedi al venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 13.00) — via dei Vestini  n. 31 — 66100 CHIETI:

« inviata al Retlore di questo Atenco, a mezzo di raccomandata con avvise di ricevimento, via dei Vestini n.
31 —66100 CHIET]-, entro it predetto tenmine perentorio. Al fini dell’accertamento di tale termine fa fede il
timbro a data detfl'ulficio postale accettante.

Non si terrd conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine stabilito dal
presente articolo,

Qualora il termine ¢i scadenza coincida con un giorno festivo, Ia seadenza & prorogata sl primo giorno
feriale utile.

Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di legge, o prive dei dati
anagrafici del candidato.

La compilazione del form on-line non vale in aleun modo a sanare U'eventuale mancanza o ritardato invio
delia_domanda che deve essere comungue presentata con le modalits ed entro il termine siabilito nel
presente articolo,

Le pubblicazioni, 1 documenti ¢ i tileli posseduti ¢ ritenuti utili al fini della valutazione comparativa, vanno
presentati esclusivamente con le modalitd su indicate entro e non oltre lo stesso termine perentorio per la
presentazione della domanda.

L'uploading della documeniazione potrd essere effettnzato fino alle ore 24.00 della data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande con Pavvertenza che si consighia vivamente di evitare Pinoliro a
ridosso della seadenza al fine di evitare che una massiva fraizione possa comportare problemi di natura
tecnica,

In linea con la disciplina vigente in materia di dematerializzazione dei documenti e per evitare Paggravio
della procedura con conseguenti maggiori oneri per la finanza pubblica, il candidato presenta le
pubblicazioni i titoli ¢ la documentazione, a pena di eselusione, in formato clettronico ¢ nel limite massimo
prescritto.

Non saranno presi in considerazione | documenti, i titoli e le pubblicazioni trasmessi dope il termine di cui
af precedente comma, come non saranno presi in considerazione le pubblicazioni ed i titoli gid inoltrati
telematicamente nel caso in cui non sia stata fatta pervenire la domanda con le modaliti su indicate entro il
termine perentorio fissato.

Le pubblicazieni presentate devono rispettare il numero massimo ¢ minimo previsto {(ove indicato)} dal
bando. L’inosservanza di tali imiti sard rilevata dalla Commissione gindicatrice ¢ comporterd 'esclusione
dalla selezione,

Non & consentito §l riferimento a titoli o pubblicazioni presentati presso guesta od altre smministrazioni, o a
titoli allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Al cittadini non appartenenti ai paesi dell’Unione Ewropea si applicano le disposizioni contenute nei commi 2, 3 e
4 dellart. 3 del citato D.P.R. 445 del 2000 & successive maodificaziont ed integrazioni.
L' Amministrazione provvederd ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi



dell’art. 71 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445, Qualora dal controllo dovesse emergere ta non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sutla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto pravisto dall’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali.

norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee ¢ articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale con P'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli eguipollenti
sono presi in considerazione anche in assenza delle predetie condizioni.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il lnogo di
pubbiicazione o, in alternativa, il codice ISBN 0 altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in ltalia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli obblighi
secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n, 660; a partire dal 2 settembre
2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile 2004, n, 106 e dal
relativo regolamento emanato con DPR. 3 maggio 2006, n. 252, entro fa data di scadenza del bando di selezione.

L assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione, unita al lavoro stesso, oppure i
cittadint italiani e 1 cittadini appartenenti alla Comunitd Europea possono produrre Mautodichiarazione ai sensi del
D.P.R.28/12/2000, i, 445 dell’avvenuto assolvimento dell’ obbligo,

1 titoli e te pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale, La Commissione ha facolta di richiedere
una traduzione in fingua italiana o inglese. 1" Amministrazione, inoltre, si riserva di poter richiedere al candidato,
i un qualunque momento, una traduzione wfficiale, che dovrd essere redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art 5 - contenuto delle domande

Nella domanda dovra essere indicato (come da allegato A):

1. cognome e nome (fe donne contugate devono indicare il cognome da nubile);

2. codice fiscale (cittadini italiant o non ialiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente
autoritd italiana);

3. luogo e data di nascita;

4. luogo di residenza, ['indirtzzo e-mail ed i domicilio che il candidato elegge ai fini della procedura. Inoltre
dovrd essere indicato un recapito telefonico. Ogni eventuale variazione dovra essere comunicata all’ Ares
del Personale (Settore del personale dogente ¢ ricercatore) di questo Ateneo;

5. la cittadinanza posseduta,

6. la selezione a cut st intende partecipare precisando il Dipartimento, 1a tipologia (b), il settore concorsuale e
185D,

7. di essere in possesso i almeno uno dei seguenti requisiti obbligatori (harrare la casella corrispondente):

3 Dottorato di rcerca o titolo equivalente conseguito in ltalia o allestero.

t Diploma di scuola di specializzazione medica per i settori interessati.

1 Laures magistiale o titolo equivalente conseguito in ftalia o all’Estero, unitamente ad un curricuium
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivith di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13, delia L
24072010, L' adeguatezza del curriculum sard valutata dalla Commissione Giudicatrice.

Di avere, altresi usufruito di uno def secuenti reguisiti obbligatori (barrare la casela corvispondente);

o1 di contratti almeno triennali di cud all’art. 24 lett. a) della [, 240/2010;

t1 di assegni di ricerca, almeno per tre anni anche non consecutivi, ai sensi defl’art. 51 comma 6 deila L.
449/97 ¢ successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della L. 398/89,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranier

o per almeno tre anni, dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1 comma 14 della Legge 230/2005 ovvero di
anatoghi contratti, assegni 0 borse di atenei stranieri;



8. se cittadine italiano: la dichiarazione dell’iscrizione nefle liste ¢lettorali con Mindicazione del comune ovvero
dei motivi della eventuale non iserizione o cancellazione dalle stesse; se cittadine non itatiano: la dichiarazione di
essere in godimento dei diritti civili e politici netlo stato di appastenenza o ih pn ovenienza;

8. solo per i cittading italiani: posizione nel confronti del servizio militare;
14. di non essere stali destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica z-l.mministl‘aziorw per persistente
insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art, 127, primo
comma, lettera d) del testo unico delle digposizioni concementi o statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della repubblica 10 gennato 1957, 0. 3,
11. di non essere gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario di 1% ¢ 2 fascia o come
ricercatore, ancorché cessato dal servizio;
12, di non essere stato titolare di contratti in qualitd di assegnista di ricerca ¢ di ricercatore a tempo determinato ai
sensi degli artt. 22 & 24 della Legge 240/2010 presso PUniversitd di Chieti-Pescara o presso altri Atenei italiani
statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della 1. 240/2010 per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal comtratto messo a bando, superi complessivamente i |2 anni, anche non
continuativi;
13, solo per i cittadini stranieri: di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
14 di essere consapevole che la nomina della Commissione sard disposta con decreto del Rettore, pubblicato
all’ Albo ufficiale dell* Universitd nonché, contestualmente, nel sito di Aleneo;
15 di essere consapevole che i eriteri adottati dalla Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione,
per almeno sette giorni, alf Albo ufficiale di Atenco, nonché, contestualmente, sul stto di Ateneo;
16. (i essere consapevole che la Conumissione, a seguito di valutazione preliminare, ammette alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica i candidati comparativamente pit meritevoli in misura tra il 10 ¢ i
20 per cento del numero degli siessi e comungue non inferiore & 6 unitd ¢ che i candidati saranno tutti ammessi
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a 6;
17. 3i essere consapevole che a seguito della discussione viene attribuite un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi;
18. di essere consapevole che Pelenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente al motivati giudizi
analitici relativi alla valutazione preliminare, nonché ka sede, ta data ¢ Forario della discussione e della prova orale
saranno pubblicati all*Albo ufficiale di Ateneo ¢ contestualmente inseriti nel sito di Ateneo, almeno 20 giorni
prima della discussione con valore di notifica a tutti ghi effetti;
19. di essere consapevole che & previsto, contestualmente alla discussione pubblica det titoli ¢ delle pubblicazioni,
una prova otale volta ad accertare "adeguata conoscenza di una lingua straniera o/o della lingua italiana per
candidati stranieri;
2. di essere consapevole che i punteggi complessivi attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammessi
alla discussione e i giudizio sulla prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera e/o
della lingua italisna per candidati stranieri saranno resi pubblict mediante pubblicazione all’Albo ufficiale di
Ateneo, nonché, contestualmente, inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notifica a witi gl
effetti:
21 di essere consapevole che all’esito della selezione la Commissione, sullz base dei punteggi complessivi
conseguiti, forma la graduatoria e designa il vincitore ovvero dichiara Uassenza di vineiton.
22, di non avere riporiato condanne penali, ovvero e eventuali condanpe penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o sentenza di
patteggiamento) ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso di cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico,
23, di avere idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego. Tale requisito non & richiesto ai
candidati portatori di handicap;
24. di non avere un rapporto un rapporio di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado
compreso con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratto
ovvero con il Rettore, o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’
Aleneo,

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dai
candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione defle certificazioni amministrative
consentite dal decreto citato.

L'amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive. Qualora
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dal controllo anzidetto emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmenie conseguenti al provvediments emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia.

- Teandidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della fegge 5 febbinio 1992, a 104, dévioho specificire hella

domanda 1"ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché Feventuale necessild di tempi aggiuntivi per il
coiloguio.

Qgni candidato pud eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte
dell’ Amministrazione Universitaria. 11 candidato deve, altresi, indicare nella domanda i recapiti telefonici ¢
I'inditizzo e-mail.

Ogni variazione di quanto indicato nella domanda dovrd essere tempestivamente comunicata al Magnifico Rettore
& mezzo PEC atenco@@pec.unich.it o inviata at all’ Area del Personale (Settore del personale docente e ricercatore)
& mezzo fax: +39 08713556102,  accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validia.

L’ Amministrazione Universifaria non assume alcuna responsabilita net caso di irreperibilita del destinatario o per
la dispersione di comunicazioni dipendente da incsatta indicazione del recapito da parle del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o imputabili a fawto di terzi, a caso fortuito v a forza maggiore, né nel caso che i file
trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Art. 6 - Allegati alla domands

La domanda DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE CON LA MODALITA® TELEMATICA dovrd essere
corredata da:

L Jotocopia di wn documento di viconoscimento in corso of validite;

2. elenco contenente lindicazione dei titoli ¢ dei brevetti presentati, con avviso dell avvenuta seansione desli
stessi, lo stessa doved essere datato e firmato (elenco & generato auomaticamente dal sistema in sede di
compilazione della domenda);

3. elenca contenente l'indicazione delle pubblicazioni presentate, con avwise dell wvvenuta scansione delle stesse,
fo stesso duvra essere dateno ¢ firmato (Velenco & generato atomaticamente dal sistema in sede di compilazione
della domanda);

4. elenco di i | documenti allegati alla domande debitamente datato ¢ firmato (Uelenco & generato
automalicamente dal sistema in sede di compilazione della domanda),

8. dichiarazione af sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR. 443/2000 attestante quanio indicato nei punti sopra elencati
(allesate B");

6. documentazione comprovante i possesso dei titoli ed in caso di thioli conseguiti all’estero, la equipollenza degli
stessi, secondo le segwenti modalite:

o cittudini dell*Unione Ewropea: devono dimostrare il possesso dei titoli wilizzondo lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di aito di notorietd (allegato B).

@ ciftadini extracomunitart in possesso di regolare permesso di soggiorno. possono produrre i titoli in originule,
fir copla autenticala avvero in copia dichiarata conforme ail’eriginale. secondo le modalités previste per i cittadini
dell Unione Europea, qualova si trati di comprovare stati, fatti ¢ qualitts personali certificabili o attestabili deo
parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione i dichiarazioni sostitutive avwenga in
applicazione di convenzion! Intevnazionali fra Ultalia e il Paese di provenienza del dichiarante,

{ citiadini extracomunitari non in possesso di regolore permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, In copia quenticaia ovvero in copia dichiarata conforme all 'originale. 1 cevtificati, rilasciati dafle
compelenti autorita dello Stato di cui To straniero extracomunitarie ¢ cittadine, debbono essere corvedati di
traduzione in lingua ftaliana autenticata dall amuorita consolare italiona che ne attesta la conformita all ‘originale.
in fali nitimi casi la docomentazione (titoli in originale, copia auntenticata ovvere copia dichiarata conforme
all’originale) dovra essere obbligatoriamente inoltrata insieme atfa domanda e aghi allegati

L Awiministrazione si riserva i procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del contenito
delle dichiarazioni sostitutive.

Non & consentito il riferimento a documenti presentali presso questa o altre amministrazioni, o a documenti
aflegatt alla domeanda di partecipazione ad altra procedura selettiva,
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Art. 7 - Rinuncia del candidatoe alla procedura
L’eventuale rinuncia a partecipare alla procedura selettiva, firmata e datata, dovrd essere tempestivamente

comunicata al Magnifico Rettore a mezzo PEC (ateneo@@pec.unich.it) o inviata a mezzo fam (n. lm +39

COB713556102), ‘accompagnata da copia di documento di riconoscimento i corso di validita,
La rinuncia produrrd @ propri effetti a decorrere dalla prima riunione della commissione giudicatrice successiva
alia data del ricevimento.

Art. 8 - Costituzione detla Commissione givdicatrice

La Commissione giudicatrice & composta da almeno tre membri, di norma tre professori del/i settore/i scientifico
disciplinare/i oggetto della selezione individuati, dopo la scadenza del bando, dal Dipartimento che ha proposto
Fattivazione del contratto. Atmeno uno dei membri deve essere un professore non appartenente all’Universita
degli Studi G. d° Annunzio di Chieti-Pescara.

In caso di assenza di docenti sul/i settore/i scientifico disciplinare/t verranno nominati professeri di settore affine.
La Commissione pud essere integratz da uno o pitt membri esperti nef casi di contratti da attivare con
finanziamenti esterni.

La nomina della Commissione & disposta con deereto del Rettore, pubblicato alf’Albo ufficiale dell’Universits
nonche, contestualmente, nel sito di Ateneo,

Dalla data di pubblicazione all’ Albo Ufficiale dell’Universith del decreto di nomina della Commissione decorre il
termine di trenta giormi per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorse tale termine, e comunque dopo P'insediamento della Commissione, non saranno
ammesse 1stanze di ricusazione dei Commissari,

La Commissione sceglie al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante.

La Commissione svolge 1 lavori alla presenza di tutti i componenti ¢ assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta degli stessi.

La Commissione potrd avvalersi di strumenti telematict di lavoro collegiale,  al fine di consentire la conclusione
dei lavori entro il preseritto tenmine di quattro mesi decorrenti dalla data di nomina con decreto rettorale.

La partecipazione ai lavori della commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fani salvi i casi di
forza maggiore. Le cause di incompatibilith e le modifiche dello stato giuridico intervenule successivamente al
provvedimento di nomina dells Commissione non incidono sulla qualitd di componente della Commissione
giudicatrice.

Art. 9 — Adempimenti della Commissione gindicatrice

La Commissione giudicatrice netla prima seduta, verificata I"ammissibilita delle domande, previa dichiarazione
dei singoli componenti della insussistenza delle cause di incompatibitita e di assenza di conflitto di interessi,
predetermina i criteri di massima per:
a. La valutazione preliminare comparativa del curriculum, dei titoli ¢ della produzione scientifica, ivi
compresa la test di dottorato:
b. La valutazione della prova orale volta ad accertare 1'adeguata conoscenza di una lingua straniera e/o della
lingua italiana per t candidati stranieri.

La Commissione predetermina, altresl, i criteri da utilizzare per I'anribuzione di un punteggio analitico ai titoli ¢ a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, nella misura massima,
rispetlivamente, di 20 punti per i titohi ¢ 80 punti per le pubblicazioni.

I criteri adottali sono resi pubblici mediante affissione. per alimeno sette siomi, all’Albo ufficiale di Atengo,
nonché, contestualmente ¢ inserimento nel sito di Ateneo. Trascorsi | sette giorni la Commissione pud procedere
ntel suoi lavori.

Nella prima seduta, inoltre, ta Commissione

¢ individua la tipologia di pubblicazioni che saranno oggetto di valutazione;
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e stabilisce la ponderazione di ciaseun criterio ¢ parametro da prendere in constderazione;

o individua eventuali ulteriori eriterf ¢ parametri pid selettivi rispetto a quelli indicati nel bando,

oo L ponderagtone del eriteri e det parametrt deve essere equilibrata e motivata, - e

La commissione giudicatrice pud effettuare le sedute con modalita telematica, i componenti delle commisstoni
accedono per via telematica ai titohi ed alle pubblicazioni, nonché alla relativa documentazione, tramite codici i
accesso attribuiti datl® Ateneo,

La Commissione effettuata la valutazione preliminare comparativa dei candidati, con motivato gindizio analitico
sul curriculum, sui titoli e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri,
riconoseiuti anche in ambito intemazionale, individuati con decreto del MIUR n. 243 del 23 maggio 2011
concernente “Criteri ¢ parameti per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sclezione
ded destinatari i contratti ex art. 24, comma 2, lett. ¢)  della L 20 dicembre 2010, n. 240",

A seguito della valutazione preliminare comparativa, fa Commissione ammette alla discussione pubblica det titoli
¢ della produzione scientifica i candidat comparativamente pilt meritevoli, in misura compresa fra i1 10 ¢ i1 20 per
cento del numero degli stessi ¢ comungue non inferiore a sei unitd. 1 candidati sono tutti ammessi alla discussione
gualora i loro numero sta parl o inferire a sei. A seguito della discussione viene atiribuito un punteggio ai titolie a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi,

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giodizd analitici relativi alla valutazione
preliminare comparativa, nonché la sede, la data ¢ ["orario della discussione ¢ della prova orale sono pubblicati
allAlbo ufficiale di Ateneo ed inseriti nel sito di Ateneo, almeno 20 giomi prima della discussione. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto 1 candidati sono tenuti a presentarsi, mumniti di un
documento di identitd in corso di validita, nel giomo/i e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. La
mancata presentazione del candidato & considerata definitiva rinuncia implicita alls selezione,

La Commissione procede allo svolgimento della discussione pubblica dei titoli ¢ delle pubblicazioni con i
candidati nonché, comestualments, alla prova orale, volia ad accertare adeguata conoscenza di una lingua
straniera ¢/0 della lingua italiana per i candidati stranieri:

La Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio analitico ai titoli ¢ a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla stessa, esprime il giudizio sulla prova orale e con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, individua il candidato idoneo.

[ punteggi complessivi attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei candidati animessi alla discussione e il giudizio
sulfa prova orale volla ad accertare "adeguata conoscenza di una lingua straniera ¢/o della hingua taliana per i
candidati stranieri sono resi pubblici mediante affissione all’ Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente,
inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di notitica a tutti gli effetti.

Gli atti della procedura di selezione sono costituitt dal verbali delle singole riunioni di ¢l sono parte integrante ¢
necessaria | motivati gindizi analitici relativi alla valutazione preliminare comparativa, | punteggi attribuiti ai titoli
¢ alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione pubblica e {a valutazione della prova orale volta ad
accerlare Padeguata conoscenza di una lmgua straniera ¢/o della lingua fvaliana per 1 candidal stranieri.

Art. 10, Valutazione dei titoli e del currvicuium

La valutazione preliminare comparativa dei candidati di cui al precedente articolo, viene effettuata daila
Commissions, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e afl’eventuale profilo  definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o pidl settort scientifico-disciplinari, del curriculom e dei seguenti titoli,
debitamente documentati;
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a) Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settort interessati, il diploma di specializzazione medica o
equivalente, conseguito in Htalia o all’Estero;
b) Eventuale attivitd didattica a livello universitario in Kalia o all’ Estero;
¢} Documentata aftivita di formazione o di ricerca presso qualificat istituti italiani o stranieri;
d) Documentata amivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuali net quali sono richieste tali
specifiche competenze;
¢) Realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali net quali é prevista;
fy Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione
agli stessi;
g) Titolaritd di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & provista;
h) Relatore a congressi e convegni nazionali ¢ internazionali;
1) Fremi e riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca;
i} Diploma di specializzazione europea riconoscivto da Board internazionali, relativamente a quei settor
concorsuali nel quali & prevista,

La vahutazione di ciascun titolo ¢ effettuata considerando specificamenic fa significativitd che esso assume in
ordine ala qualitd e quantitd dell attivita di ricorea svolta dal smgolo candidato.

Art, 11, Valutazione dells prodosione scientifica

La Commissione, nelt’effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per |z pubblicazione secondo le norme vigenti nonché sagyei inseriti
in opere colletlance e articoli editi su riviste in formato cartaces o digitale con Pesclusione di note interne o
vapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipoilenti sano presi in considerazione anche in assenza
delle predeite condizioni,

La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti critert;

a) Originalitd, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) Congroenza di clascuna pubblicazione con H settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con
'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di wmio o pib settori scientifico-disciplinari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) Rilevanza scientifica defla collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione all’interno
della comunitd scientifica;

d) Detenninazione analitica, anche sulla base di eriteri riconosciuti nella comunitd scientifica internazionale
di riferimente, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a tavort in
collaborazione.

La Conmunissione deve aliresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
Pintensita e la continuita temporale defla stessa, fart salvi 1 periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall®attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali,

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato Fuso a livello imternazionale la Commissione, nel
valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti atla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande:

ay MNumero totale delle citaziont;

by Numero medio di citazioni per pubblicazione;

¢} “impact factor” tolale;

d} “impact factor” medio per pubblicazione;

e} Combinazioni dei precedenti parainetri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).
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Art, 12, Conclugione dei favort delln Commissione

I lavori della Commissione devono concludersi entro quattro mesi dal provvedimento di nomina. 1} Rettore pud
* provogare per una sola volia e per non piltdi due mesi il termine per 1 conclusione della procedura per comprovati

ed eccezionalt motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel cago in cut i lavort non siano conclust entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le

procedure per la sostituzione della Comunissione ovvero dei Componenti cui siano imputabilt e cause del ritardo,

secondo e procedure di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel contempo un nuovo termine

per la conclusione dei lavori,

AlPesito della selezione la Commissione, sulla base dei punteggl complessivi conseguiti, forma fa graduatoria e

designa il vincitore avvero dichiara I'assenza di vincitori.

Nel caso in cui rilevi Ia sussistenza di irregolarita nello svoigimento deila procedurs, il Rettore invia con

provvedimento motivato gli atti alla Commissione, assepnando un fermine per provvedere ad un eventuale

riesame della stessa, 1l Retfore approva la corretfezzs formale dei verbali della procedura- inviati dalla

Commigsione- i guali veagono pubhlicati sul sito di Atenco.

Art, 13, Chiamata del Dipariimento

Il Ripartimento procede, entro 60 giorni datl’approvazione degli atti, alla proposta di chiamata del vincitore.

La delibera & valida se approvata con vato favarevole della maggioranza assoluta dei professort di prima e di
seconda faseia afferenti alla struttura.

La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine di cul sopra, comporta I'impossibilita della
struttura che ha richiesto il bando di richiedere una nuova selezione per il medesimo settore per il periodo di un
anno,

La delibera contenente la proposta di chiamata ¢ softoposta all*approvazione del Consiglio di Amministrazione,
Nel caso in cui ] vincitore del concorso rinunet al contratto prima dellg sottoscrizione dello stesso, if dipartimento
pud procedere ad una nuova chiamata scorrendo la relativa graduatoria,

Art, 14, Contratio di lavoro e assunzione

Il contratto di tavoro subordinato a tempa determinato che si staura con il Ricercatore ¢ sottoseritto dal Rettore e
dal Ricercatore.

Non si pud procedere alla stipula del contratto per I'assunzione del Ricercatore qualora il candidato idoneo abbia
un rapporte di coniugio avvero grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado compreso con un professore o
ricercatore appartenente gl Dipartimento che richiede la attivazione del contratto ovvero con il Rettore, o con il
Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo.

Il contratto deve essere altresi confertto nel rispetto dei prineipi di cut al Codice Etico di Ateneo in materia di
conflitto di interessi. Entro 30 giorni dalia data di approvazione della chiamata del Ricercatore da parte del
Consiglio di Amministrazione, 1 Ricercatore ¢ invitato a stipulare i! contratto di lavoro, da stipularsi entro i
successivi trenta giorni,

E’ previste un periodo di prova pari a tre mesi, durante i quali ciascuna delle due parti poird recedere in qualsiasi
momento dal rapporto senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva di preavviso, con effetto immediato
dal momento della ricezione dela comunicazione alla controparte. H periodo di prova non pud essere rinnovato o
prorogato alla scadenza. La valutazione dell’attivitd svolta nel periodo di prova sperta al Direttore del
Dipartimento,

Il contratto ha durata triennale e non & rinnovabile,

La scadenza del contratto comporta a tutti gli effetti la risoluzione del rapporto di lavoro. In nessun caso il
rapporto di lavoro pud trasformarst in rapporte di lavoro a tempo indeterminato,

La sede di svolgimento dell*attivitd favorativa ¢ presso il Dipartimento che ha proposto Pattivazione del contratio,
Al [ini della rendicontazione dei progetti di riceres, la quantificszione figurativa delle attivita annue di ricerca, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti, & pari a 1.500 ore annue per i ricercatori a tempo pieno.

! Ricercatori articolano la prestazione lavorativa di concerto con il Direttore del Dipartimento.

Laddove richiesto, al fine di verificare la ripartizione del monte ore destinate alle attivitd di ricerca svolie dal
ricercatore & possibile 'utilizzo di un apposito registro.

La competenza disciplinare & regolata dail’art, 10 della L 240/2010,
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Il Ricercatore a tempo determinato che afferisce, in base al contratto individuale di Tavoro, ad una strultura
convenzionata con il S.5.N. ¢ sta inquadrato in un settore scientifico disciplinare coerente con attivitd clinica,
poted svolgere, nell’ambito della attivita di ricerca provista dal contratto ¢ sulla base di quanto previsto nel bando,
anche attivita assistenziale, espletandola nel rispetto deghi accordi tra enti convenzionati ¢ 'Universitd.  In tal
easoresta inteso che eventuali compensi aggiuntivi per-lo svolgimento ditali atiivitd saranno-a totale carlco delle
strutture sanitarie ospitanti.

H ricercatore a tempo determinato ha divitto di avvalerst, ai fini dello svolgimento dellattivitd &i ricerca, delle
attrezzature del Dipartimento presso il quale svolge Pattivitd, 11 Dipartimento stesso fornisce al Ricercatore i
supporti necessari alla realizzazione del programma di ricerca, parantendo 'accesso alle attrezzature, alle risorse
necessarie e alla fraizione dei servizi teenico-amministrativi,

Art. 15, Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicorativo

Per tutta la durata del rapporto spetierd un frattamento economico omnicomprensivo tordo pari alla retribuzione
spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0 elevata del 20%.

Ai Ricercatori a tempo determinato non s applicano le progressioni economiche ¢ di carriera previste per i
Ricercatori a tempo indeterminato,

I contratii sono assoggettati a tutti gli adempimentt previsti per 1 rapporti di lavoroe subordinato stipulati con
PUniversita deghi Studi G, d° Annunzio di Chieti-Pescara,

Art. 16, Incompatibilita

If contratto & incompatibile:

@ con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso sopgetti pubblici e privati;

e con la titolantd degli assegni & ricerca anche presso altei Atenef;

@ con fe borse di dottorato e post dottorato e in penerale con gualsiasi borsa di studio o assegno a qualunque titolo
conferitt anche da enti terxi,

e con la titolaritd dei contratti di didattica disciplinati dalle vigenti disposizioni in materia.

Ai ricercatori di tipo b, a tempo pieno, & consentito lo svolgimento i ulteriort incarichi conferiti da parte di
soggetti terzi, in accordo con quanto previsto dal Repolamento di Ateneo, purché compatibili con il regolare
svolgimento dele attivitd istitueionali ¢ ned rispetio della normativa vigente,

It contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli.

L'espletamente  del contratlo  costituisee  titolo  preferenziale nei concorsi per accesso nelle pubbliche
amministrazioni.

Art. 17, Mobilita

In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a tempo determinato responsabili di progettt di ricerca finanziati da
soggett diversi dall"Universitd di apparenenza, conservano la ttolaritd dei progetti ¢ dei relativi linanzizment
con Paccordo del committente di ricerca.

Art. 18, Documentazione ai fini della sottoscrizione del contratto

N vincitore chiarato dal THpartimento sard invitato, ai find della sottoscrizione del contratio, a presentare al
Settore del Personale docente e ricercatore le dichiarazioni ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R.445/2000 attestanti
il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per  "ammissione all impiego, come specificati all’art. 3
del presente bando, nonché le dichiarazioni sostitutive i certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione
del nucleo familiare, "eventuale apparienenza a categorie protette, 'eventuale titolaritd di pensione e Ieventuale
iscrizione ad albi professionali.

Doved inoltre presentare dichiarazione al sensi degli artt. 46 ¢ 47 sopra richiamati di non ricoprire altri impieghi
alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare I"industria o il commercio. Per tutto il periodo di durata
dei contratti di cui al presente articolo, 1 dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono collocati, senza assepni
né contribuzioni previdenziali, in aspettativa ovvero In posizione di fuori ruclo nei casi in cul tale posizione sia
prevista dagli ordinamenti di appartenenza. Se, invece, dipendente di ente o societd privata dovra presentare la
dichiarazione di accettarione dell’ impiego.

1l vineitore chiamato, eittading extracomunitario, pud presentare la dichiarazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
soggetti pubblici italiani,  ove il dato richiesto attenga ad atti formati all’estere e non registrati in Halia o presso
un Consolato italiano dovra presentare Ja certificazione rilasciata dalle competenti autoritd dello italiana che ne
attesta la conformita all’ originale.

it vineitore chiamato dovrd inoltre presentare: 3 Toto formato tessera.
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Art. 19, Pubblicita

L'avviso del presente bando di valutazione comparativa ¢ inoltrato al Ministero della Giustizia per la

E pubbllcazmtm nells Gazzetta Ufficiale della Repubblica ftaliana — 4° serie speciale = Concorsi ed Esami. I} bando

¢ altresi pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul sito https:/concorsigelmini2®14.unich.it, sul sito

http://bandi.miurit, sul sito hitp:/ec,enropa,eu/enraxess.

Art. 20. Bisposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto rettorale di bando si fa riferimento alla disciplina provista dal
vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della L 240/2010,
emanato ¢con DR, 172 del 23/12/2011,

Al fini dell’applicazione delle disposizioni di cui alla L 241/90 il Responsabile del procedimento & : Doti.ssa
Valentina ALBERTAZZI1, Responsabile del Settore personale docente e ricercatore, e-mail di riferimento
concorsicelmini2014@unich.jt

Ai sensi del Dudg, 196/2003 i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalitd di
gestione della selezione.

H presente decreto sard acquisito nella raccolta nell'apposito registro di questa Amministrazione.

Allegati: - Mod, A {(fac-simile domanda)
- Mod. B (dichiar. sostit.di cerfiticazioni)

‘ ‘ Ireuurc Gcneralc

AP/spdr/va

Data pubblicazione in G.U.

Data scadenza pres. Domande

Prata pubblicazione su Albo on-line di Ateneo




ALLEGATO ‘A’ FAC-SIMILE DI DOMANDA

per il RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
v DETERMINATO = TIPOLOGIA . B

AL MAGNIFICO RETTORE
DELIUNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CHITTI - PESCARA

Bettore Personale Docente e Ricercatore
Via dei Vestini n, 31

66100  CHIETI

/1 sottoscritto /a :

COGNOME
{(per le donne indicare esclusivamente il cogrome da nobile)

NOME ”

CODICE FISCALE "

NATO/A A - PROV., (sigla)

o Stato Estero di nascita L SESSO

ATTUALMENTE  RESIDENTE  IN VIA/PIAZZA o

CAP _ COMUNE PROV.(sigla)

RECAPITI TELEFONICI:

E-MAIL;
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CHIEDE

di essere ammiesso alla procedurs peér il RECLUTAMENTO D1 UN RICERCATORE CON RAPPORTO

DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B,
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il DIPARTIMENTO  di:

per il settore concorsuate SETT. SCIENT.-DISCIPL..

A tal fine, ai senst degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi degli artt, 483, 495, 496 del codice penale ¢ delle legpi speciali in materia

ILSOTTOSCRITTO IMCHIARA
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.PR, 1, 445/2000%
DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(art. 19 ¢ 47 DPR. o, 445/2000)

o
.

di essere nato in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla procedura (solo
se diverso dalla residenza):

Ll

INDIRIZZO . ;

RECAPITE TELEFONIC

B-MAIL: o . ;
4. di possedere la seguente cittadioanza: :
5. di essere in godimento det diritti civili e politici;

6. di non avere riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali

£

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti ¢ processi penali pendenti ovvero di avere i
seguenti procedimenti ¢ processi penali pendenti :
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8. di non essere stato destituito o dispensato dalfimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, al sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,

. approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 0.3,

4. di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti di ammissione obbligatori (barrace la casella corrispondente
ed inserire gh clementi identificativi del titolo):

[ Dottorato di  ricerca o uitolo  equivalente  comseguito  in Italia o all'estero:  in

r

conseguito il , Presso

0 Diploma di  scuola di  specializzazione  medica  per 1 settori  interessatii  in

»

conseguito il . PTEsso

0 lLaurea magistrate o titolo equivalente conseguito in Halia o all’Estero, unitamente ad un cwrriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivith di ricerca ai sensi defl’art. 29, comma 13, della
L 240/2010. Laurca Magistrale in -
conseguito il e RO e —————————— ,
con votazione

10. Dichiara, altresi, di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti i ammissione obbligatori (barrare la
casella corrispondente inserire gli elementi identificativi del rapporto contrattuale, per ciascun contratio)

i1 di contratti stipulati ai sensi dellart. 24, lettera a) della L. u. 240/2010, contratto/provvedimento  in
data . con "Ente
con decorrenza dal ¢ fino al

[J di assegni di ricerca, per almeno tre anni anche non consecutivi, ai senst deli’art. 51, comma 6, L. n.
449/1997 ¢ successive modificazioni, contratto/provvedimento  in data
con |'Ente o con decorrenza dal |
¢ fino al :

71 di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4, L. n. 398/198%; contratto/provvedimento  in data
o con "Ente
con decorrenza dal o efinoal

L]

[ i contratti  di cui ail’art. 1, comma 14, L. 230/2005, per almeno tre anni contratio/provvedimento  in
data con con

decorrenza dal e fino al :

r1 di analoghi contratti, assegni o borse in  Atenei stramieri contratto/provvedimento in data
con |"Ente
con decorrenza dal e fino &l ;

NB: I candidati in possesso di titolo di studio conseguito ali’estero dovranno, entro i termini di scadenza del
bando, a_pena di esclusione dalla procedura selettiva, produrre copia del provvedimento, rilasciato dalle
competenti autorita, col quale & stata riconoscivta Pequiparazione o Pequivatenza, che dovra essere caricato
nel sistema con fe modalita indicate nel bando

11.  di  trovarst  nella  seguente  posizione  nei  confronti  degli  obblighi  miliari:

1
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12, {per i cittadini  italiani) i essere  iseritte  nelle  liste  elettorali  del  Comune  d
OVVERQ  di non essere iscritto nelle lste elettorali di aleun Comune
ovvero di £55¢1vi stato cancellato per i seguenti motivi:

13. (per 1 cittadini non italiani) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
14, (per i ¢citladini non italiani) di avere adepuata conoscenza della lingua italiana;

13, fa propria idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all*impiego {tale requisito non & richiesto ai
portatori di handicap),

EVENTUALE INDICAZIONE RISERVATA A PORTATORI DI HANDICAP:

16. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di seguito indicate:

- esserc professore di prima e seconda fascia e ricercatore gia assunto a tempo indeterniinato, ancorché cessato dal
serviziv per quiescenza;

- essere stato titolare di contratti in qualith di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi
degli artr. 22 ¢ 24 della Lepge 240/2010 presso I'Universith di Chicti-Pescara o presso altri Atenei italiani statali,
non statali o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della L 240/2010 per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal contratio messo @ bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non
continuativi.  Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita
o per motivi di salute secondo Ja normativa vigente;

- avere un rapporto di coniugio ovvero grado di parentela o di affinitd fino af quarto grado compreso con un
professore 0 ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede Pattivazione del contratto ovvero con il Rettore,
o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Atenco:

- essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, e di essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comina, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della repubblica 10 gennaio 1957, 0. 3;

NB: 5i precisa che & causa di esclusione linosservanza del limite riferito al numero massimo ¢ minimo di
pubblicazioni da presentare. Nel caso di inosservanza di talt limiti Pesclusione & tassativa ¢ non ammette deroghe,
I suddetti titoli e requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenzs del termine
uttle per la presentazione delle domande di ammissicne alla procedura,

It contratto, conferito nel rispetto del Codice etico ¢i Atenco, non pué in ogai caso essere atiribuito a coloro che
abbiano un rapporto di coniugio ovvero grade di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento che richiede la attivazione del contratio ovvero con il
Rettore, o con if Direfiore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell® Ateneo.

ILSOTTOSCRITTO DICHIARA INOLTRE:

A) di essere consapevole che la noming della Commissione sard disposta con decreto del Rettore, pubblicato
all’ Albo on-line di Ateneo nonché, contestualmente, sul sito di Ateneo:

21



B) di essere consapevole che i criteri adottati dalta Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione |
per almeno sette giorni, all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, sul sito di Atenco;

C) di essere consapevole che la Commissione, a seguito di vahlitazione preliminare, ammette alla discussione

~ pubblica dei titoli e della produzione scientifica i candidati comparativamente pit meritevoli in misura tra il 10eil

20 per cento del numero deghi stessi e comungue non inferiore & 6 unitd e che i candidati saranno futti ammessi
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a 6,

D) di essere consapevole che a seguite detla discussione viene attribuito un punteggio ai titoh ¢ a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi;

E) di essere consapevole che elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi
analitici relativi alla valutazione preliminare, nonché la sede, ta data e Forario della discussione € della prova orale
saranno pubblicati all* Albo uffictale di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito di Ateneo, atmeno 20 giorni
prima della discussione con valore di notifica a tutti ghi effetti;

Fy di essere consapevole che & previsto, contestualmente alla discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni,
una prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza di una lingua straniera;

G) di essere consapevole che i punteggi complessivi attribuiti al titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammessi
alla discussione e il giudizio sulla prova orale volta ad accertare P'adeguata conoscenza di una lingua straniera
saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, inseriti nel
sito di Aieneo, Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti

H) di essere consapevole che all’esito della selezione la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi
conseguiti, forma la graduatoria ¢ designa il vincitore ovvero dichiara " assenza di vineitort.

1/La sottoscritto/a allega alia presente domanda:
L fotoeapia di un documento di riconoscimento i corso di vediditd,

2. elenco contenente lindicazione dei titoli e dei brevelti presentati, con avviso dell avvenuta scansione degli
stessi, To stesso dovrd essere datato e firmato (Uelenco & generato awmomaticamente dal sistema in sede di
campilazione della domanda),

3. elenco contenente Uindicazione delle pubblicazioni presentate, con avviso dell ‘avvenuta scansione delle stesse,
lo stesso dovrd essere datato e firmato (Uelenco é generato awlomaticamente dal sistema in sede di compilazione
della domeanda);

4. elenco di ttti | docwmenti aliegati alla domanda debitamente datato e firmato (elenco & generaio
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda);

3. dichiorazione af sensi degli avit, 46 e 47 del DPR. 445/2000 attestamte quanto indiceto nel punti sopra elencati
{“allegata B");

6. documentazione comprovante il possesso dei tiroli ed in caso di titoli conseguiti all ‘estero, lu equipollenza degli
stessi, secando le seguenti modalita:

e cittadini dell'Unione Ewropea: devono dimostrare il possesso dei titoli wtilizzando o strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atte di notorietda (allegato B).

® cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno: possono produrre i ritoli in originale,
in copia awtenticatea ovvero in copia dickiorata conforme all'originale. Possono utilizzare le dichiaraziont
sostirutive secondo le modalitéa previste per | ciitadin dell'Unione Ewropea, qualora si trattl di comprovare statl,
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fatti ¢ qualita personali certificabili o attestabili da parte i sogeeni pubblict ftalioni oppure qualora la
produzione di dichiarazioni sostifutive avvenga in applicazione di convenzioni imernazionai fra Ultalia e if Paese
di proverienza del dichiarane.

1 cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possone produrre 1 tiioli in

originale, in copia autenticata ovvero In copla dichiorata conforme all ‘originde. 1 certificatl, rilasciari dalle
competenti awtoritg dello Stato di cui lo straniere extracomunitarie ¢ cittadine, debbono esserve corvedoti di
tradugione m lingue itadiona autenticata dall auteritd consolare italiana che ne attesta la conformita all'originale.

In tali ultimi casi la documentarione {titoli in originale, copia autenticata ovvers copia dichiaraty conforme
all*originale) dovri essere obbligatoriamente inoltrata insicme alta domanda e agli allegati

li sottoscriito, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del D.Legs 196/2003 ¢ suecessive modificazioni ed integrazioni,, per pli adempimenti connessi alla
presente procedura,

(Luoge ¢  data)

W INCHIARANTE  (firma leggibile)
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ALLEGATO ‘B’

DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
e (art A6 DLPR B AAS/2000) e

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA

(art. 19 ¢ 47 D.PR. n. 445/2000)

H/la sottoscritto/a

Cognome Nome

{per le donne indicare il cognome da nubile)

Codice fiscale . L nato/a a
Prov., il I sessp 0 attoalmente  residente
a - CAD oo Prov

indirizzo

Teletone: ‘ _Cellullare

g-rmail

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite at sensi degli artt, 483, 495, 496 del codice penale e delle
leggi speciall in materia,

DICHIARA

— ¢he tto quanto riportato nell"elenco dei titoli allegato alla domanda comrisponde al vero;

— che tutto quanto riportato netl’elenco delle pubblicazioni presentate allegato alla domanda comrisponde al
VEro;

wwwww » che tutto quanto riportato nel curriculum vitae allegato alla domanda corrisponde al vero;

-» c¢he wtto quanto riportato nella documentazione relativa aliatiivita didattica e assistenziale svolie
ritenuta wtile ai fini della presente procedura selettiva corrisponde al vero (se presentato);
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con riferimento alle pubblicazioni che:

le pubblicazioni presentate, come da elenco delle pubblicazioni presentato, sono conformi al’originale sono

gia state pubblicate ¢, conseguentemente, sono gid stati adempioti ghi obblighi di legge (Decreto luogotenenziale n.

- 660/1945 — Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2006 ¢ ss.mm.ii);,

nelle pubblicazioni in collaborazione il contributo del candidato & quello esattamente indicato in sede di

compilazione defla domanda e che gquanto attestato corrisponde al vero.

in caso (i pubblicazioni non ancora edite:
che il westo ¢ stato aceettato per fa pubblicazione dall’editore:
che Ia lettera di accettazione delleditore é conforme all’originale;

(Luoge e dard

IL INCHIARANTE

(firma leggibile)
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