PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DI
INTERVENTI E PROGETTI CHE SI AVVALGONO DELLE RISORSE FINANZIARIE DEI
FONDI EUROPEI, NONCHE’ DI PROGETTI FINANZIATI DA ENTI PUBBLICI E
PRIVATI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

ESTRATTO DEL VERBALE N.1 del 29.07.2014: CRITERI DI VALUTAZIONE

Il giono 29 del mese di luglio dell’anno 2014, alle ore 14.30, nella stanza del Dott. Gianluca Bellomo,
presso il Dipartimento di Scienze giuridiche e Sociali dell’Universita degli Studi G. D’Annunzio, Viale
Pindaro, 42 Pescara, si & runita, per la procedura di selezione in epigrafe, la Commissione nominata con
D.G. n. 121/2014 prot. 31250 del 21 luglio 2014

La Commissione ¢ cosi composta:

Gianluca Bellomo Presidente ]
Marco De Luca Commissario ﬂ
| Sabrina Saccomandi - Commissario J

Tutt i membri della Commissione sono presenti.

(omissis)

Di seguito si ripottano i criteri dj valutazione approvati all’'unanimita dalla Commissione:
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a) Valutazione dei titoli (max 60 punti)

a.1)Esperienze professionali pregresse per massimo 50 punti

Preliminarmente la Commissione precisa che, ai finj della valutazione dell’esperienza dei singoli

candidati cosi come prevista dal Bando, ritiene valutabili sia le attivita attinenti continuativamente

svolte nella medesima posizione per almeno cinque anni, sia molteplici attivita comungque attinenti

a quanto previsto dal Bando che perod complessivamente sommate tra di loro COPrano un arco

temporale di svolgimento delle stesse di almeno cinque anni in quanto in entrambi i modi il

candidato pu6 sviluppare le necessarie competenze ¢ conoscenze per I'assolvimento dellincarico

per il quale & stato emanato il Bando.

Di seguito vengono dettagliati i seguenti criteri di valutazione relativamente al presente punto a.1:
1) Per esperienza complessiva inferiore a cinque anni nelle materie oggetto di bando:
zero punti.

II) Per esperienza complessiva uguale o superiore a cinque anni: per ogni anno di

esperienza massimo sei punti ad anno fino ad un punteggio massimo complessivo di

-

50 punti.



La Commuissione nell’assegnazione di detto punteggio prendera in considerazione i seguenti
ctitert: a) eventuale attinenza del o degli incarichi ricoperti con pit ambiti di attivita previsti
all’art. 7, punto a.1 del Bando; b) livello di autonomia funzionale nellespletamento delle
singole mansioni ticoperte dal candidato; ¢) livello di complessita (ad es. per numero e
tipologia di soggetti coinvolti o per numerosita delle attivita previste) della tipologia di

incarico nel quale é stato coinvolto il singolo candidato.

a.2) Esperienze professionali all’estero: fino a diecs punti.

La valutazione per I'assegnazione del punteggio terra conto anche dell’eventuale attinenza
dell’attivita svolta con il profilo professionale richiesto dal bando, sia sul tipo di ruolo ricoperto
nello svolgimento dellattiviti professionale dichiarata. Tale attivitd non potra essete valutata ove

sia gia stata valutata nel precedente punto sub a.1).

b) Accertamento della padronanza della lingua inglese scritta e parlata e per i soli stranieri della conoscenza
della lingua italiana scritta e patlata (esistenza o meno del requisito).

La prova d’accertamento della lingua inglese prevedera una prova scritta della durata di un’ora ed un
colloquio orale.

La prova scritta sara cosi costituita;

. breve traduzione dall’inglese all’italiano;

- breve traduzione dallitaliano allinglese;

- reading comprehension.

Per la prova scritta sari ammesso da parte dei Candidati 'uso del dizionario monolingue.

Il successivo colloquio orale in lingua inglese sard volto ad accertare le competenze comuticative dei
singoli candidati.

Nel caso in cui dovvesero presentarsi eventuali cittadini stranier il previsto accertamento della lingua
italiana sara effettuato in maniera analoga a quello delle lingua inglese,

I candidati che non dovessero risultare idonei alle suddette prove non potranno accedere al prosieguo

dell’iter valutativo.

¢) colloquio (max 40 punti; min. 28 punti)
c.1 Discussione titoli (fino a dieci punti)
Nella valutazione della discussione titoli si terrd conto in particolare dei seguenti criteri:
a) Capacita espositiva; b) padronanza degli argomenti trattati; ¢) congruita con le esperienze
dichiarate.
c.2 Valutazione della conoscenza delle tematiche oggetto dell'incarico (fino a venticinque
punti).
La prova consistera nel porre ad ogni candidato tre quesiti che verranno estratti a sorte da un
campione di domande preparate prima della prova ed attinenti le tematiche oggetto dell’incarico.
o
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Ogni domanda estratta non verra reinsetita per le successive estrazioni sia del singolo candidato
che dei successivi.
Nella valutazione della prova si terra conto in particolare dei seguenti criteri: a) Livello di
conoscenza delle tematiche trattate; b) capacita di analisi ed approfondimento anche con
collegamenti tra le diverse tematiche; c) capacita di individuazione dei pit rilevand aspetti
applicativi delle singole tematiche.

c.3 Valutazione conoscenza patlata e scritta di altre lingue comunitarie (fino a cinque
punti)
Per ogni altra lingua comunitaria scelta, la prova consistera nella lettura di un brano in lingua e nella

successiva traduzione dello stesso. A cid seguira un colloquio orale volto a valutare la competenza

linguistica del Candidato.
(omissis)
Letto, approvato e sottoscritto. / !
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