D PESCARA

Le imprese abruzzesi, entro la
fine dell’anno, avranno assun-
to complessivamente 2.482
giovani al di sotto dei trent'an-
ni, con una flessione del 5,7
per cento rispetto allo scorso
anno, pari a meno 989 unita.
Nel complesso, a prescindere
dall'eta, le aziende attive in
Abruzzo avranno effettuato
7.760 assunzioni non stagio-
nali.

A dirlo sonoidatidell'inda-
gine Excelsior, realizzata da
Unioncamere e ministero del
Lavoro, prima dell'entrata in

vigore delle recenti norme
che incentivano le assunzioni
giovanili, sui fabbisogni occu-
pazionali delle imprese, con
riferimento ai giovani con me-
nodi30 anni.

Alivello provinciale, gli un-
der 30 assunti dalle imprese
sono: 802 nel Chietino, ovve-
ro il 34,7 per cento delle 2.310
assunzioni complessive, con
una flessione del 2,7 per cento
rispetto al 2012; 660 nel Tera-
mano (36,9% delle 1.790 as-
sunzioni complessive, pari a
-5,2% rispetto all’anno scor-
s0); 618 nel Pescarese (37,2%
delle 1.660 assunzioni com-
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plessive, pari a -5,1%); 406
nell'Aquilano  (20,2% delle
2.010 assunzioni complessi-
ve, -7,9%).

In Italia le imprese sono
pronte ad assumere oltre
120mila giovani con meno di
30 anni (29mila dei quali al di
sotto dei 24), un numero pari
al 32,8% di tutte le assunzioni
previste (367.530), con una
flessione di 2,7 punti percen-
tuali rispetto allo scorso an-
no. Il 71,6% delle richieste
espresse di under 30 proviene
dal settore dei servizi, seguito
da quello manifatturiero
(28,4%).




