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SANITA'

Rischiadi nuovola bocciatura
T'atto aziendale della Asl citta-
dina, secondo il segretario del-
la Funzione pubblica Cisl, Da-
vide Farina, escluso dalla con-
sultazione, nonostante la Cisl
fosse l'unica organizzazione
sindacale ad aver piu volte ri-
chiesto la partecipazione al ta-
volo tecnico. Dopo la prima
bocciatura del piano perché
non aderente alla direttive mi-
nisteriali, la Regione ha ema-
nato un decreto per indirizza-
re lorganizzazione delle
aziende sanitarie. «Nonostan-
te il divieto esplicito - ha detto
Farina - 1a Asl ha continuato a
fare assunzioni di personale
amministrativo scorrendo la
graduatoria di un concorso
sulla cui legittimita la Cisl ha
esposto molto riserve». Altra
criticita, il dimensionamento
di posti letto: «Ci si trovera
con reparti con pochi posti let-
to e personale carente nella
copertura dei turni di lavoro».
Inoltre: «Non é stata rispettata
la direttiva della Regione per
listituzione di quattro aree di-
rigenziali per professioni sani-
tarie (infermieristica-ostetri-
ca, tecnica-sanitaria, riabilita-
zione, tecnica della prevenzio-
ne). Al posto di dirigenti medi-
ci di strutture semplici, osser-
vate in sovranumero dal tavo-
lo di monitoraggio, inserite
molte figure con alta profes-
sionalita: diverso nome, ma
stesso ruolo e stessa retribu-
zione. Presentati sul territorio
primari e dirigenti di struttu-
re non previste che rimarran-
no prive di personale medico
esanitario».

E ancora per Farina: «Il nume-
ro dei tecnici della prevenzio-
ne non & in percentuale ade-
guato a quello indicato dal
sub-commissario Zuccatelli
che ha chiesto ai direttori ge-
nerali di aumentare la percen-
tuale: mancherebbero oltre 10
unita. Si aspetta di conoscere
dal collegio sindacale dei revi-
sori Asl e dalla Regione se il
costo del personale rispetta il
tetto fissato dalla Finanziaria
2010».
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