Ud?;% Universita degli Studi ~G. " Annunzio™
R CHIETI-PESCARA

D.D.n.__ADh /2014
Prot. n. )MSS'T" del g? ﬁﬂ- szi

Titolo VII classe 1

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE

- con D.D. n. 66 del 13.03.2013, pubblicato sulla G.U. 4° serie speciale — n. 23
del 22.03.2013, é stata bandita la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di categoria EP -
posizione economica EP1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze di coordinamento dell’Area dei Servizi Informatici: reti, sistemi,
protocolle informatico e BDW presso questa Universita;

- con D.D. n. 80 dell’8.4.2013 é stato integrato il predetto decreto direttoriale;

- con D.D. n. 109 del 27.5.2013 ¢& stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta selezione;

- con D.D. n. 167 del 07 ottobre 2013 sono stati approvati gli atti della selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di categoria EP per le esigenze di
coordinamento dell'Area dei Servizi Informatici: reti, sistemi, protocollo
informatico e BDW, ivi inclusi i verbali della Commissione Esaminatrice;
RILEVATO CHE

- il candidato Dott. Damiano Verzulli ha proposto ricorse innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale per I' Abruzzo sezione staccata di Pescara (Sezione
Prima), impugnando gl esiti della procedura di selezione;

- con sentenza n. 273/2014, depositata in Segreteria in data 12.06.2014, il T.A.R.
ha accolto il ricorso, statuendo che “Quanto puntualizzato in punto di formazione
della graduatoria, in base alla netta distinzione posta tra “ruolo” ed “ambito”,
impone una analitica e doverosa valutazione dei “titoli valutabili” (art.5, lett.d),
rappresentati da “incarichi e servizi speciali attinenti alle materie oggetto della
presente selezione e congrui con il profilo professionale da coprire mediante la
presente selezione”; la commissione esaminatrice ha, invero, ha attribuito sia a
Raffaele Dell’Aversana (14anni ed Imese), sia a Damiano Verzulli fanni7 e mesi4),
il punteggio 0,75 annuale, quale esperienza professionale per gli incarichi e servizi
speciali svolti, “attinenti all’ambito professionale”.

Il ricorrente, invero, aspira ad ottenere il punteggio “1,50” ed era onere
dell’'Universita esaminare l'avvenuto svolgimento di compiti specifici propri degli
appartenentt al ruolo EP (art. 55 Cenl Universita del 9.8.2000), anche in relazione
alle altre categorie professionali (C,B,D), secondo il diverso grado di autonomia e
responsabilité svolto nella struttura, ovvero verificare ’esistenza o meno di “elevate
specifiche tipologie professionale”, quale presupposto titolo di accesso, in relazione
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alla sua dichiarata e documentata di coordinatore del Servizio di Supporto per la
Rete d’Ateneo, ovvero con riferimento alla figura di referente contrattuale per il
Servizio di Outsourcing offerto dalla Cineca alla stessa Universita.

Tale attivita istruttoria e di motivazione, relativa all’aspetto organizzativo e
direzionale, risulta del tutto carente.

La commissione giudicatrice, invero, si & limitata a definire la griglia di valutazione,
ammettendo il Verzulli, indicando i punteggi per il tipo d’incarico (attinente al ruolo
richiesto e/o all’ambito professionale), senza puntualizzare, anche per garantire
una parita di trattamento con altri concorrenti in posizione analoghe, il perché gli
incarichi e servizi speciali espletati attengono all’ambito professionale e non al ruolo
richiesto; cid proprio in ragione della esplicita dichiarazione del concorrente.

Tale valutazione, eminentemente tecnico — professionale, é propria dell’organismo
valutativo e rappresenta un presupposto essenziale ai fini di una corretta e
trasparente selezione concorsuale.

Il ricorso & accolto nei sensi di cui in motivazione, riservando all’Amministrazione
ogni ulteriore provvedimento conclusivo.”;

CONSIDERATO CHE

- occorre provvedere all'ottemperanza della sentenza in precedenza richiamata,
mediante la rinnovazione integrale delle valutazioni dei titoli prodotti dai
concorrenti;

- a tal fine, & necessario modificare la composizione della commissione di
concorso, onde garantire neutralita, rigore tecnico, assenza di pregiudizi nella
rinnovazione delle operazioni;

- costituisce principio pacifico quello secondo il quale, in sede di rinnovazioni
delle operazioni concorsuali, il potere amministrativo non & indirizzato solo
dall’effetto conformativo direttamente scaturente dagli annullamenti (principio di
legalita), ma anche dai doveri di imparzialitd e buon andamento;

- nel caso di annullamento, in sede giurisdizionale od in sede amministrativa,
degli atti adottati dalla commissione in una procedura concorsuale, lattivita
rinnovatoria successiva deve contemplare la necessaria nomina di una
commissione in diversa composizione, onde assicurare 'imparzialita e l'obiettivita
della valutazione del candidato riammesso o da riesaminare; tale esigenza si pone
in diretta derivazione dei principi di imparzialita e buon andamento sanciti
dall’art. 97 della Costituzione;

CONSIDERATO, ALTRESI’, CHE

- il Dott. Giorgio Valent & impossibilitato a partecipare ai lavori della
Commissione, come comunicato con nota trasmessa per e.mail dalla Prof.ssa
MEO, acquisita al prot. n. 36727 dell'8.9.2014, cosi che appare anche
compromessa 'unitarieta collegiale della Commissione medesima;

VISTI

- la legge 7 agosto 1990 n. 241,

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

- il d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;

- I’art. 29 del vigente Statuto di Ateneo;

DECRETA

La Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di categoria EP — posizione
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economica EP1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati ai fini
dell’esecuzione della suddetta sentenza TAR € cosl rideterminata:

PRESIDENTE: Dott. Gaetano Telesio — Direttore Generale — Universita degli

COMPONENTI:

Studi del Sannio;

Dott.ssa Giovanna Alimandi - EP1 area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Responsabile dell’Area
Gestione Servizi Centrali dell’Universitd degli Studi di
L’Aquila;

Dott.ssa Daniela Musa - EP1 area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati — Responsabile dell’Area Information and
Communication Technology (ICT) dell’Universita degli Studi
di Teramo;

SEGRETARIO: Dott. Andrea Tieri - Segretario Amm.vo di Dipartimento,

categoria D - area amministrativa-gestionale, di questa
Universita.

La spesa gravera sul capitolo F.S. 1.02.20 del bilancio di previsione di
questo Ateneo relativo all’esercizio finanziario 2014.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta dei
decreti di questa Universita.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al T.A.R. entro 60
giorni o, in alternativa, ricorso al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua
notifica o comunque dalla sua piena conoscenza.
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