SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Generale
Universita degli Studi

“G. D’Annunzio” Chieti-Pescara

66100 Chieti Scalo (CH)
li/La sottoscritto/a
nato/a il
residente a Prov. cap
Via f. in
servizio a tempo indeterminato presso
Inquadrat__ neli’area - categoria chiede di essere

trasferit__ presso I'Area del Personale — Settore Personale non docente, lavero a tempo determinato e

relazioni sindacali, di cui allavviso direttoriale prot. n. 63213 del 01/12/2016 .

Ii/La sottoscritt chiede, inoltre, che tutte le eventuali comunicazioni siano inviate al seguente indirizzo

di posta elettronica, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

e-mail

Allega alla domanda:
a. una copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento;
b. nulla-osta del Responsabile della struttura di appartenenza.

c. CV europeo.

H/La sottoscritt___ esprime if proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del

Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 186, per gli adempimenti connessi allo presente procedura.

Distinti satuti.

Data

(firma)



AL DIRETTORE GENERALE

SEDE

Il sottoscritto Responsabile della struttura di

assegnazione del/la dipendente concede nulla

osta al trasferimento senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso,

Data

Firma e timbro



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio sfudio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, nome |

) PERIL CURRICULUM VITAE

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, cifta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

{ Iniziare con le informazioni pilt recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corsa pertinente
frequentato con successo. |




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e defla
carmiera ma non necessanamente
riconosciute da certificati e dipfomi
ufficialr.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorara con alfre persone, in
ambiente mulliculturale, occupando posti
in cui Ia comunicazione é importanie e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alfrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curmiculum vilae di
| COGNOME, nome |

[ Indicare 1a prima lingua ]

{ Indicare la lingua

[ Indicare il tivello: eccellente, buono, elementare, ]
{ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare, |
{ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dave sono state acquisite. |

[ Descrivere tali compedenze e indicare dave sono state acquisite. ]

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

{ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



