
Allegato: VERBALE n. 1 
 
VERBALE DELLA SEDUTA TELEMATICA PER LA PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VA-
LUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI PER L’A. A. 2023-2024 
EMANATO CON D.R. D.R. n. 1062/2023 - Prot. N. 0050711 del 19/07/2023 - Codice U-
GOV: PS1044N 
 
 

VERBALE n. 1  
(Criteri di valutazione) 

 
La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con Decreto del 
Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale n. 117/2023 - Prot. n. 002212 del 
31/08/2023, composta dai seguenti docenti dell'Ateneo: 
 
Prof. Lorella MARTINELLI, Presidente - S.S.D. L-LIN/04  
Prof. Adriana D’Angelo, Componente - S.S.D. L-LIN/12 
Prof. Camillo PASOTTI, Componente - S.S.D. SPS/07  
 
quest’ultimo con funzione di segretario verbalizzante, si insedia il giorno giovedì 7 set-
tembre 2023 alle ore 16:00 per via telematica, attraverso la modalità di conversazione 
diretta sulla piattaforma Microsoft Teams dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di 
Chieti-Pescara in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per l’appro-
vazione di quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione 
come da elenco seguente: 
 
Prof. Lorella MARTINELLI, Presidente - account Teams lorella.martinelli@unich.it  
Prof. Adriana D’Angelo, Componente - account Teams adriana.dangelo@unich.it  
Prof. Camillo Stefano PASOTTI, Componente - account Teams camillo.pasotti@unich.it 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Camillo PASOTTI. 
 
La Commissione, richiamato il “Regolamento per lo svolgimento telematico delle sedute 
collegiali nelle procedure concorsuali e selettive di reclutamento del personale”, 
pubblicato nella sezione del sito “concorsi Gelmini”, al link https://www.unich.it/sites/ 
default/files/reg.to_per_svolgimento_telematico_sedute_collegiali.pdf, giusto D. R. n. 
953 del 2022 - prot. n. 43861 del 16/06/2022, stabilisce che tutte le riunioni del concorso 
saranno tenute in via telematica. 
La Commissione prende visione del Decreto Rettorale 1062/2023  - Prot. n.  0050711 del 
19/07/2023 con il quale è stata indetta la procedura selettiva indicata in epigrafe e del 
Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integra-tiva ai 
sensi dell’art. 23 della L. 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 190-2022-prot. n. 
10293 dell’11 febbraio 2022. 
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La riunione telemagca si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento 
sincrono, si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione direha, al fine di addi-
venire alla decisione finale che si andrà formando progressivamente con il concorso con-
temporaneo di tuj i componeng della Commissione. Lo scambio della documentazione 
(es.: verbale in bozza) potrà avvenire tramite e-mail personale dei Commissari. Di quanto 
sopra, sarà dato aho da parte del Segretario verbalizzante che provvederà alla stesura dei 
verbali. 
La Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità di cui agli artt. 
51 e 52 c.p.c. e di assenza di conflitto di interessi tra i suoi membri. 
La Commissione determina nella presente seduta i criteri e i parametri con i quali sarà 
effehuata la valutazione dei candidag.  
La Commissione, in base al vigente Regolamento di cui al D.R. n. 190-2022-prot. n. 10293 
dell’11 febbraio 2022, procede a stabilire la graduazione del punteggio massimo da 
attribuire alla valutazione comparativa basata sui titoli presentati dai candidati, ed in base 
all’art. 4 del Bando che prevede che le domande relative all’insegnamento siano valutate 
in base ai seguenti criteri, procede a stabilire i punteggi secondo il seguente schema: 
 

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile 
a) Produzione scientifica 25 
b) Esperienze didattiche pregresse 30 
c) Titoli di formazione post-lauream (con pun-
teggio maggiore attribuito al possesso del ti-
tolo di dottore di ricerca/specializzazione me-
dica/abilitazione scientifica ex art. 16 L. 
240/2010 
- c. 1 dottorato di ricerca attinente dottorato 
di ricerca non attinente  
- - c. 2 - specializzazione medica attinente 
- specializzazione medica non attinente  
- c. 3 - soggiorni di studio in Italia o all’estero 
attinenti 
- soggiorni di studio in Italia o all’estero non 
attinenti  
- c. 4 - tirocini o borse di studio attinenti 
- tirocini o borse di studio non attinenti  
- c. 5 - abilitazione scientifica ex art. 16 L. 
240/2010 attinente 
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 
non attinente 
- c. 6 - corsi di perfezionamento post-lauream 
conseguiti in Italia attinenti 
- corsi di perfezionamento post-lauream con-
seguiti in  
Italia non attinenti 
- corsi di perfezionamento post-lauream con-
seguiti all’estero attinenti 
- corsi di perfezionamento post-lauream con-
seguiti all’estero non attinenti 

15 



- master post-lauream conseguiti in Italia atti-
nenti  
- master post-lauream conseguiti in Italia non 
attinenti 
- master post-lauream conseguiti all’estero 
attinenti 
- master post-lauream conseguiti all’estero 
non attinenti  
- c.7 - altri titoli post-lauream attinenti 
- altri titoli post-lauream non attinenti  
 
d) Attività di ricerca 15 
e) Attività professionale 5 
f) Periodo di iscrizione ad albi professionali  5 
g) Attività di servizio 5 

PUNTEGGIO TOTALE 100 
 
Con riferimento alla possibilità di procedere all’effettuazione del colloquio per la Com-
missione stabilisce di non procedere a colloquio. 
Verificato che nella procedura selejva indicata in oggeho è previsto che, qualora sia 
ritenuto necessario, al fine di garangre un adeguato livello delle ajvità didajche, la 
Commissione ha la facoltà di inserire un limite minimo di punteggio che dovrà essere 
raggiunto per poter essere inserito nella graduatoria; pertanto, la Commissione stabilisce 
che non è applicato alcun limite minimo di punteggio. 
La Commissione, al fine di operare una puntuale valutazione comparativa dei curricula, 
all’interno di ogni elemento di valutazione stabilisce un’ulteriore ripartizione, assegnando 
ad ogni parametro un valore massimo, come nella tabella di seguito riportata: 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE E RELATIVI SUB PARAMETRI 
 

a) Produzione scienPfica 
Punteggio 
attribuito 

le pubblicazioni presentate saranno valutate tenuto conto dei seguenti 
parametri: originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza di ciascuna 
pubblicazione scientifica, congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore 
scientifico disciplinare per il quale è bandita la selezione, rilevanza scientifica 
della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all'interno della comunità scientifica, determinazione analitica, anche sulla base 
di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione1. 

Fino ad un 
massimo di 
punti 25 

 
1 Gli elementi si intendono definiti come segue: 
• originalità definita come contributo fornito al progresso scien7fico con appor7 culturali specifici da parte del candi-

dato;  
• innova7vità definita come contributo fornito al progresso scien7fico con appor7 culturali da parte del candidato ca-

ra;erizza7 da elemen7 di innovazione; 
• rigore metodologico definito sulla base dell’impiego di metodologie di studio appropriate; 
• rilevanza definita come valore aggiunto per l’avanzamento della conoscenza nel se;ore e per la scienza in generale, 



L’attribuzione dei punti relativa a ciascuna pubblicazione seguirà la seguente 
scala di valori: 
0 insufficiente = non si evidenziano elementi minimi; 
0,5 appena sufficiente = si rilevano elementi minimi;  
1 sufficiente = sussistono elementi appena adeguati;  
1,5 discreto = sussistono elementi adeguati;  
2 buono = sussistono elementi rilevanti; 
2,5 ottimo = sussistono elementi rilevanti e soddisfacenti;  
3 eccellente = sussistono elementi molto rilevanti e molto soddisfacenti. 
Al fine di valutare l’apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce che 
saranno valutabili solo pubblicazioni scienPfiche nelle quali l’apporto del candi-
dato sia enucleabile e disPnguibile.  

 

b) Esperienze didattiche pregresse 
Punteggio 
a[ribuito 

b. 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti 
b. 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti 
b. 3 - durata pregresse esperienze didattiche attinenti 
b. 4 - durata pregresse esperienze didattiche non attinenti 
CRITERIO:  
p. 1 per esperienze didattiche attinenti; 
p. 0,5 per esperienze didattiche non attinenti; 
p. 1 per ogni anno di esperienza didattica attinente: 
p. 0,5 per anno di esperienza didattica non attinente). 

Fino ad  
un massi-
mo di 
punP 30 

 
c) Titoli formazione post-lauream (con punteggio maggiore attribuito al pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca/specializzazione medica/abilitazione scien-
tifica ex art. 16 L. 240/2010 

Punteggio 
a[ribuito 

- c. 1 dottorato di ricerca attinente dottorato di ricerca non attinente  
- - c. 2 - specializzazione medica attinente 
- specializzazione medica non attinente  
- c. 3 - soggiorni di studio in Italia o all’estero attinenti 
- soggiorni di studio in Italia o all’estero non attinenti  
- c. 4 - tirocini o borse di studio attinenti 
- tirocini o borse di studio non attinenti  
- c. 5 - abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente 
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 non attinente 
- c. 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti 
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in  
Italia non attinenti 
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti 
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero non attinenti 
- master post-lauream conseguiti in Italia attinenti  

Fino ad  
un massi-
mo di  
punP 15 

 
nonché per i benefici sociali deriva7, anche in termini di congruità, efficacia, tempes7vità e durata delle ricadute); 

• congruenza dell’aCvità scien7fica individuata quale congruenza con le discipline del se;ore scien7fico disciplinare 
per il quale è stata bandita la procedura; 

• rilevanza scien7fica definita sulla base della collocazione editoriale e del grado di diffusione all’interno della comunità 
scien7fica. 



- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti 
- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti 
- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti  
- c.7 - altri titoli post-lauream attinenti 
- altri titoli post-lauream non attinenti  
CRITERIO: 
p. 5 per titolo di dottore di ricerca o equivalente conseguito attinente, 
p. 2 per titolo di dottore di ricerca o equivalente conseguito non attinente; 
p. 5 per specializzazione medica attinente, 
p. 2 per specializzazione medica non attinente; 
p. 1 per ogni anno di soggiorno studio in Italia attinente, 
p. 0,5 per ogni anno di soggiorno studio in Italia non attinente; 
p. 1 per ogni anno di soggiorno studio all’estero attinente; 
p. 0,5 per ogni anno di soggiorno studio all’estero non attinente; 
p. 1 per ogni anno di borsa studio o tirocinio attinente; 
p. 0,5 ogni anno di borsa studio o tirocinio non attinente; 
p. 0,5 per borsa studio o tirocinio inferiore all’anno attinente; 
p. 1 per ogni corso di durata almeno annuale per corso di perfezionamento in 
Italia o all’estero attinente; 
p. 0,5 per ogni corso di durata almeno annuale per corso di perfezionamento in 
Italia o all’estero non attinente; 
p. 1 per ogni corso di durata almeno annuale per master in Italia o all’estero 
attinente: 
p. 0,5 per ogni corso di durata almeno annuale per master in Italia o all’estero 
non attinente; 
p. 5 per abilitazione scientifica attinente; 2 per abilitazione scientifica non 
attinente 
p.1 per altri titoli post- lauream attinenti 
p. 0,5 per altri titoli post-lauream non attinenti 

 

d) Attività di ricerca 
Punteggio 
a[ribuito 

(documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, 
borse di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero) 
CRITERIO: __________ 
p. 1 per ogni anno di assegno di ricerca o attività di collaborazione alla ricerca 
attinente svolta in Italia o all’estero; 
p. 0,5 per ogni anno di assegno di ricerca o attività di collaborazione alla ricerca 
non attinente svolta in Italia o all’estero 

Fino ad  
un massi-
mo di  
punP 15 

 

e) Attività professionale 
Punteggio 
a[ribuito 

e. 1 - attività professionale attinente e durata 
e. 2 - attività professionale non attinente e durata 
CRITERIO: __________  
p. 1 per ogni anno di attività professionale attinente; 
p. 0,5 per anno di attività professionale non attinente; 
p. 0,5 per attività professionale attinente di durata inferiore all’anno 

Fino ad  
un massi-
mo di  
punP 5 

 



f) Periodo di iscrizione ad albi professionali 
Punteggio 
a[ribuito 

f. 1 - iscrizione ad albi professionali e durata dell’a^vità professionale 
CRITERIO: __________ 
p. 1 per ogni anno di iscrizione all’albo professionale  

Fino ad  
un massi-
mo di  
punP 5 

 

g) A^vità di servizio 
Punteggio 
a[ribuito 

g. 1 - a^vità di servizio a^nente e durata------- 
g. 2 - a^vità di servizio non a^nente e durata------- 
CRITERIO: __________  
p. 1 per ogni anno di servizio a^nente; 
p. 0,5 per anno di servizio non a^nente 

Fino ad  
un massi-
mo di  
punP 5 

 
Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo posta elettronica agli altri commissari. 
Dopo ampia discussione collegiale, i commissari predeterminano i criteri della valutazione 
come contenuti nel presente verbale. I Commissari rendono per e-mail apposita 
dichiarazione di approvazione dei criteri concordati. Tutte le dichiarazioni inviate dai 
Commissari al Segretario si allegano al presente verbale. 
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale 
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica 
all’indirizzo doc@unich.it al Responsabile del Procedimento. 
La Commissione decide di riconvocarsi secondo il seguente calendario: 
il giorno venerdì 22 settembre 2023, alle ore 17:00 in seduta telematica sulla piattaforma 
di Ateneo Microsoft Teams per la valutazione delle domande dei candidati, con 
attribuzione del punteggio e la formulazione della graduatoria. La seduta è tolta alle ore 
16:30. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 
 
LA COMMISSIONE 
 
 
Prof.ssa Lorella MARTINELLI (Presidente)  
 
Prof.ssa Adriana D’ANGELO (Componente) 
 
Prof. Camillo PASOTTI (Componente - Segretario) 
 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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Allegato: VERBALE n. 2 
 
VERBALE DELLA SEDUTA TELEMATICA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA 
SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI INSE-
GNAMENTO VACANTI PER L’A. A. 2023-2024 EMANATO CON D.R. D.R. n. 1062/2023 - 
Prot. N. 0050711 del 19/07/2023 - Codice U-GOV: PS1044N 
 
 

VERBALE n. 2 
(Valutazione dei titoli) 

 
La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con Decreto del 
Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale n. 117/2023 - Prot. n. 002212 del 
31/08/2023, composta dai seguenti docenti dell'Ateneo: 
 
Prof. Lorella MARTINELLI, Presidente - S.S.D. L-LIN/04  
Prof. Adriana D’Angelo, Componente - S.S.D. L-LIN/12 
Prof. Camillo PASOTTI, Componente - S.S.D. SPS/07  
 
quest’ultimo con funzione di segretario verbalizzante, si insedia il giorno sabato 23 set-
tembre 2023 alle ore 10:00 per via telematica, attraverso la modalità di conversazione 
diretta sulla piattaforma Microsoft Teams dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di 
Chieti-Pescara in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per l’appro-
vazione di quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione 
come da elenco seguente: 
 
Prof. Lorella MARTINELLI, Presidente - account Teams lorella.martinelli@unich.it  
Prof. Adriana D’Angelo, Componente - account Teams adriana.dangelo@unich.it  
Prof. Camillo Stefano PASOTTI, Componente - account Teams camillo.pasotti@unich.it 
 
per la valutazione dei titoli dei candidati. Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il 
Prof. Camillo PASOTTI. 
 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati reso accessibile sulla piattaforma 
PICA dal competente Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale 
Docente e Rapporti con la ASL, successivamente alla consegna del 1° verbale da parte 
della Commissione medesima (allegato A composto da n. 6 pagine), e dichiara che non 
sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e 
di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli stessi. 
La suddeca Commissione prende aco che risultano pervenute tempesdvamente le do-
mande dei seguend candidad: 
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1) FERRAGAMO Sara 
2) MANCINI Isabella 
 
La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla predeter-
minazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce i seguenti punteggi analitici 
comparativi al candidato per i titoli presentati per la procedura di selezione di che trattasi, 
rammentando che per l’inserimento in graduatoria non è applicato un limite minimo di 
punteggio. 
 

TABELLE DI VALUTAZIONE PER CIASCUN CANDIDATO 
 
Candidata 1): FERRAGAMO Sara 
 

a) Produzione scien/fica - Titolo Pubblicazione 1 / Numero Punteggio a:ribuito 

1) NATO & the Dragon: a balancing response to China’s challenges, in Jason 
Magazine, vol. 45, Issue 2, 2020 

2) Spymaster’s Prism: the fight against Russian aggression. Di Jack Devine, 
Lincoln, Patomac Books, University of Nebraska, 2021, in Journal of ad-
vanced military studies, vol. 13, n. 2, 2022 (Recensione)  

3) Le Forme intangibili del potere cinese: il soN power e lo spionaggio nel 
mondo accademico, Report BRI – Tra opportunità e minacce per il Si-
stema Italia, 1, 2019 

 
0 

 
 

0 
 

 
0 

 Totale 0 / 100 
 
1 indicare il /tolo della pubblicazione con i nomi degli autori oppure allegare elenco delle pubblicazioni 
valutate (allegato B) 
2 si ricordi che il punteggio massimo è comunque pari a 25 / 100 
 

b) Pregresse esperienze didaTche Punteggio a:ribuito 

b) 1 - pregresse esperienze didaTche aTnen/ 
b) 2 - pregresse esperienze didaTche non aTnen/ 
b) 3 - durata pregresse esperienze didaTche aTnen/ 
b) 4 - durata pregresse esperienze didaTche non aTnen/ 

1 
1 
1 

0,5 

 Totale 3,5 / 100 

 

c) Titoli di formazione post-lauream Punteggio a:ribuito 

c) 1 - do:ore di ricerca o equipollente conseguito all’estero aTnente 
        - do:ore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non aTnente  
c) 2 - specializzazione medica aTnente  
       - specializzazione medica non aTnente  
c) 3 - soggiorni studio in Italia aTnen/  
       - soggiorni studio in Italia non aTnen/  
         soggiorni studio all’estero aTnen/ 
       - soggiorni studio all’estero non aTnen/ 
c) 4 - /rocini o borse studio aTnen/  
       - /rocini o borse studio non aTnen/  

_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
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c) 5 -- abilitazione scien/fica ex art. 16 aTnente 
       - abilitazione scien/fica ex art. 16 non aTnente 
c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream consegui/ in Italia aTnen/ 
- corsi di perfez. post-lauream consegui/ in Italia non aTnen/ 
       - corsi di perfezionamento post-lauream consegui/ all’estero aTnen/ 
       - corsi di perfez. post-lauream consegui/ all’estero non aTnen/    
       - master post-lauream consegui/ in Italia aTnen/ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
       - master post-lauream consegui/ in Italia non aTnen/ . . . . . . . . . . . . . . . . . 
       - master post-lauream consegui/ all’estero aTnen/  
       - master post-lauream consegui/ all’estero non aTnen/ 
 c) 7 - altri /toli post-lauream aTnen/ 
        - altri /toli post-lauream non aTnen/ 

_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 

. . . . . . . . . 1  

. . . . . . . .  0,5 
_____________ 
_____________ 
_____________ 

 Totale 1,5/ 100 

 

d) ATvità di ricerca Punteggio a:ribuito 

(documentata aTvità di ricerca presso soggeT pubblici o priva/ con contraT, 
borse di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero) 

 
______ 

 Totale 0 / 100 

 

e) ATvità professionale Punteggio a:ribuito 

e) 1 - aTvità professionale aTnente e durata 
e) 2 - aTvità professionale non aTnente e durata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

_______ 
. . . . . . . . 0,5 

 Totale 0,5/ 100 

 

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali Punteggio a:ribuito 

iscrizione ad albi professionali e durata dell’aTvità professionale 
___________ 

 Totale 0/ 100 

 

g) ATvità di servizio Punteggio a:ribuito 

g) 1 - aTvità di servizio aTnente e durata 
g) 2 - aTvità di servizio non aTnente e durata 

_____________ 
_____________ 

 Totale 0 / 100 

 
Candidata 2): MANCINI Isabella 
 

d) Produzione scien/fica - Titolo Pubblicazione 1 / Numero Punteggio a:ribuito 

4) _________________________________________________ 
5) _________________________________________________ 
6) _________________________________________________ 
7) _________________________________________________ 
8) _________________________________________________ 

_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 

 Totale 2 0 / 100 
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1 indicare il /tolo della pubblicazione con i nomi degli autori oppure allegare elenco delle pubblicazioni 
valutate (allegato B) 
2 si ricordi che il punteggio massimo è comunque pari a 25 / 100 
 

2 Pregresse esperienze didaTche Punteggio a:ribuito 

b) 1 - pregresse esperienze didaTche aTnen/ 
b) 2 - pregresse esperienze didaTche non aTnen/ 
b) 3 - durata pregresse esperienze didaTche aTnen/ 
b) 4 - durata pregresse esperienze didaTche non aTnen/ 

_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 

 Totale 0/ 100 

 

3 Titoli di formazione post-lauream Punteggio a:ribuito 

d) 1 - do:ore di ricerca o equipollente conseguito all’estero aTnente 
        - do:ore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non aTnente  
c) 2 - specializzazione medica aTnente  
       - specializzazione medica non aTnente  
c) 3 - soggiorni studio in Italia aTnen/  
       - soggiorni studio in Italia non aTnen/  
         soggiorni studio all’estero aTnen/ 
       - soggiorni studio all’estero non aTnen/ 
c) 4 - /rocini o borse studio aTnen/  
       - /rocini o borse studio non aTnen/  
c) 5 -- abilitazione scien/fica ex art. 16 aTnente 
       - abilitazione scien/fica ex art. 16 non aTnente 
c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream consegui/ in Italia aTnen/ 
- corsi di perfez. post-lauream consegui/ in Italia non aTnen/ 
       - corsi di perfezionamento post-lauream consegui/ all’estero aTnen/ 
       - corsi di perfez. post-lauream consegui/ all’estero non aTnen/    
       - master post-lauream consegui/ in Italia aTnen/  
       - master post-lauream consegui/ in Italia non aTnen/ 
       - master post-lauream consegui/ all’estero aTnen/  
       - master post-lauream consegui/ all’estero non aTnen/ 
 c) 7 - altri /toli post-lauream aTnen/ 
        - altri /toli post-lauream non aTnen/ 

_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 
_____________ 

 Totale 0 / 100 

 

d) ATvità di ricerca Punteggio a:ribuito 

(documentata aTvità di ricerca presso soggeT pubblici o priva/ con contraT, 
borse di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero) 

 
______ 

 Totale 0/ 100 

 

e) ATvità professionale Punteggio a:ribuito 

e) 1 - aTvità professionale aTnente e durata 
e) 2 - aTvità professionale non aTnente e durata 

______ 
______ 

 Totale 0 / 100 
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f) Periodo di iscrizione ad albi professionali Punteggio a:ribuito 

iscrizione ad albi professionali e durata dell’aTvità professionale 
______ 

 Totale 0 / 100 

 

g) ATvità di servizio Punteggio a:ribuito 

g) 1 - aTvità di servizio aTnente e durata 
g) 2 - aTvità di servizio non aTnente e durata 

_______ 
_______ 

 Totale 0 / 100 

 
TABELLA RIEPILOGATIVA 

 
La Commissione, acenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla predetermi-
nazione dei criteri di valutazione dei dtoli, comparate le risultanze della tabella di valuta-
zione di ciascun candidato, acribuisce il seguente punteggio analidco comparadvo a cia-
scun candidato per i dtoli presentad per la selezione di che tracasi: 
 

CAN
D

ID
ATO

 

a b c d e f g 

TO
TALE 

 Produzione scien/fica  

 Pregresse  
 esperienze didaT

che  

 Titoli di form
azione  

 post- lauream
 

 AT
vità di ricerca  

 AT
vità professionale  

 Periodo iscrizione  
 albi professionali  

 AT
vità di servizio  

 Ferragamo Sara  0 3,5 1,5 0 0,5 0 0 5,5  
 Mancini  Isabella  0 0 0 0 0 0 0 0  

 
Pertanto, forma la seguente graduatoria dei candidad per il conferimento dell’incarico 
dell’insegnamento di “Ulteriori Conoscenze di Lingua Francese”, come di seguito: 
 
1) doc.ssa FERRAGAMO Sara, punteggio 5,5/ 100 
 
2) doc.ssa MANCINI Isabella, punteggio 0 / 100 
 
 
I Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione del presente ver-
bale di valutazione dei dtoli. Tuce le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si 
allegano al presente verbale, unitamente a copia di documento di idendtà in corso di va-
lidità. 
 



 6 

Il presente verbale viene redaco, leco e socoscrico con dichiarazione di formale soco-
scrizione per via telemadca dalla Commissione, inviato per posta elecronica all’indirizzo 
doc@unich.it al Responsabile del Procedimento. La seduta è tolta alle ore 10:40. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 
 
 
 
LA COMMISSIONE 
 
 
Prof.ssa Lorella MARTINELLI (Presidente)  
 
Prof.ssa Adriana D’ANGELO (Componente) 
 
Prof. Camillo PASOTTI (Componente  - Segretario) 
 
 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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n. e data di protocollo attribuiti automaticamente dal sistema di gestione documentale di Ateneo
   

IL RETTORE 
 

VISTO l’art. 23, comma 2 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
RICHIAMATO Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento e didattica 

integrativa ai sensi dell'art. 23 della L. 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. 11 
febbraio 2022, n. 190; 

RICHIAMATO il Regolamento didattico di Ateneo, adottato con D.R. 16 dicembre 2013, n. 863; 
RICHIAMATE le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente nelle sedute del 15/06/2023 e del 27/06/2023; 
RICHIAMATO il Bando per incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso - Anno Accademico 

2023/24 – Dipartimento di Economia aziendale – Corso di studio in Politiche e 
management per il welfare (LM-87) emanato con D.R. n. 1062/2023-prot. 50711 del 
19/07/2023;  

DATO ATTO che sono pervenuti i verbali nn.1 e 2 della Commissione per la valutazione dei titoli 
relativi alla selezione delle domande presentate per l’insegnamento di cui alla tabella 
seguente acquisiti, rispettivamente con ns prot. 61171 del 11/09/2023 (I° seduta) e prot. n. 
65119 del 25/09/2023 (2° seduta); 

DATO ATTO che, come da verbale n. 2, un candidato non ha totalizzato alcun punteggio; 
 

Dipartimento: ECONOMIA AZIENDALE 

Anno Sem S.S.D. Modulo CFU Ore 

Corso di Studio: Politiche e management per il welfare LM87 

1 2 L-LIN/04 Ulteriori conoscenze di lingua francese 3 18 

 
D E C R E T A 

 

Art. 1) È resa nota la graduatoria risultante dalla selezione effettuata tramite valutazione analitico-
comparativa dei titoli, per il conferimento degli incarichi di insegnamento vacanti a titolo 
oneroso da svolgersi nell’ambito del Corso di studio in Politiche e management per il 
welfare (LM-87), afferenti al Dipartimento di Economia aziendale, come indicato 
nell’allegata Tabella 1; 

Art. 2) L’ insegnamento è pertanto affidato al soggetto collocato al primo posto della graduatoria, 
come da riepilogo riportato nell’allegata Tabella 2. 
Il Dipartimento provvederà a quanto di competenza per la migliore organizzazione dell’attività 
didattica. 
Il presente provvedimento viene registrato e inserito nella raccolta ufficiale dei decreti di 
questo Ateneo e pubblicato sull’Albo Pretorio on-line al seguente indirizzo: 
www.albopretorio.unich.it 

  
            Il Rettore 
 Prof. Liborio STUPPIA  

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2020 n. 445, del D.Lgs: 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale 
sostituisce il testo cartaceo a la firma autografa. 

 

All.: n. 02 

ADDRU/D13/VA/SGCSVA/RT/mdc  

mailto:doc@unich.it
http://www.albopretorio.unich.it/


DIPARTIMENTO ECONOMIA AZIENDALE

CdL Politiche e management per il welfare (LM-87)

INSEGNAMENTO Ulteriori conoscenze di lingua francese

C.I.

CFU 3

ORE 18

S.S.D. L-LIN/04

ANNO DI CORSO 1

SEMESTRE 2

GRADUATORIA 1) FERRAGAMO Sara

DIPARTIMENTO ECONOMIA AZIENDALE

CdL Politiche e management per il welfare (LM-87)

INSEGNAMENTO Ulteriori conoscenze di lingua francese

C.I.

CFU 3

ORE 18

S.S.D. L-LIN/04

ANNO DI CORSO 1

SEMESTRE 2

AFFIDATARIO FERRAGAMO Sara

SELEZIONE BANDITA CON D.R. N. 1062/2023-prot. 50711 del 19/07/2023

 TABELLA 1 - GRADUATORIA

SELEZIONE BANDITA CON D.R. N. 1062/2023-prot. 50711 del 19/07/2023

TABELLA 2 - AFFIDATARIO
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