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Al Direttore Generale

dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio”
CHIETI - PESCARA
OGGETTO: Richiesta per la fruizione della modalità di lavoro agile di cui al D.D. Rep. n._____ prot. n.________ del 13 marzo 2020.

La/Il sottoscritt_ ___________________________________________, in servizio presso ______________________________________________ di questo Ateneo, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, chiede di poter usufruire della modalità di lavoro agile dalla data del _____________ e per tutto il periodo della crisi epidemiologica per il contenimento dell’emergenza COVID-19.

La/Il sottoscritt_ dichiara di trovarsi in una delle seguenti situazioni:

(a1) lavoratore portatore di patologie che lo rende maggiormente esposto al contagio;

(a2) lavoratore i cui familiari sono conviventi nella stessa abitazione e sono portatori di patologie che li rendono maggiormente esposti al contagio;

(b) lavoratore che si avvale di servizi pubblici di trasporto per raggiungere la sede lavorativa;

(c) lavoratore sul quale grava la cura dei figli a seguito dell’eventuale contrazione dei servizi dell’asilo nido e della scuola dell’infanzia;

(d) lavoratore munito di certificazione medica attestante una patologia complessa, quali a titolo esemplificativo quelle asmatiche e cardiovascolari, immunodepressione e in terapia oncologica -qualora non già ricomprese nell’ipotesi di cui alla lettera (a1)-;

(e) lavoratore con riconoscimento dell’handicap in situazione di gravità ai sensi della Legge 104/92, art.3 comma 3 -qualora non già ricompreso nell’ipotesi di cui alla lettera (a1)-;

(f) lavoratore con patologie gravi certificate o in possesso di verbale ai sensi della Legge 104/92, art.3 comma 1 -qualora non già ricompresi nell’ipotesi di cui alla lettera (a1)-;
(g) lavoratore che assiste familiari in situazione di handicap grave ai sensi della Legge 104/92, art.3 commi 1 e 3 -qualora non già ricompresi nell’ipotesi di cui alla lettera (a2)-;
(h) lavoratrice in stato di gravidanza, qualora non si collocata in maternità anticipata per lavoro o per gravidanza a rischio;

(i) lavoratore destinatario delle misure volte a tutelare la maternità delle lavoratrici e a favorire le opportunità di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per la generalità dei lavoratori di cui al D. L.vo n.80/2015;

(l) altre ipotesi non espressamente ricomprese (specificare)

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

La/Il sottoscritt_ dichiara, altresì:

o
di essere in possesso di una postazione informatica funzionale presso il proprio domicilio sito in _____________________, via _____________ n._____ 

ovvero

o
di non essere in possesso di una postazione informatica funzionale presso il proprio domicilio;

------------------------
o
di consentire l’attivazione del trasferimento di chiamata al proprio numero di telefono cellulare _________________ dichiarando di essere reperibile limitatamente all’orario di lavoro effettuato

ovvero

o
di non consentire l’attivazione del trasferimento di chiamata al proprio numero di telefono, pur consapevole di dover essere reperibile durante l’orario di servizio (mediante e-mail, chiamata del Responsabile, contatto telefonico del collega presente in servizio)

------------------------

- di essere consapevole che, al fine di garantire l’attività amministrativa in tutte le strutture dell’Ateneo assicurando la presenza in servizio di almeno un’unità di personale, verrà effettuata una rotazione settimanale, attraverso il criterio che il Responsabile della struttura riterrà più funzionale al servizio e che la/il sottoscritt_ dichiara fin da ora di accettare.

- di essere consapevole che solo a seguito di autorizzazione allo svolgimento di regime di lavoro agile verrà abilitato all’utilizzo della VPN;
- di essere consapevole che l’attività lavorativa in modalità agile dovrà essere tracciata attraverso riepilogo giornaliero come da modello allegato in calce alla presente.
La presente dichiarazione è resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 ed a tal fine il richiedente allega copia del proprio documento di riconoscimento. 

- di essere consapevole che nell’esercizio della prestazione lavorativa con la modalità del lavoro agile è in ogni caso tenuto al rispetto delle disposizione di Ateneo, in particolare con riferimento al Codice di Comportamento ed alle Linee Guida relative al GDPR adottate dall’Ateneo.
Al Direttore Generale dell’Università degli studi “G. d’Annunzio”

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ matricola ______________
in servizio presso ____________________________________________________________________
in qualità di ___________________________________________ Cat. ________________
ai sensi della Legge n.81/2017 e della normativa primaria e secondaria recentemente succedutasi a causa della crisi epidemiologica Covid-19 sull'intero territorio nazionale
DICHIARA

di aver svolto la propria attività in modalità agile per il periodo dal __________________ al __________________ secondo il calendario in allegato, concordato con il Responsabile.
DICHIARA

□
Di aver effettato la prestazione lavorativa per il monte ore giornaliero previsto nella giornata di lavoro in modalità agile.
□
Che il recapito telefonico di reperibilità è il seguente: _____________________, nonché di averlo tempestivamente comunicato via mail al responsabile di riferimento.
□
Di aver concordato con il/la responsabile di riferimento un piano individuale di lavoro che è stato convalidato dal/la Responsabile di Struttura.
□
Di essere in possesso di apposita attrezzatura elettronica necessaria per lo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile (PC e connessione internet) e di utilizzarle in conformità alle istruzioni e alle disposizioni ricevute.
□
Di essersi impegnato a svolgere l'attività lavorativa in modalità agile nel rispetto dei criteri di idoneità, sicurezza contenuti nell’accordo individuale svolgimento smart working.
□
Che tale modalità di prestazione si intende valida ed efficace per il periodo dal 9 marzo 2020 al 3 aprile 2020, salvo diversa disposizione della Direzione Generale dell’Ateneo.
□
Consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente modulo corrispondono a verità, pena l’applicazione di sanzioni disciplinari.

Il/la sottoscritto/a autorizza l'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art.10 D. L.vo 30 giugno 2003 n.196 nonché del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati Personali (UE 679/2016), finalizzato agli adempimenti necessari per l'espletamento della procedura di attivazione del lavoro in modalità agile.









    Firma del richiedente

       ___________________________

Il Dirigente/Responsabile della Struttura di Appartenenza

O Concede il nullaosta _______________________________________

O NON concede il nullaosta ___________________________________

Il Direttore Generale
O Autorizza ______________________________________

O NON autorizza __________________________________

O DISPONE, in ragione dell’emergenza, la fruizione delle ferie maturate e riferite al periodo precedente il corrente anno e dei riposi compensativi maturati e non fruiti per il periodo dal _______________ al ____________________. Al termine del periodo indicato l’istanza potrà essere ripresentata.






___________________________________________
REPORT
	GIORNO
	ATTIVITÁ SVOLTA
	FASCE DI REPERIBILITÁ
CONCORDATE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Il/La Responsabile della struttura





Il/La dipendente
___________________________
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