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Università degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara

OGGETTO: Verbale n. 2 – Valutazione titoli e pubblicazioni. Procedura per il conferimento di n.1 
Incarico di Ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 240/2010 - Progetto: “Nanoplatforms and 
Oncolytic viruses for novel cancer immunotherapy strategies of glioblastoma” (INTRABRAIN)” – Grant 
Agreement n. 101227308 - CUP: D53C25004050005, Responsabile del progetto: Prof.ssa Piera Di Martino,  
GSD 03/CHEM-08 SSD CHEM-08/A presso il Dipartimento di Farmacia (rif. Decreto del Direttore del 
Dipartimento Rep. 138/2026 prot. n. 2571 del 15.09.2026, finanziato dal programma Horizon Europe -
Marie Skłodowska-Curie - Doctoral Networks 2024).

VERBALE N. 2 – Valutazione titoli e pubblicazioni 

Il giorno 21 ottobre 2026 alle ore 9:30, come stabilito nel Verbale n. 1, presso il Dipartimento di Farmacia, 
la Prof.ssa Piera Di Martino, Responsabile della ricerca indicata nell’Avviso, procede alla valutazione dei 
titoli, del curriculum scientifico-professionale, delle pubblicazioni e della coerenza del profilo con le 
attività del progetto dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione. In 
considerazione dell’elevato numero di domande pervenute (n. 45), la valutazione prosegue nella 
giornata del 22 ottobre 2026, con ripresa dei lavori alle ore 8:30, e si conclude nella medesima giornata.

La Prof.ssa Di Martino prende atto che risultano pervenute tempestivamente le domande dei seguenti 
candidati:

1. Ademi Elisa
2. Alahmad Aya
3. Aldeir Mireille
4. Aloutaki Rawan Munzer
5. Aslan Ezgi
6. Ayaz Majid
7. Ayub Asma
8. Aziz Fatima
9. Batool Humaira
10. Çetin Gamze Buket
11. Cubas Adrián
12. Daneshfar Maryam
13. Elnagar Marlen (Mohamed)
14. Ghobadi Shabnam
15. Ijaz Aneesa
16. Ilyas Zubda
17. Jaber Zeina
18. Joe Shaun
19. Khalid Saba
20. Khan Aleena
21. Khan Bilawal
22. Khurshid Emaan
23. Lecocq Arthur
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24. Lin Zhaojin
25. Marti Konstantina
26. Mikhailova Olga
27. Mokhtari Sangdehi Seyed Reza
28. Montoliu Balaguer Esther
29. Nisar Bushra
30. Noori Ahmadabadi Hamid
31. Orangi Saeid
32. Pandey Ashutosh Kumar
33. Petrin Thais Helena Costa
34. Prençe Elisavet
35. Rabie Lubna
36. Raza Ali
37. Rosales Ruiz Ashley Patricia
38. Sagheer Talha
39. Salimi Maryam
40. Sánchez Corzo Juan David
41. Sani Khaneghah Sahel
42. Tariq Rida
43. Xhaja Rezi
44. Yaseen Muhammad Ghufran
45. Zamani Fatemeh

e dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. 
e di non avere rapporti di parentela o di affinità, entro il quarto grado incluso, con gli stessi (in allegato).

La Prof.ssa Di Martino dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della 
sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i 
candidati, e, inoltre, dell’assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori da 
valutare.

Con riferimento alla candidata Ademi Elisa, la Prof.ssa Di Martino dà atto di essere stata relatrice della 
tesi di laurea svolta dalla candidata presso l’Università degli Studi di Camerino nel 2019 e dichiara che 
tale rapporto, di natura esclusivamente didattica e concluso, non ha dato luogo a successive 
collaborazioni scientifiche né configura situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi.

La Prof.ssa Di Martino procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati 
rilevando che: 

a) i seguenti n. 5 candidati non sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 dell’Avviso e non sono 
pertanto ammessi alla valutazione; la Prof.ssa Di Martino trasmette gli atti per i conseguenti 
adempimenti:
– Daneshfar Maryam: laurea magistrale conseguita nel 2017, oltre sei anni prima della data di 

scadenza dell’Avviso;
– Khurshid Emaan: alla data di scadenza dell’Avviso non risultava in possesso del titolo di studio 

richiesto;
– Mokhtari Sangdehi Seyed Reza: laurea magistrale conseguita nel settembre 2019, oltre sei anni 

prima della data di scadenza dell’Avviso;
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– Rosales Ruiz Ashley Patricia: laurea magistrale conseguita nel settembre 2019, oltre sei anni 
prima della data di scadenza dell’Avviso;

– Yaseen Muhammad Ghufran: alla data di scadenza dell’Avviso non risultava in possesso del 
titolo di studio richiesto (conseguimento previsto nel dicembre 2026);

b) i restanti n. 40 candidati sono in possesso di un titolo di studio che consente l’ammissione alla 
formazione dottorale nel Paese in cui è stato conseguito e, sulla base di quanto dichiarato, 
rispettano la regola di mobilità prevista dal programma Marie Skłodowska-Curie Actions.

Con riferimento alla regola di mobilità, la Prof.ssa Di Martino rileva che la candidata Alahmad Aya ha 
dichiarato di avere risieduto in Italia dal settembre 2022 al settembre 2024: il periodo che ricade nei 36 
mesi precedenti la data prevista di reclutamento risulta pertanto inferiore a 12 mesi. La candidata Salimi 
Maryam non ha compilato la sezione del modulo relativa alla mobilità; dalla documentazione risulta 
residente in Iran, senza periodi dichiarati in Italia, e le sarà richiesta conferma in sede di colloquio. Come 
previsto dal Verbale n. 1, la verifica definitiva dei requisiti di ammissibilità MSCA dei candidati ammessi 
al colloquio è rimessa al beneficiario coordinatore.

La Responsabile della ricerca, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1, procede all’attribuzione dei 
punteggi per ogni candidato:

Nell’applicazione del criterio «rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di ricerca» (fino 
a 30 punti), la Responsabile della ricerca precisa che, in coerenza con il programma di ricerca oggetto 
dell’incarico, incentrato sulla progettazione, sulla formulazione e sulla caratterizzazione chimico-fisica 
di nanopiattaforme polimeriche nell’ambito di strategie di immunoterapia del glioblastoma basate su 
nanopiattaforme e virus oncolitici, gli ambiti indicati nel Verbale n. 1 sono valutati in modo integrato. È 
considerata di massima rilevanza l’esperienza nella sintesi, nella formulazione e nella caratterizzazione 
chimico-fisica di sistemi polimerici e nanoparticellari; la veicolazione di vettori virali o di altre 
biomolecole è valorizzata quando realizzata mediante sistemi di veicolazione progettati o caratterizzati 
dal candidato; l’impiego di modelli cellulari tumorali è valorizzato quale complemento alla valutazione 
di tali sistemi. Le esperienze di natura esclusivamente biologica, virologica o cellulare, non associate alla 
progettazione o alla caratterizzazione di sistemi di veicolazione, sono considerate di pertinenza limitata.

Scheda di Valutazione Candidato Alahmad Aya

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 18/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 15

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 3

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 53/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 30

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 6

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 6
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 5

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 13/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

13

TOTALE (max 100 punti) 85

Motivato giudizio: Formazione alla ricerca altamente pertinente: tesi magistrale svolta presso 
l’Università di Groningen sulla formulazione di nanoparticelle lipidiche per mRNA mediante 
microfluidica, con caratterizzazione chimico-fisica (DLS, potenziale zeta) e studi di uptake e transfezione 
su modelli cellulari (citometria a flusso, microscopia confocale); esperienza di biologia delle cellule 
tumorali presso l’Università del Piemonte Orientale. Due lauree magistrali (110/110 e lode; Erasmus 
Mundus MSc con lode). Contributo a convegno sui virus oncolitici. Conoscenza della lingua inglese 
attestata da corso di livello B2 e da titolo conseguito in lingua inglese, in assenza di certificazione 
standard. Ampia esperienza di mobilità internazionale. Lettera motivazionale accompagnata da 
proposta progettuale e due lettere di referenza specifiche. Complessivamente, il profilo risulta 
pienamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 85/100.

Scheda di Valutazione Candidato Çetin Gamze Buket

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 16/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 12

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 49,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 28

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 5

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 14/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

14

TOTALE (max 100 punti) 80

Motivato giudizio: Tesi di M2 svolta presso il LCPO di Bordeaux su nanoparticelle di glicopolipeptidi 
per il targeting di GLUT1 nel glioblastoma (polimerizzazione ad apertura d’anello, DLS, TEM, SEC); 
esperienza di M1 presso l’ENS di Parigi con colture di cellule tumorali e saggi di citotossicità e di uptake. 
Master presso l’Université PSL conseguito con ottimo profitto. Conoscenza della lingua inglese attestata 
da IELTS (2024) e da formazione in lingua inglese. Due anni di formazione in Francia. Lettera 
motivazionale molto specifica e due lettere di referenza. Nessuna pubblicazione su rivista (solo poster). 
Complessivamente, il profilo risulta pienamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio 
complessivo prima fase: 80/100.
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Scheda di Valutazione Candidato Orangi Saeid

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 16/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 12

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 49/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 28

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 8

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 8

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 2,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

2,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 11/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

11

TOTALE (max 100 punti) 78,5

Motivato giudizio: Quattro anni di attività di ricerca documentata su nanocarrier polimerici e stimoli-
responsivi (nanoparticelle di acido ialuronico/chitosano, polidopamina, silice mesoporosa), con saggi 
MTT e di uptake su linee cellulari tumorali, tra cui la linea di glioblastoma U87-MG. Una pubblicazione 
come primo autore e una seconda accettata (Biomaterials Advances). MSc in Nanotecnologia (3,9/4). 
Conoscenza della lingua inglese dichiarata (IELTS, livello C1). Referenze fornite come soli recapiti. 
Nessun periodo di ricerca all’estero. Complessivamente, il profilo risulta pienamente coerente con le 
attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 78,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Salimi Maryam

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 17/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 12

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 46/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 24

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 8

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 8

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 6
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 2,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

2,5



                         

6

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 12/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

12

TOTALE (max 100 punti) 77,5

Motivato giudizio: Cinque anni di attività come assistente di ricerca in un laboratorio di tecnologia 
farmaceutica: nanoparticelle di ZIF-8, nanocompositi chitosano/alginato e nanoemulsioni, anche per la 
veicolazione cerebrale, con studi su linee cellulari (MCF-7, 4T1, PC12) e su modelli in vivo. Sei 
pubblicazioni su riviste con revisione tra pari (una come primo autore). PharmD (16,95/20); IELTS 7.0. 
Lettere di referenza presentate. Nessun periodo di ricerca all’estero. Complessivamente, il profilo risulta 
pienamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 77,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Montoliu Balaguer Esther

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 16/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 49,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 28

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 6

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 5

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 11/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

11

TOTALE (max 100 punti) 76,5

Motivato giudizio: Laurea in Chimica (Universitat Jaume I) e Máster in Drug Discovery (Universidad 
Complutense de Madrid). Esperienza di ricerca, svolta anche con contratto JAE presso il CSIC, nella 
sintesi chimica, nella modellistica molecolare e nella progettazione basata sulla struttura, nonché nella 
sintesi e nella caratterizzazione chimico-fisica di matrici polimeriche. Tali competenze sono ritenute di 
elevata rilevanza per la componente centrale del programma di ricerca, che richiede la sintesi e la 
caratterizzazione chimico-fisica di nanopiattaforme polimeriche, e motivano il punteggio attribuito al 
criterio, pur in assenza di esperienza specifica nella formulazione di nanoparticelle e nell’impiego di 
modelli cellulari tumorali, competenze che potranno essere acquisite nel percorso formativo della rete. 
Documentazione completa e ben organizzata; certificazione Cambridge CAE (C1); due lettere di 
referenza; un anno di mobilità Erasmus. Nessuna pubblicazione. Complessivamente, il profilo risulta 
pienamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 76,5/100.
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Scheda di Valutazione Candidato Noori Ahmadabadi Hamid

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 16/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 12

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 40,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 20

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 7

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 8

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 2,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

2,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 10/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

10

TOTALE (max 100 punti) 69

Motivato giudizio: Assistente di ricerca in un gruppo di nanomedicina (Iran University of Medical 
Sciences): nanocarrier polimerici e dendrimerici per la veicolazione genica, con ampia caratterizzazione 
chimico-fisica, studi di transfezione, colture cellulari e saggi MTT. L’esperienza, pur pertinente alla 
formulazione e alla caratterizzazione di nanocarrier polimerici, risulta prevalentemente orientata alla 
veicolazione genica e agli studi di transfezione (specializzazione magistrale in «Nanoparticles for Gene 
Delivery», tesi e unico lavoro sperimentale come primo autore dedicati a sistemi per la veicolazione 
genica, quest’ultimo applicato al trattamento delle cicatrici fibroproliferative). L’autonomia nella sintesi 
dei sistemi polimerici risulta documentata in misura limitata: l’attività presso il gruppo di ricerca è 
descritta dal candidato come supporto alla conduzione dei progetti («assisted in conducting research 
projects») e gli altri contributi scientifici sono in prevalenza review in posizione intermedia di autore o 
lavori non pertinenti al programma. Non risultano inoltre esperienze su modelli cellulari tumorali. Tali 
elementi motivano il punteggio attribuito al criterio. Undici pubblicazioni (due come primo autore). MSc 
in Nanotecnologia medica (19,3/20). TOEFL iBT 94. Referenze fornite come soli recapiti; CV eccedente 
le due pagine. Nessun periodo di ricerca all’estero. Complessivamente, il profilo risulta coerente con le 
attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 69/100.

Scheda di Valutazione Candidato Sagheer Talha

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 18/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 13

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 35/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 18

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 4

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 13/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

13

TOTALE (max 100 punti) 66

Motivato giudizio: Tirocinio di sei mesi presso MINT (INSERM U1066, Angers), durante il quale, come 
attestato dal supervisore, ha formulato e caratterizzato in autonomia nanoparticelle lipidiche caricate 
con DEG-77/paclitaxel e un idrogel a base di nanoparticelle lipidiche; gli studi di rilascio in vitro 
risultano ancora in fase di messa a punto. PharmD (UVAS) e M2 in Nanomedicines (Université d’Angers, 
primo ex aequo). L’attività su liposomi svolta presso UVAS è stata considerata quale tesi di laurea. Ai 
fini della valutazione si è fatto riferimento a quanto attestato dalla documentazione allegata (lettera del 
supervisore, certificato del titolo). Lettera motivazionale specifica, due lettere di referenza, IELTS 7.5; 
formazione magistrale all’estero (Francia). Nessuna pubblicazione. Complessivamente, il profilo risulta 
coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 66/100.

Scheda di Valutazione Candidato Ilyas Zubda

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 13/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 10

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 3

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 37/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 20

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 6

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 2/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

2

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 13/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

13

TOTALE (max 100 punti) 65

Motivato giudizio: Tesi magistrale su nanoparticelle MOF incorporate in idrogel biopolimerici 
(caricamento ed efficienza di incapsulamento del 5-fluorouracile, cinetiche di rilascio), con saggi MTT su 
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cellule di glioblastoma U-87; pubblicazione come primo autore (J. Drug Deliv. Sci. Technol., 2026). 
Esperienza in ambito industriale e regolatorio. Lettera motivazionale molto specifica e due lettere di 
referenza. Conoscenza della lingua inglese dichiarata (documento in scansione). Nessun periodo di 
ricerca all’estero. Complessivamente, il profilo risulta coerente con le attività previste dal progetto. 
Punteggio complessivo prima fase: 65/100.

Scheda di Valutazione Candidato Aslan Ezgi

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 9/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 9

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 0

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 40/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 21

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 3

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 2/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

2

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 12/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

12

TOTALE (max 100 punti) 63

Motivato giudizio: Tesi magistrale su nanoparticelle di ZIF-8 caricate con lapatinib, con colture di cellule 
di mammifero e saggi MTT; pubblicazione come primo autore (ACS Omega). Ottimo percorso di studi 
(seconda classificata del corso). Periodo di ricerca Erasmus di tre mesi. Due lettere di referenza. Nessuna 
attestazione della conoscenza della lingua inglese (B2 autodichiarato). Complessivamente, il profilo 
risulta coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 63/100.

Scheda di Valutazione Candidato Sánchez Corzo Juan David

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 17/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 13

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 33,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 17

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 5
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 11/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

11

TOTALE (max 100 punti) 62

Motivato giudizio: Esperienza su nanoparticelle MOF per il drug delivery (laurea di primo livello) e tesi 
dell’Erasmus Mundus MSc in Chemical Nanoengineering sulla nucleazione di idrossidi doppi lamellari 
(LDH) su alluminio. Non risultano esperienze su modelli biologici. Due lettere di referenza; conoscenza 
della lingua inglese attestata dalla formazione in lingua inglese (MOI). Mobilità internazionale 
nell’ambito del programma Erasmus Mundus. Complessivamente, il profilo risulta coerente con le 
attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 62/100.

Scheda di Valutazione Candidato Xhaja Rezi

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 17/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 12

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 33/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 19

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 3

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 12/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

12

TOTALE (max 100 punti) 62

Motivato giudizio: Laurea magistrale a ciclo unico in Farmacia (8,57/10); tesi svolta in mobilità Erasmus 
presso l’Università “G. d’Annunzio” su gel termosensibili a base di poloxamer e nanoemulsioni (HPLC, 
reologia, celle di Franz). Non risultano esperienze su modelli cellulari né pubblicazioni. Conoscenza 
della lingua inglese attestata (esame di livello C, 181/200; FCE). Due lettere di referenza. 
Complessivamente, il profilo risulta coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo 
prima fase: 62/100.
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Scheda di Valutazione Candidato Lin Zhaojin

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 15/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 10

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 31,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 8

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 7

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 7

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 4

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 14/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

14

TOTALE (max 100 punti) 61

Motivato giudizio: Assistente di ricerca a tempo pieno presso il Gene Therapy Lab dell’Imperial College 
London: vettori lentivirali e VLP esprimenti IL-12 e nanobody anti-CD47, trasduzione mirata di cellule 
tumorali, produzione di AAV, CRISPR/elettroporazione. Solida esperienza di biologia dei vettori virali, 
maturata nella loro ingegnerizzazione e produzione e non nella loro veicolazione mediante sistemi 
nanoparticellari. Non risultano esperienze di sintesi, formulazione o caratterizzazione chimico-fisica di 
nanoparticelle, che costituiscono il nucleo del programma di ricerca: l’esperienza di ricerca è pertanto 
ritenuta di pertinenza limitata ai fini del criterio. Profilo di livello elevato per gli altri aspetti valutati: 
MSc presso l’Imperial College; lettere di referenza molto specifiche; IELTS; formazione nel Regno Unito. 
Contributi scientifici di minore rilievo. Complessivamente, il profilo risulta coerente con le attività 
previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 61/100.

Scheda di Valutazione Candidato Aldeir Mireille

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 12/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 39/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 23

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 7

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 5

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 8/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

8

TOTALE (max 100 punti) 60,5

Motivato giudizio: Nanoparticelle di chitosano e micro/nanoemulsioni per la veicolazione naso-cervello 
(DLS, SEM, efficienza di incapsulamento, rilascio); esperienza di ricerca e sviluppo in ambito industriale. 
Una pubblicazione come primo autore. Non risultano esperienze su modelli cellulari. Motivazione 
espressa nel solo testo della PEC; referenze fornite come soli recapiti; nessuna certificazione linguistica 
(B2 autodichiarato). Complessivamente, il profilo risulta coerente con le attività previste dal progetto. 
Punteggio complessivo prima fase: 60,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Zamani Fatemeh

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 13/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 10

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 3

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 34,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 19

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 12/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

12

TOTALE (max 100 punti) 60,5

Motivato giudizio: Nanoparticelle di chitosano-alginato (ottimizzazione dell’efficienza di 
incapsulamento, DLS/potenziale zeta, FE-SEM) testate su cellule tumorali PC-3 (MTT, wound healing, 
RT-qPCR), oltre a competenze di bioinformatica. Un articolo in revisione. Conoscenza della lingua 
inglese attestata da lettera universitaria (B2/C1). Due lettere di referenza. Nessun periodo di ricerca 
all’estero. Complessivamente, il profilo risulta coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio 
complessivo prima fase: 60,5/100.
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Scheda di Valutazione Candidato Nisar Bushra

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 14/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 3

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 35,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 23

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 4

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 5

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 60

Motivato giudizio: Nanoparticelle di amido/PVA e di chitosano (caricamento, efficienza di 
incapsulamento, rilascio, caratterizzazione completa). Review come primo autore (European Polymer 
Journal). MS in Chimica (3,92/4). IELTS 6.5. Non risultano esperienze su modelli cellulari; referenze 
fornite come soli recapiti. Complessivamente, il profilo risulta coerente con le attività previste dal 
progetto. Punteggio complessivo prima fase: 60/100.

Scheda di Valutazione Candidato Petrin Thais Helena Costa

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 11/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 10

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 33,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 16

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 6

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 1

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 2/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

2
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 55,5

Motivato giudizio: Coniugati peptide-chitosano e studio dell’interazione con membrane (primo autore, 
Biomacromolecules, 2019); MSc in Biotecnologie (ingegneria metabolica di lieviti); successiva attività 
nella ricerca clinica e nel management sanitario. Nessuna certificazione linguistica; referenze fornite 
come soli recapiti. Complessivamente, il profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste dal 
progetto. Punteggio complessivo prima fase: 55,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Jaber Zeina

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 13/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 2

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 33/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 21

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 8/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

8

TOTALE (max 100 punti) 54,5

Motivato giudizio: Formulazione di nanoparticelle lipidiche solide e carrier lipidici nanostrutturati 
(SLN/NLC) per cosmeceutici topici (DLS, potenziale zeta, AFM, efficienza di incapsulamento, rilascio); 
attività di farmacista di comunità. Non risultano esperienze su modelli cellulari; pubblicazione in 
coautoraggio non pertinente. Conoscenza della lingua inglese attestata dalla sola MOI; referenze fornite 
come soli recapiti. Complessivamente, il profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste dal 
progetto. Punteggio complessivo prima fase: 54,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Khan Bilawal

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 10/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 10

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 0
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 37/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 20

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 2

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 2/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

2

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 5/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

5

TOTALE (max 100 punti) 54

Motivato giudizio: Nanoparticelle e film di chitosano (gelificazione ionica, disegno sperimentale, 
rilascio); validazione analitica in ambito industriale GMP. Pubblicazione come primo autore 
(Pharmaceutics). Lettera motivazionale accompagnata da proposta progettuale; una lettera di referenza 
e un recapito. MSc conseguito in Thailandia. Nessuna certificazione linguistica; non risultano esperienze 
su modelli cellulari. Complessivamente, il profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste 
dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 54/100.

Scheda di Valutazione Candidato Joe Shaun

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 13/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 29/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 6

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 8

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 6

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 4

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 10/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

10

TOTALE (max 100 punti) 53,5

Motivato giudizio: Formazione in virologia (clearance virale in regime GLP, virologia diagnostica, 
colture cellulari) e MSc in Immunologia (espansione di cellule NK, transfezione mediata da lipidi, 
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citometria a flusso). Si tratta di esperienze di natura virologica e immunologica, svolte su modelli 
cellulari non tumorali e non associate alla progettazione, alla formulazione o alla caratterizzazione 
chimico-fisica di sistemi di veicolazione, che costituiscono il nucleo del programma di ricerca: 
l’esperienza di ricerca è pertanto ritenuta di pertinenza limitata ai fini del criterio. Review come primo 
autore. IELTS 7.5. Formazione e attività lavorativa in Irlanda. Referenze fornite come soli recapiti. 
Complessivamente, il profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste dal progetto. 
Punteggio complessivo prima fase: 53,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Batool Humaira

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 13,5/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 9

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4,5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 25/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 13

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 5

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 13/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

13

TOTALE (max 100 punti) 53

Motivato giudizio: Nanoibridi di ossido di grafene ridotto e nanoparticelle d’argento (rGO/AgNP), 
studi di interazione con il DNA e di citotossicità su cellule di mammifero e batteri; competenze di 
biologia molecolare. Review come secondo autore e deposito di brevetto. Non risultano esperienze su 
nanoparticelle polimeriche. Documentazione molto completa, due lettere di referenza specifiche, IELTS 
7.0. Complessivamente, il profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste dal progetto. 
Punteggio complessivo prima fase: 53/100.

Scheda di Valutazione Candidato Cubas Adrián

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 16/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 23,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 7

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 7
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 5

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 13/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

13

TOTALE (max 100 punti) 53

Motivato giudizio: Chimico farmaceutico; controllo qualità con saggi biologici presso MSD (ELISA, SDS-
PAGE, LAL) e colture cellulari (HaCaT, PC12). Non risultano esperienze di formulazione di 
nanoparticelle. Lettere di referenza eccellenti e specifiche; certificazione Cambridge CPE (C2). Solo 
abstract a convegni. Complessivamente, il profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste 
dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 53/100.

Scheda di Valutazione Candidato Mikhailova Olga

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 13/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 12

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 27,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 16

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 4

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 10/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

10

TOTALE (max 100 punti) 51,5

Motivato giudizio: Chimica organica e farmaceutica (MSc con il massimo dei voti), con colture cellulari 
e saggi MTT; incapsulamento in pillar[5]areni (DLS). Coautrice di un articolo (J. Mol. Liq.). Due lettere 
di referenza. Nessuna certificazione linguistica. Complessivamente, il profilo risulta parzialmente 
coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 51,5/100.
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Scheda di Valutazione Candidato Ijaz Aneesa

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 10/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 2

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 29,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 14

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 6

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 1

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 10/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

10

TOTALE (max 100 punti) 50,5

Motivato giudizio: Microbolle polimeriche caricate con farmaco per la sonotrombolisi; attività di 
docenza in nanobiotecnologie e virologia. Review in parte non pertinenti. Due lettere di referenza; 
conoscenza della lingua inglese attestata dalla sola MOI. Complessivamente, il profilo risulta 
parzialmente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 50,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Rabie Lubna

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 14/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 10

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 25,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 6

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 4

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 5

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 5,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 5

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 10/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

10
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

TOTALE (max 100 punti) 50

Motivato giudizio: Erasmus Mundus MSc con lode; tesi su CHI3L1 in linee cellulari di tumore 
mammario canino (vitalità cellulare, live imaging, citochine, qPCR, ELISA). L’esperienza su modelli 
cellulari tumorali, di origine animale, è di natura esclusivamente biologica e non è associata alla 
progettazione, alla formulazione o alla caratterizzazione di sistemi di veicolazione, che costituiscono il 
nucleo del programma di ricerca: l’esperienza di ricerca è pertanto ritenuta di pertinenza limitata ai fini 
del criterio. Organizzazione di una conferenza studentesca internazionale. Una lettera di referenza e un 
recapito; IELTS dichiarato. Mobilità in tre Paesi europei. Complessivamente, il profilo risulta 
parzialmente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 50/100.

Scheda di Valutazione Candidato Prençe Elisavet

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 15/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 22,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 10

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 1

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 11/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

11

TOTALE (max 100 punti) 49

Motivato giudizio: MSc in Nanotecnologia (9,88/10) con tesi sull’emocompatibilità di nanoparticelle di 
solfuro di rame (in collaborazione con l’Università di Torino); nozioni di biologia molecolare. Non 
risultano esperienze di formulazione né di impiego di modelli cellulari tumorali. Lettera motivazionale 
molto specifica. IELTS 8 dichiarato (documento in scansione); referenze fornite come soli recapiti. Solo 
poster. Complessivamente, il profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste dal progetto. 
Punteggio complessivo prima fase: 49/100.

Scheda di Valutazione Candidato Marti Konstantina

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 13/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 12

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 25,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 15

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 47,5

Motivato giudizio: Laurea magistrale integrata in Ingegneria chimica: compositi di poliidrossibutirrato 
con nanoparticelle bioattive, saggi MTT ed emocompatibilità. Nessuna pubblicazione. Una lettera di 
referenza e un recapito. Nessuna certificazione linguistica (C2 autodichiarato). Complessivamente, il 
profilo risulta parzialmente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima 
fase: 47,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Ademi Elisa

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 9/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 28/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 12

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 6

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 3

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 10/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

10

TOTALE (max 100 punti) 47

Motivato giudizio: Farmacista; tesi di laurea sulla formulazione cosmetica e tirocinio di farmacologia in 
vivo; attività di Medical Affairs presso Dompé. Non risultano esperienze di ricerca su nanoparticelle o 
su modelli cellulari tumorali, né pubblicazioni. Lettera motivazionale specifica e due lettere di referenza. 
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Nessuna certificazione linguistica (C1 autodichiarato). Complessivamente, il profilo risulta parzialmente 
coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 47/100.

Scheda di Valutazione Candidato Elnagar Marlen (Mohamed)

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 11/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 9

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 2

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 27,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 15

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 5/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

5

TOTALE (max 100 punti) 44,5

Motivato giudizio: Compositi di cellulosa e fibre elettrofilate caricate con farmaco, con saggi MTT su 
cellule tumorali MCF-7. Due articoli in coautoraggio (2021). Lettera motivazionale generica; modulo 
INTRABRAIN non presentato; IELTS 6.5 dichiarato; referenze fornite come soli recapiti. 
Complessivamente, il profilo risulta scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio 
complessivo prima fase: 44,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Sani Khaneghah Sahel

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 9/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 9

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 0

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 27/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 15

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1,5
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 6/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

6

TOTALE (max 100 punti) 43,5

Motivato giudizio: Carrier magnetico a imprinting molecolare per la rivastigmina (primo autore, J. Mol. 
Liq.); dal 2021 attività di assicurazione qualità in ambito industriale. Non risultano esperienze su modelli 
cellulari. Modulo INTRABRAIN non presentato; lettere di referenza generiche; nessuna attestazione 
della conoscenza della lingua inglese. Complessivamente, il profilo risulta scarsamente coerente con le 
attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 43,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Khan Aleena

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 12/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 10

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 2

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 21/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 9

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 42,5

Motivato giudizio: Standardizzazione fitochimica, saggi antinfiammatori in vitro e test in vivo; attività 
di regulatory officer. Non risultano esperienze su nanoparticelle o su modelli cellulari tumorali. 
Conoscenza della lingua inglese attestata da lettera universitaria. Complessivamente, il profilo risulta 
scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 42,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Aloutaki Rawan Munzer

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 9/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 13
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 24/62,5

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 2

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 42

Motivato giudizio: Formazione magistrale (Máster, Universitat de Barcelona) comprendente la 
preparazione di nanoparticelle, incluse nanoparticelle di PLGA, e tesi su filamenti ottenuti per hot-melt 
extrusion destinati alla stampa 3D. Nessuna produzione scientifica. Conoscenza della lingua inglese di 
livello intermedio, non certificata; lettere di referenza generiche. Complessivamente, il profilo risulta 
scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 42/100.

Scheda di Valutazione Candidato Ayaz Majid

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 9/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 22/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 5

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 5

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 5

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 4
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 3

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 41

Motivato giudizio: Virologia molecolare vegetale (RT-qPCR, clonaggio, cloni infettivi). Non risultano 
esperienze su nanoparticelle o su modelli cellulari tumorali. Numerosi articoli in coautoraggio su riviste 
di basso impatto. MSc conseguito a Taiwan. Nessuna certificazione linguistica; referenze fornite come 
soli recapiti. Complessivamente, il profilo risulta scarsamente coerente con le attività previste dal 
progetto. Punteggio complessivo prima fase: 41/100.
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Scheda di Valutazione Candidato Ayub Asma

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 10/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 7

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 3

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 20/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 9

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 4

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 4

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 40

Motivato giudizio: Nanoparticelle di ZnO/Ag ottenute per sintesi green, saggi antimicrobici e di 
citotossicità su Artemia salina; attività di insegnante. Coautrice di un articolo (Scientific Reports). Due 
lettere di referenza; conoscenza della lingua inglese attestata da lettera MOI. Complessivamente, il 
profilo risulta scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima 
fase: 40/100.

Scheda di Valutazione Candidato Raza Ali

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 11/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 3

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 19/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 8

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 2

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 3

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 9/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

9

TOTALE (max 100 punti) 40

Motivato giudizio: Sintesi green di nanoparticelle di ossido di ferro, saggi antimicrobici e antiossidanti; 
competenze di bioinformatica. Attualmente non impegnato in attività di ricerca. Due lettere di referenza; 
conoscenza della lingua inglese attestata da lettere MOI. Complessivamente, il profilo risulta 
scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 40/100.

Scheda di Valutazione Candidato Khalid Saba

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 12,5/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 4,5

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 19/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 11

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 2

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 7/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

7

TOTALE (max 100 punti) 39,5

Motivato giudizio: Polimeri a imprinting molecolare e compositi di ossido di grafene per analisi 
ambientali. Coautrice di un articolo. IELTS 7.5. Una lettera di referenza generica. Complessivamente, il 
profilo risulta scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima 
fase: 39,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Lecocq Arthur

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 16/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 9
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 18/62,5

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 5/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

5

TOTALE (max 100 punti) 39

Motivato giudizio: Ingegnere chimico (MSc con distinzione): processi colloidali di polveri e sospensioni 
(slip casting e gel casting), sinterizzazione, formazione su polimeri e nanomateriali, con competenze di 
processo trasferibili. Non risulta un background biomedico. Lettera motivazionale generica; referenze 
fornite come soli recapiti. TOEFL iBT 110. Complessivamente, il profilo risulta scarsamente coerente con 
le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 39/100.

Scheda di Valutazione Candidato Aziz Fatima

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 12/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 9

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 3

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 17/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 8

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 1/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

1

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 7/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

7

TOTALE (max 100 punti) 37

Motivato giudizio: Spettroscopia SERS con nanoparticelle d’argento su campioni di siero; attività di 
insegnante. Articoli in coautoraggio. Lettera motivazionale generica; IELTS 6.0. Complessivamente, il 
profilo risulta scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima 
fase: 37/100.



                         

27

Scheda di Valutazione Candidato Tariq Rida

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 9/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 8

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 20/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 10

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 4

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 7/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

7

TOTALE (max 100 punti) 36,5

Motivato giudizio: Materiali MOF-MXene per fotocatalisi ed energia; articoli su riviste di basso impatto. 
Lettere di referenza generiche; nessuna attestazione della conoscenza della lingua inglese. 
Complessivamente, il profilo risulta scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio 
complessivo prima fase: 36,5/100.

Scheda di Valutazione Candidato Ghobadi Shabnam

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 12/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 11

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 16,5/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 7

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 3

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 3

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 3,5
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0,5/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0,5

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 6/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

6
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Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

TOTALE (max 100 punti) 35

Motivato giudizio: Elettrodi elettrochimici (MXene/MnO2) per il trattamento delle acque reflue. Non 
risulta un background biomedico. Modulo INTRABRAIN non presentato. Complessivamente, il profilo 
risulta scarsamente coerente con le attività previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 
35/100.

Scheda di Valutazione Candidato Pandey Ashutosh Kumar

Criterio Elementi di valutazione Punteggio 
attribuito

Titoli (Max. 20 punti)
Subtotale: 8/20

Livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti con il 
programma di ricerca (fino a 15 punti) 7

Conoscenza della lingua inglese, come risultante 
dall’attestazione presentata (fino a 5 punti) 1

Curriculum scientifico-
professionale (Max. 62,5 
punti)
Subtotale: 14/62,5

Rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di 
ricerca presso Università o Enti di Ricerca (fino a 30 punti) 8

Curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di 
ricerca, borse di studio e incarichi scientifici (fino a 10 punti) 2

Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 
(fino a 10 punti) 2

Esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti) 2
Periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti) 0

Pubblicazioni, tesi e altri 
prodotti scientifici (Max. 2,5 
punti)
Subtotale: 0/2,5

Pubblicazioni, contributi in atti di convegno, monografie e 
capitoli di libro, tesi e altri prodotti scientifici pertinenti (fino a 
2,5 punti)

0

Coerenza del profilo con le 
attività del progetto (Max. 
15 punti)
Subtotale: 5/15

Motivazione e competenze specifiche per la posizione, come 
documentate nella lettera motivazionale e nelle referenze (fino a 
15 punti)

5

TOTALE (max 100 punti) 27

Motivato giudizio: MSc in Chimica con indirizzo di sintesi organica; attività di tutor part-time. Non 
risultano esperienze di ricerca pertinenti; lettere di referenza generiche; nessuna attestazione della 
conoscenza della lingua inglese. Complessivamente, il profilo risulta scarsamente coerente con le attività 
previste dal progetto. Punteggio complessivo prima fase: 27/100.

Al termine della valutazione, la Prof.ssa Di Martino riepiloga come segue i punteggi conseguiti dai 
candidati nella prima fase, in ordine decrescente:

Pos. Candidato Titoli 
(max 20)

Curriculum 
(max 62,5)

Pubblicazio
ni (max 2,5)

Coerenza 
(max 15)

Totale (max 
100)

1 Alahmad Aya 18 53 1 13 85
2 Çetin Gamze Buket 16 49,5 0,5 14 80
3 Orangi Saeid 16 49 2,5 11 78,5
4 Salimi Maryam 17 46 2,5 12 77,5
5 Montoliu Balaguer Esther 16 49,5 0 11 76,5
6 Noori Ahmadabadi Hamid 16 40,5 2,5 10 69
7 Sagheer Talha 18 35 0 13 66
8 Ilyas Zubda 13 37 2 13 65
9 Aslan Ezgi 9 40 2 12 63
10 Sánchez Corzo Juan David 17 33,5 0,5 11 62
11 Xhaja Rezi 17 33 0 12 62
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Pos. Candidato Titoli 
(max 20)

Curriculum 
(max 62,5)

Pubblicazio
ni (max 2,5)

Coerenza 
(max 15)

Totale (max 
100)

12 Lin Zhaojin 15 31,5 0,5 14 61
13 Aldeir Mireille 12 39 1,5 8 60,5
14 Zamani Fatemeh 13 34,5 1 12 60,5
15 Nisar Bushra 14 35,5 1,5 9 60
16 Petrin Thais Helena Costa 11 33,5 2 9 55,5
17 Jaber Zeina 13 33 0,5 8 54,5
18 Khan Bilawal 10 37 2 5 54
19 Joe Shaun 13 29 1,5 10 53,5
20 Batool Humaira 13,5 25 1,5 13 53
21 Cubas Adrián 16 23,5 0,5 13 53
22 Mikhailova Olga 13 27,5 1 10 51,5
23 Ijaz Aneesa 10 29,5 1 10 50,5
24 Rabie Lubna 14 25,5 0,5 10 50
25 Prençe Elisavet 15 22,5 0,5 11 49
26 Marti Konstantina 13 25,5 0 9 47,5
27 Ademi Elisa 9 28 0 10 47
28 Elnagar Marlen (Mohamed) 11 27,5 1 5 44,5
29 Sani Khaneghah Sahel 9 27 1,5 6 43,5
30 Khan Aleena 12 21 0,5 9 42,5
31 Aloutaki Rawan Munzer 9 24 0 9 42
32 Ayaz Majid 9 22 1 9 41
33 Ayub Asma 10 20 1 9 40
34 Raza Ali 11 19 1 9 40
35 Khalid Saba 12,5 19 1 7 39,5
36 Lecocq Arthur 16 18 0 5 39
37 Aziz Fatima 12 17 1 7 37
38 Tariq Rida 9 20 0,5 7 36,5
39 Ghobadi Shabnam 12 16,5 0,5 6 35
40 Pandey Ashutosh Kumar 8 14 0 5 27

Come previsto dall’Art. 6 dell’Avviso, al colloquio saranno ammessi fino a un massimo di cinque 
candidati, individuati tra quelli che avranno conseguito i migliori risultati nella valutazione preliminare 
dei titoli, del curriculum, delle pubblicazioni e della coerenza del profilo con il progetto.

Pertanto, sono ammessi a sostenere la prova orale i seguenti candidati:

1. Alahmad Aya (punti 85/100)
2. Çetin Gamze Buket (punti 80/100)
3. Orangi Saeid (punti 78,5/100)
4. Salimi Maryam (punti 77,5/100)
5. Montoliu Balaguer Esther (punti 76,5/100)

La Prof.ssa Di Martino fissa il colloquio orale per il giorno 30 ottobre 2026 alle ore 10:00 CET, in seduta 
pubblica, per via telematica a mezzo della piattaforma Microsoft Teams, al seguente link: 
https://teams.microsoft.com/meet/3482853683748507?p=cWufi8X8xY2JEPnLyT

Come stabilito nel Verbale n. 1, il colloquio si svolgerà in lingua inglese secondo il modulo comune di 
valutazione del consorzio INTRABRAIN (“Interview Evaluation Form”). L’avviso di convocazione 
comunicherà ai candidati ammessi le cinque domande comuni del consorzio INTRABRAIN e gli 
argomenti delle due domande definite dalla Responsabile della ricerca, nonché l’informativa sulla 
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possibile condivisione della documentazione presentata con la Project Manager del progetto presso 
l’Università di Helsinki, beneficiario coordinatore, ai soli fini della verifica dei requisiti di ammissibilità 
previsti dal programma MSCA.

La Prof.ssa Di Martino precisa che colloquio dovrà svolgersi nel rispetto dei seguenti principi: 
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti; 
b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta; 
c) pubblicità delle prove; 
d) garanzia di certa identificazione dei candidati. 

I candidati partecipano alla seduta relativa al colloquio utilizzando i propri dispositivi telematici. 

Il colloquio in modalità telematica sarà preceduto dalle seguenti attività preliminari: 
a) il candidato deve accettare formalmente la modalità telematica impegnandosi a non utilizzare 

strumenti di ausilio e a garantire l’assenza di persone a supporto durante lo svolgimento della prova; 
b) il candidato deve attestare di essere consapevole che l’Università Gabriele d’Annunzio è 

esclusa da ogni responsabilità in caso di problemi tecnici di qualunque natura non imputabili alla 
medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento della prova. 

c) il collegamento telematico tra la Prof.ssa Di Martino e tutti i candidati deve necessariamente 
avvenire nella data e nell’orario prestabilito, come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo; 

d) il collegamento deve essere audio e video; 
e) la seduta è condotta dalla Prof.ssa Di Martino che deve verificare tempestivamente il 

funzionamento della connessione audio-video con i candidati. A tal fine, è richiesto ai candidati di 
avviare la connessione almeno 20 minuti prima dell’inizio della seduta telematica.

Al fine di sostenere il colloquio nella modalità telematica i candidati dovranno, garantire che la 
postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam -indispensabile per il riconoscimento 
del candidato- sia di microfono e cuffie/casse audio. 

Ai fini dell’identificazione, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, ciascun candidato è tenuto, 
prima che il colloquio abbia inizio, a identificarsi esibendo il medesimo documento di identità già 
trasmesso, in copia, come allegato alla domanda. 
La mancata comunicazione dell’indirizzo di posta elettronica, il mancato collegamento, l’irreperibilità 
del candidato nel giorno o nell’orario stabilito o la mancata esibizione di valido documento identificativo 
ai sensi del capoverso precedente costituiscono cause di esclusione dalla procedura selettiva.

La Prof.ssa Di Martino fissa, quindi, per il giorno 30 ottobre 2026, alle ore 9:30 CET, la predeterminazione 
del testo delle domande da proporre a ciascun candidato e, a seguire, alle ore 10:00 CET, lo svolgimento 
dei colloqui.
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La seduta è tolta alle ore 19:00 del giorno 22 ottobre 2026.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Responsabile della ricerca:

Prof.ssa Piera Di Martino Firmato digitalmente da Piera Di Martino
Data: 23.10.2026 09:49:18 CEST
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI CHIETI E
PESCARA/01335970693




































































































































































