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Università degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara 

 

OGGETTO: Verbale n. 1 – Riunione preliminare. Procedura per il conferimento di n.1 Incarico di Ricerca 

ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 240/2010 - Progetto: “Nanoplatforms and Oncolytic viruses for novel 

cancer immunotherapy strategies of glioblastoma” (INTRABRAIN)” – Grant Agreement n. 101227308 - 

CUP: D53C25004050005, Responsabile del progetto: Prof.ssa Piera Di Martino, GSD 03/CHEM-08 SSD 

CHEM-08/A presso il Dipartimento di Farmacia (rif. Decreto del Direttore del Dipartimento Rep. 

138/2026  prot. n. 2571  del 15.09.2026, finanziato dal programma Horizon Europe - Marie Skłodowska-

Curie - Doctoral Networks 2024). 

VERBALE N. 1 – Riunione Preliminare 

 
Il giorno 21 ottobre 2026 alle ore 8:30 presso il Dipartimento di Farmacia, la Prof.ssa Piera Di Martino, 
Responsabile della ricerca indicata nell’Avviso, procede alla definizione dei criteri di valutazione. 
 
La procedura è di conferimento diretto, preceduta da avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni 
di interesse. Ai sensi dell’art. 26 del Regolamento e dell’art. 6 dell’Avviso, la valutazione è svolta dalla 
Responsabile della ricerca. Non si insedia pertanto una Commissione giudicatrice. 
 
La Prof.ssa Di Martino prende visione del Decreto del Direttore del Dipartimento n. 138/2026 prot. n. 
2571 del 15/09/2026 Avviso pubblico per la manifestazione di interesse per il conferimento diretto di n. 
1 Incarico di ricerca finanziato dal Progetto INTRABRAIN - Grant Agreement n.101227308 – CUP 
D53C25004050005, con il quale è stata indetta la procedura indicata in epigrafe, del Regolamento per il 
conferimento di Incarichi di Ricerca emanato ai sensi dell’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010 n. 240, 
con D.R. n. 986/2026 prot. n.  60604 del 03/08/2026.  
  
La Responsabile della ricerca determina nella presente seduta i criteri e i parametri con i quali sarà 
effettuata la valutazione dei candidati.  
 
Come stabilito all’art. 6 dell’Avviso, la valutazione dei candidati sarà effettuata sulla base: 

• dei titoli posseduti; 

• del curriculum scientifico-professionale; 

• delle pubblicazioni; 

• della coerenza del profilo con le attività previste dal progetto; 

• del colloquio. 
 
In particolare, la Prof.ssa Di Martino dà atto che i criteri di valutazione di cui al presente verbale sono 
stati definiti integrando le disposizioni dei Regolamenti di Ateneo – e segnatamente l’art. 23 del 
Regolamento per il conferimento degli Incarichi di Ricerca di cui al D.R. n. 986/2026 prot. n. 60604 del 
03/08/2026 – con le regole specifiche del progetto INTRABRAIN (Grant Agreement n. 101227308), ossia 
con i criteri comuni di valutazione e il modulo comune per i colloqui adottati dal consorzio, che tutti i 
beneficiari della rete sono tenuti ad applicare al fine di garantire procedure di selezione eque, trasparenti 
e uniformi, come richiesto dal programma Marie Skłodowska-Curie Actions. La valutazione 
comparativa sarà pertanto effettuata sulla base dei seguenti criteri: 
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• livello, rilevanza e attinenza dei titoli di studio con il programma di ricerca oggetto dell’incarico, 

nonché conoscenza della lingua inglese; 

• rilevanza e attinenza della formazione alla ricerca, delle attività di ricerca precedentemente svolte 

e delle eventuali esperienze lavorative, della partecipazione a progetti di ricerca, dell’esperienza 

di lavoro in gruppo e dei periodi di ricerca all’estero, in relazione alle attività di ricerca oggetto 

dell’incarico; 

• rilevanza e attinenza delle pubblicazioni, delle tesi e di altri prodotti scientifici allegati, con il 

programma di ricerca oggetto dell’incarico; 

• coerenza del profilo con le attività previste dal progetto, desunta dalla lettera motivazionale e 

dalle referenze; 

• la preparazione scientifica, la motivazione, la conoscenza della lingua inglese, la disponibilità alla 

mobilità internazionale e la coerenza del profilo con le attività del progetto saranno valutate 

tramite il colloquio. 

Il punteggio massimo complessivo, pari a 170 punti, sarà ripartito come segue: 

a) fino a 100 punti alla valutazione dei titoli, del curriculum scientifico-professionale, delle 
pubblicazioni e della coerenza del profilo con il progetto (prima fase); 

b) fino a 70 punti al colloquio (seconda fase). 

La Prof.ssa Di Martino procede quindi a determinare i criteri generali per la valutazione dei titoli, del 
curriculum, delle pubblicazioni e della coerenza del profilo e approva i seguenti criteri e relativi 
punteggi, corrispondenti alla griglia comune di valutazione del consorzio INTRABRAIN: 

Titoli (Massimo 20 punti) 

• livello e attinenza dei titoli di studio conseguiti (laurea magistrale o titolo equivalente, 

insegnamenti seguiti, votazione finale, eventuali ulteriori titoli universitari e post-universitari) 

con il programma di ricerca (fino a 15 punti); 

• conoscenza della lingua inglese, come risultante dall’attestazione presentata (fino a 5 punti). 

Curriculum scientifico-professionale (Massimo 62,5 punti) 

• rilevanza della formazione alla ricerca e delle esperienze di ricerca svolte presso Università o 

Enti di Ricerca, con particolare riferimento alla formulazione e caratterizzazione di 

nanoparticelle polimeriche, alla veicolazione di vettori virali o di altre biomolecole e all’impiego 

di modelli cellulari tumorali (fino a 30 punti); 

• curriculum ed esperienze professionali, inclusi assegni di ricerca, borse di studio e incarichi 

scientifici (fino a 10 punti); 

• partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali (fino a 10 punti); 

• esperienza di lavoro in gruppo (fino a 7,5 punti); 

• periodi di ricerca e visite scientifiche all’estero (fino a 5 punti). 

Pubblicazioni, tesi e altri prodotti scientifici (Massimo 2,5 punti) 



                           

3 
 

• pubblicazioni su riviste scientifiche, contributi in atti di convegno, monografie e capitoli di 

libro, tesi di laurea e altri prodotti scientifici pertinenti al programma di ricerca (fino a 2,5 

punti). 

Coerenza del profilo con le attività del progetto (Massimo 15 punti) 

• motivazione e competenze specifiche per la posizione, come documentate nella lettera 

motivazionale e nelle referenze (fino a 15 punti). 

La valutazione della prima fase sarà riportata, per ciascun candidato, anche nella griglia comune di 
valutazione del consorzio INTRABRAIN (“Positions evaluation table”), che sarà conservata agli atti per 
cinque anni dal pagamento finale del progetto ai fini di eventuali controlli da parte della Commissione 
europea. 

Al colloquio saranno ammessi fino a un massimo di cinque candidati, individuati tra quelli che avranno 

conseguito i migliori risultati nella valutazione preliminare dei titoli, del curriculum, delle pubblicazioni 

e della coerenza del profilo con il progetto. 

Colloquio (Massimo 70 punti) 

Il colloquio, che sarà svolto in lingua inglese, sarà finalizzato ad accertare: 

• la preparazione scientifica del candidato; 

• la motivazione; 

• la disponibilità alla mobilità internazionale; 

• la coerenza del profilo con le attività del progetto; 

• la conoscenza della lingua inglese. 

Il colloquio si svolgerà secondo il modulo comune di valutazione del consorzio INTRABRAIN 

(“Interview Evaluation Form”). A ciascun candidato saranno poste le medesime n. 7 domande: n. 5 

domande comuni a tutti i beneficiari della rete INTRABRAIN, relative alla motivazione per la 

posizione, all’attitudine alla ricerca e al percorso di dottorato, all’impatto atteso della ricerca nel settore 

scientifico, alla capacità di autovalutazione e al lavoro in gruppo; n. 2 domande definite dalla 

Responsabile della ricerca, relative rispettivamente alla preparazione scientifica e metodologica sui 

temi del programma di ricerca e alla disponibilità alla mobilità internazionale (periodi di secondment e 

attività formative presso i partner della rete). Il testo delle domande sarà predeterminato prima dello 

svolgimento dei colloqui e riportato nel relativo verbale. 

Ciascuna risposta sarà valutata con un punteggio da 1 a 10, tenendo conto anche della padronanza 

della lingua inglese dimostrata dal candidato. Il punteggio del colloquio è dato dalla somma dei 

punteggi attribuiti alle 7 domande (massimo 70 punti). Sono considerati idonei i candidati che 

conseguono nel colloquio un punteggio non inferiore a 42/70. 

Il colloquio si svolgerà in seduta pubblica e ai candidati è consentito assistere ai colloqui degli altri 

candidati. Al fine di garantire la parità di trattamento, considerato che a tutti i candidati saranno poste 

le medesime domande, le cinque domande comuni del consorzio INTRABRAIN e gli argomenti delle 
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due domande definite dalla Responsabile della ricerca saranno comunicati a tutti i candidati ammessi 

con l’avviso di convocazione. 

Nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, la documentazione presentata dai candidati ammessi al 

colloquio potrà essere condivisa con la Project Manager del progetto INTRABRAIN presso l’Università 

di Helsinki, beneficiario coordinatore, ai soli fini della verifica dei requisiti di ammissibilità previsti dal 

programma MSCA; di ciò sarà data informazione ai candidati nell’avviso di convocazione. 

La Responsabile della ricerca, dopo adeguata valutazione e sulla base dei criteri stabiliti nel bando di 

selezione e nel presente verbale, formula un giudizio motivato complessivo sul profilo scientifico-

professionale di ciascun candidato. Il punteggio finale di ciascun candidato è dato dalla somma del 

punteggio conseguito nella prima fase (massimo 100 punti) e di quello conseguito nel colloquio (massimo 

70 punti). 

In caso di parità di punteggio, la preferenza è data al candidato di età anagrafica minore. 

Ai criteri, contenuti nel presente verbale, sarà assicurata la pubblicità mediante pubblicazione sull’albo 
pretorio di Ateneo e sul sito nella pagina web dedicata: https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-
concorsi/personale-docente-e-ricercatore/incarichi-di-ricerca/farmacia 
 
La Prof.ssa Di Martino fissa, quindi, per il giorno 21 ottobre, alle ore 9:30, lo svolgimento delle seguenti 
attività: 
 

• presa visione dell’elenco dei candidati;  

• dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati ai sensi degli artt. 

51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio ed affinità, entro il quarto grado 

incluso, con gli stessi; 

• valutazione dei candidati e attribuzione dei punteggi in applicazione dei criteri fissati nella 

presente riunione.  

 
Il secondo verbale sarà pubblicato sull’albo pretorio di Ateneo e sul sito nella pagina web dedicata: 
https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/personale-docente-e-ricercatore/incarichi-di-
ricerca/farmacia 
 
 
La seduta è tolta alle ore 9:00 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
La Responsabile della ricerca: 
 
Prof.ssa Piera Di Martino 
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