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SETTORE RECLUTAMENTO PERSONALE TAB E CEL

Rep., data e n° di protocollo attributi dal sistema di gestione informatica dei documenti

Classificazione VII-1

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti afferenti all’Area
dei Collaboratori del Settore amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, per le esigenze delle
Segreterie studenti dell’Area Dirigenziale della Didattica dell’Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara, di cui n. 1 posto riservato prioritariamente alle categorie di
volontari delle Forze Armate ai sensi degli artt. 1014, c.1 lett. a) e 678, .9 del D. Lgs. n. 66/2010.
CODICE CONCORSO: 2025-2CAMM-SEGR _ 2APPROVAZIONE ATTI, GRADUATORIA DI
MERITO E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168 istitutiva del MURST e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e modalita di svolgimento di concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

VISTOil D.P.R. 28.12.2000, n. 445 recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e, in particolare: I’art. 35 in materia di reclutamento del personale e composizione
delle commissioni; 1’art. 35 bis in materia di prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni per 1’accesso ai pubblici impieghi; 1’art. 35 ter riguardante il Portale unico del reclutamento; 1’art.
57, comma 1, lett. a) in materia di pari opportunita nell’ambito delle Commissioni concorsuali;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 recante norme in materia di trasparenza e pubblicita dell’azione amministrativa;

RICHIAMATI il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), con particolare riferimento ai principi di
minimizzazione e limitazione della diffusione dei dati personali nonché le Linee guida del Garante per la
protezione dei dati personali in materia di pubblicazione di atti e documenti amministrativi del 13/5/2015 e
relative FAQ in materia di trattamento di dati personali dei partecipanti alle procedure concorsuali;

VISTO il D. Lgs. 15/3/2010, n. 66, in materia di “Codice dell ordinamento militare” ed in particolare gli artt.
1014, comma 1, e 678, comma 9 che prevedono la riserva obbligatoria, nei concorsi pubblici, a favore dei militari
di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme
e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta;
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VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara emanato con D.R. n. 425 del 14
marzo 2012 e modificato con D.R. n. 427 del 15 luglio 2013, con D.R. n. 74 del 17/1/2019 e con D.R. n.425 del
23 marzo 2022;

VISTI il CCNL comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 — sez. Universita e il CCNL 2025/2027 — sez. Universita;
VISTO il D.L. 14 marzo 2025, n. 25 convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69 recante
disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATO il bando della selezione in oggetto, emanato con D.D. Rep. n. 411/2025, prot.n. 54464 del
17.07.2025 (pubblicato sul Portale InPA in data 17.07.2025);

VISTO il D.D. rep. n. 592/2025, prot.n. 85352 del 28.10.2025, relativo alla nomina della Commissione
esaminatrice del concorso di che trattasi;

VISTI i verbali rimessi dalla Commissione esaminatrice e constatata la regolarita degli atti e delle operazioni;
PRESO ATTO che non risultano candidati idonei in possesso dei requisiti per beneficiare della riserva prevista
dal bando;

DATO ATTO di quanto previsto dall’art 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994 ¢ dall’Allegato 1 del bando, rispetto
ai titoli di preferenza a parita di titoli e di merito, in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali;
DATO ATTO che nella graduatoria di merito risultano presenti candidati collocati a pari merito e in alcuni casi
anche a parita di merito e titoli;

VISTE in particolare le dichiarazioni rese da alcuni candidati — a parita di merito — relative al possesso dello
stesso titolo di preferenza di cui al D.P.R. n.487/94, art. 5, comma 4, lett. e) relativo al maggior numero di figli a
carico e lettera f);

DATO ATTO che, a parita di titoli e di merito, debba essere inoltre applicato il criterio di preferenza previsto
dall’art. 5, comma 4, lett. p), relativo alla minore eta anagrafica;

CONSIDERATO che sono ancora in corso alcune verifiche circa le dichiarazioni rese dai candidati ed ¢
opportuno procedere all’approvazione della graduatoria generale di merito e della graduatoria dei vincitori Sotto
condizione sospensiva dell’accertamento delle predette dichiarazioni;

DECRETA

ART. 1 — Sono approvati gli atti del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti
afferenti all’Area dei Collaboratori del Settore amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, per le
esigenze delle Segreterie studenti dell’Area Dirigenziale della Didattica, di cui n. 1 posto riservato
prioritariamente alle categorie di volontari delle Forze Armate ai sensi degli artt. 1014, c.1 lett. a) e 678, c.9
del D. Lgs. n. 66/2010 - CODICE CONCORSO: 2025-2CAMM-SEGR.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria di merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando e della verifica delle dichiarazioni rese dai candidati:

TITOLI DI
N CODICE NOMINATIVO PUNTEGGIO PREFERENZA A
’ CANDIDATURA CANDIDATO FINALE PARITA DI
MERITO
1 2323822 OMISSIS 62,50/70
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2 2316253 OMISSIS 59,25/70

3 2300946 OMISSIS 58/70

4 2317218 OMISSIS 57,75/70

5 2333843 OMISSIS 57/70

6 2309984 OMISSIS 56,50/70

7 2339673 OMISSIS 56/70

8 2310491 OMISSIS 55,25/70

9 2308227 OMISSIS 54,50/70 OMISSIS
10 2332680 OMISSIS 54,50/70

11 2339731 OMISSIS 54,20/70

12 2321806 OMISSIS 53,20/70

13 2318790 OMISSIS 52/70

14 2312610 OMISSIS 51,50/70 OMISSIS
15 2331175 OMISSIS 51,50/70

16 2304726 OMISSIS 51/70

17 2322184 OMISSIS 50,50/70 OMISSIS
18 2314161 OMISSIS 50,50/70 OMISSIS
19 2317697 OMISSIS 50,50/70

20 2331098 OMISSIS 50,30/70

21 2338366 OMISSIS 50,10/70

22 2329490 OMISSIS 49,40/70

23 2336508 OMISSIS 48,50/70

24 2305310 OMISSIS 48,30/70

25 2335608 OMISSIS 47,25/70

26 2321486 OMISSIS 46,50/70

27 2315270 OMISSIS 44,45/70

28 2312604 OMISSIS 43,50/70

29 2316016 OMISSIS 42/70

ART. 3 - Sono dichiarate vincitrici sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti generali e specifici

previsti dal bando e della verifica delle dichiarazioni rese, i seguenti candidati:
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PUNTEGGIO
N. NOMINATIVO EINALE
1 DE LEONIBUS EMANUELA 62,50/70
2 MORELLI FRANCESCA 59,25/70

ART. 4 - Per la vigenza della graduatoria di merito di cui al presente provvedimento si rinvia all’art.35 comma 5-
ter. del D. Igs. 165/2001: “Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le
amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione”.

ART.5 — La decorrenza dell’assunzione sara determinata in ragione della sussistenza della necessaria copertura
economico-finanziaria, nel rispetto dei limiti derivanti dal Piano di riequilibrio di Ateneo, approvato dagli Organi
competenti e finalizzato a un percorso di generale contenimento della spesa articolato in obiettivi e target annuali.
L’assunzione avverra entro i termini di vigenza della graduatoria di cui al precedente articolo.

Il presente decreto, registrato ed inserito nella raccolta del repertorio di questa Universita, viene pubblicato sul
Portale del Reclutamento InPA, sull’Albo on-line, sul sito web di Ateneo nella pagina dedicata al concorso
https://www.unich.it/bandi-e-concorsi/concorso-pubblico-n-2-posti-nellarea-dei-collaboratori-tempo-pieno-e-
indeterminato e nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dalla data di pubblicazione del presente provvedimento sul Portale InPA decorrono i termini per eventuali
impugnative mediante ricorso al T.A.R. entro 60 giorni o, in alternativa, ricorso al Capo dello Stato entro 120
giorni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo ESPOSITO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D.Lgs. n.82/2005 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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